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IV. PLAN DE INVERSION PUBLICA

a. Ejecucidn Fisica-Financiera de la Inversién Publica

La Secretaria de Trabajo y Cuadro No. 07
. . Programa de Inversién Publica, al Il Trimestre del 2025

Seg LlTld.Cld. SOClCll (S ETRASS), Cifras en Lemp'[‘rgs
tiene como misién rectorar las S Apr[’oebs(:;g’c"é” ;‘jfg;; ==
politicas del mercado laboral, |inversion Productiva 25,000,000
f ., f . L Inuersiéon Social 2,268,535
ormacion pTO eswona y Formacioén Bruta de Capital 7,404,053
seguridad social, fomentando el Presupuesto Vigente 100,130,868
. Inuersion Productiva 20,322,979
empleo decente, supervisandoy [inversion social 2,478,363
regulando las relaciones entre Ej’;g:ﬁ‘;gg jrutcde capidl 777,5353:1552
el capitaly el trabajo, sobre una |Inversion Productiva 1,450,550
. . .. . Inversion Social 491,715
base de dialogo y justicia social, Formacion Bruta de Capital 5,455,857
a fin de ejecutar estrategias que |* Eiecucion , _ 7.4%

. . (Devengado Il Trim-2025/Vigente)
garanticen al trabajador [Ejecutado Anual 8,523,839
. . . Inuersion Productiva 1,450,550
condiciones de vida y al Inuersion Social 1,614,542
empleadon una compe nsacidon |Formacion Bruta de Capital 5,458,747
. . . ., % Ejecucion

equitativa de su inversion. Bevenesde AnmelAleEnEs) 8.5%

Nota: SIAFI, 30/09/2025

ElL “Plan de Gobierno Bicentenario para la Refundacién de la Patria y
Construcciéon del Estado Socialista y Democrdtico (2022-2026)", considera un
Modelo Econdmico Alternativo que rodard sobre los siguientes ejes: No mads
monopolios, Empleo Pleno- asegurar un trabajo que permita descansar y estar
cubierto, Salario justo, digno y remunerador para todos; a través de programas,
de desarrollo agropecuario y soberania alimentaria, proteccién del medio
ambiente y desarrollo agroforestal, desarrollo industrial y turismo; las
oportunidades de trabajo son una prioridad especialmente para los jéuvenes.

Al término del tercer trimestre del 2025, la institucién contd con un presupuesto
vigente para la inversién publica de L100.1 millones, desglosados en L20.3
millones para inversion productiva, L2.5 millones para inversién social y L77.3
millones en formacidén bruta de capital; la ejecucion presupuestaria al trimestre
asciende a L7.4 millones que representan el 7.4% del presupuesto vigente total de
la inversiéon publica, tal como se detalla en el Cuadro No. 7.

La ejecucién de la inversién publica se refleja a través del proyecto de inversion,
la inversidn social (Apoyo al Programa Ciudad Mujer) y la adquisicidon de equipos
y muebles varios de oficina, equipo de computacion y comunicacion,
aplicaciones informadaticas, entre otros para el fortalecimiento institucional (ver
Anexo No.3).
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b. Financiamiento de la Inversion Publica

Grdafico No.6
Financiamiento de la Inversién Publica

Sesretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Cifras en Millones de Lempiras
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Respecto al financiamiento de la Inversidn Publica, el 70.1% del presupuesto
vigente corresponde a recursos prouvenientes de Apoyo Presupuestario
financiado por la Comunidad Econdmica Europeq, el 13.1% a Crédito Externo, el
7.2% a Donaciones Externas ambas fuentes prouvenientes del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el restante 9.6% a recursos del Tesoro
Nacional.

Al finalizar el tercer trimestre del 2025, la ejecucién de la inversiéon total recae
principalmente en los fondos del tesoro nacional (83.0%), seguido de crédito
externo (13.6%) y finalmente de las donaciones externas (3.4%); lo anterior, incluye
la ejecucidn de los proyectos de inversiodn, inversidn social y formacioén bruta de
capital.
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c. Comportamiento de la Ejecuciéon al lll Trimestre (2023-2025)

La inversion productiva de la institucion se concentra en el Programa de Apoyo
para la Insercidon Laboral en Honduras; cuyas actividades y obras estdn
orientadas al apoyo de la empleabilidad y el Fortalecimiento del Sistema
Informadtico (SIE).

La inversion social se centra en la corresponsabilidad del Programa Ciudad
Mujer; en cuanto a la formacién bruta de capital, la misma estd orientada a la
adquisicién de equipos y muebles varios de oficina, equipo de computacion y
comunicacion, aplicaciones informaticas, entre otros; los cuales son necesarios
para el fortalecimiento y quehacer institucional.

Grafico No. 7
Comportamiento de la Inversién Publica
Al 30 de septiembre (2023-2025)
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Cifras en Millones de Lempiras
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El Grafico No.7 muestra la ejecucién porcentual comparativa al 30 de
septiembre de los ultimos 3 anos; para el ano 2023, la inversidén publica alcanzé
una ejecucion de apenas de 3.0% respecto a su presupuesto vigente; para el ano
2024 la ejecucidn se incrementd considerablemente a 39% en vista que el
presupuesto vigenteresultainferior alos otros 2 ainos de andlisis, para la gestién
2025 la ejecucion se ha visto mermada producto de los atrasos en las gestiones
administrativas y de los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras y la
contratacion de las consultorias; aunado al proceso de cumplimiento de
condiciones previas para el primer desembolso y la conformacién de la Unidad
Ejecutora del Proyecto.
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d. Principales Proyectos

Para el tercer trimestre del aino 2025, la inversidn productiva se concentrd en el
Programa de Apoyo para la Inserciéon Laboral en Honduras, el cual es financiado
por el Contrato de Préstamo BID 5878/BL-HO (80%) y del Conuvenio de
Financiamiento No Reembolsable BID 5882/GR-HO (20%).

Programa de Apoyo para la Insercion Laboral en Honduras

Tiene por objetivo, mejorar las oportunidades de insercién laboral en el sector
formal de los buscadores de empleo en el pais, con enfoque de reintegracion
laboral de Poblacién Retornada (PR). Para ello se tienen los siguientes objetivos
especificos: (i) fortalecer habilidades para la empleabilidad de los buscadores de
empleo; y (ii) mejorar la cobertura con calidad de la oferta del servicio publico de
empleoy de la atencién a PR.

Las principales metas fisicas del proyecto se presentan a continuacién:

Unidad de Anual 2025 Il Trimestre 2025

Meta Flsica n . o . . % . o - . o %
Medida Programacién | Ejecucién | _. . Programacién |Ejecucién | _. .
Ejecucién Ejecucién

Desarrollo de estudios prospectivos
sectoriales para identificacion de
demanda de necesidades de perfiles y Estudio 1 o 0% o (o] 0%
habilidades requeridas por el mercado
laboral

Generacién de cupos de matricula en
programas de formacién de Educacion
y Formacion Técnica profesional (EFTP)
pertinentes

Disefio e implementacién de estrategia
de comunicacién para la difusién de los
procesos de EFTP, certificacion vy Disefio 1 o 0% o (o] 0%
promocién al empleo con el sector
productivo para incentivar la inserciéon
Diseflo para construir y equipar 3
oficinas de empleo (Choluteca, Danli, y Disefio 1 o 0% o (o] 0%
El Progreso)

Adquisicion de bienes y equipo para el
normal funcionamiento de la Unidad Lote 1 (o] 0% (o] o 0%
Ejecutora

Fuente: Unidad Ejecutora al 30/09/2025

Matricula 300 (o] 0% o] o 0%

Los principales avances fisicos al 30 de septiembre de 2025 son los siguientes:

¢ Elcumplimiento de las condiciones previas del Programa fue validado el 2
de julio de 2025 por el BID, lo que permitio realizar la gestién de solicitud
del primer desembolso, el cual se hizo efectivo el 4 de septiembre del ano
2025 por un monto de USD1,000,000.00

e Durante el tercer trimestre, se solicitd No Objecién al BID de los procesos
siguientes:

o Informe de evaluaciéon para la contratacién del Especialista en
Controly Seguimiento de Obras de la Unidad Ejecutora del Proyecto.
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Términos de Referencia para la contratacién del Técnico de Apoyo
para la Articulacién de Sectores Productivos Priorizados.

Términos de Referencia para la contratacién del Especialista de
Transformacioén Tecnoldgica.

Términos de Referencia para la contratacién del Coordinador para
la implementacién de funcionalidades de seguimiento de la
Poblacidon Retornada en los Sistemas de Informacidn del Registro de
Atencioén al Migrante Retornado (SIAMIR).

Términos de Referencia para la contratacién del Coordinador de
implementacioén de las Oficinas Municipales de Apoyo al Retornado
(OMRAR).

Informe de evaluacién para la contratacidon de (2) Analistas de
adquisiciones.

Informe de evaluacién para la contrataciéon de Coordinador Técnico
del Componente de Apoyo a la Empleabilidad.

Informe de evaluacién para la contrataciéon de Coordinador Técnico

del Componente de Fortalecimiento del Sistema Informdatico (SIE).

A continuacién, se presenta la ejecucion financiera histérica al tercer trimestre

de 2025:
. Costo Total Fecha de
Proyecto Convenio Inicio - Fin
Us$ L
programa de spovo s of SO | 20000008 SR 70T ovouaoas
Insercion Laboral en Honduras : : : : : — 01/04/2030
Total 25,000,000.0 655,220,000.0
Presupuesto Presupuesto .
Ejecutado (Devengado
Aprobado Vigente ) ( 9 )
Il Trimestre 2025 - 20,322,979.0 1,450,549.5 7.1%
Acumulado 2025 - 20,322,979.0 1,450,549.5 71%
Acumulado Vida del Proyecto ** 655,220,000.0 655,220,000.0 1,450,549.5 0.2%

**/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto
Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto
Tipo de Cambio al 30/09/2025 (BCH): L26.2088 por US$1.00

d.1. Principales Adquisiciones, lll Trimestre 2025

En cuanto a las principales adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios realizados en el tercer trimestre 2025, sobresalen; los procesos para la
adquisicion de 19 licencias, equipos de computo (19 laptops, 12 monitores y 2

proyectores).

e. Gestion de la Inversion

Para el tercer trimestre de 2025, se realizaron las siguientes gestiones:

Il Trimestre 2025
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Seguimiento al cronograma de actividades para el cumplimiento de
condiciones previas para el primer desembolso.

Aprobacion de modificaciones presupuestarias para incorporacién de
recursos del proyecto.

En seguimiento a Circular DGIP No. 01-2025, se actualiza la Proyeccién de

ejecucidén Mensual para el Ano 2025 (julio/septiembre).

Gestion mensual ante la Tesoreria General de la Republica de la solicitud
de cuota de compromiso, fuente 21.

f. Problematicay Acciones Durante el lll Trimestre-2025

Problematica

Atrasos en los procesos de contratacion del equipo técnico restante que
apoyard la ejecucidn de las diferentes tareas programadas.

Desfase en las actividades contempladas inicialmente en los componentes
de apoyo a la empleabilidad y fortalecimiento del SIE.

Acciones

VI.

Implementaciéon de un mecanismo de seguimiento interno, con reuniones
continuas que permitan un monitoreo constante del auvance de los
procesos de contrataciones y/o adquisiciones con el propdsito de
fortalecer la Unidad Ejecutora del Programa, entre otras.

Actualizacién del cronograma operativo con la priorizaciéon de las
actividades a ejecutar en el ultimo trimestre del ano.

CONCLUSIONES

Los avances financieros que se muestran en el tercer trimestre del 2025
corresponden en gran medida a la formacién bruta de capitalinstitucional
(64.1%), seguido de la inversién social (18.9%) y en menor proporcion el
gasto administrativo del Programa de Inversion (17.0%).

RECOMENDACIONES

La Unidad Administradora del Proyecto, debe dar celeridad a la ejecucion
fisica y financiera del programa; a fin de cumplir con las metas
planificadas al cierre del cuarto trimestre de 2025.
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ANEXOS
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ANEXO No.1

SECRETARIA DE FINANZAS

Subsecretaria de Crédito e Inversién Publica - Direccién General de Inversion Publica
PLAN DE INVERSION PUBLICA, EJECUCION FINANCIERA AL Il TRIMESTRE, 2025
Cifras en Lempiras

No.

INSTITUCION / PROYECTO
Proy.

Convenio

Presupuesto Aprobado

Presupuesto Vigente

Ejecutado (Devengado il Trimestre)

Ejecutado Anual (Devengado)

Fondos Nacionales | Fondos Externos

Total

Fondos Nacionales | Fondos Externos

Total

Fondos Nacionales | Fondos Externos Total

% Ejecucién
(Devengado

Fondos

% Ejecucién

Nacionales | Fondos Externos Total (Devengado /
| Vigente) Vigente)
DEO o Soooinh @ TR g - 25,000,000.00 |  25,000,000.00 o 20,322,979.00 | 20,322,979.00 5 1,450,549.54 |  1,450,549.54 |  7.1% 1,450,549.54 |  1,450,549.54 7.1%
Seguridad Social
PROGRAMA DEAPOYO PARA LA 10 o
1 INSERCION LABORAL EN HONDURAS BID-4598/BL-HO - 25,000,000.00 25,000,000.00 - 20,322,979.00 20,322,979.00 - 1,450,549.54 1,450,549.54 7% - 1,450,549.54 1,450,549.54 7.1%
Fuente: SIAF), 30/09/2025

Il Trimestre 2025
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ANEXO No.2
Secretaria de Finanzas
Subsecretaria de Crédito e Inversion Publica - Direcciéon General de Inversiéon Publica
PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA, EJECUCION FiSICA AL 11l TRIMESTRE, 2025

5 Anual Il Trimestre 2025
Institucié P t R ltad Unidad de
ISCLLUCLOTL LOYECLO E3uiLaco Medida . . . % Programacié | Ejecucié %
Programacién | Ejecucién . . q A
Ejecucién n n Ejecucién

Desarrollo de estudios prospectivos sectoriales para
identificacion de demanda de necesidades de perfiles y Estudio 1 (o} 0% o o 0%
habilidades requeridas por el mercado laboral
Generacion de cupos de matricula en programas de
formacién de Educacion y Formacion Técnica Matricula 300 [o] 0% o] o] 0%
profesional (EFTP) pertinentes

Disefio e implementacién de  estrategia de
comunicacién para la difusiéon de los procesos de EFTP,

0130 - Secretaria de Trabajo y 001 - Programa de Apoyo para la Insercién Laboral . L L, Disefo 1 (o] 0% [0} o 0%
Seguridad Social en Honduras certificacion y promocién al empleo con el sector
productivo para incentivar la insercién
Disefio para construir y equipar 3 oficinas de empleo L
P . y equip P Disefio 1 (0] 0% (0] (0] 0%
(Choluteca, Danli, y ElL Progreso)
Adquisicion de bienes equipo para el normal
9 y equipo b Lote 1 o 0% o o 0%

funcionamiento de la Unidad Ejecutora

Fuente: Unidad Ejecutora, 30/09/2025
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