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CONTROL INTERNO

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno
como: “Un proceso permanente y continuo
realizado por la direccidn, gerencia y otros
empleados de las entidades publicas y privadas,
con el propodsito de asistir a los servidores publicos
en la prevencidn de infracciones a las leyes y la
ética, con motivo de su gestion y administracién de
los bienes nacionales.

EL MARCI

El Marco Rector de Control Interno es un conjunto
interrelacionado de componentes, principios y
normas de control interno, que adecuadamente
disenados, implementados y supervisados, permite
el logro de los objetivos nacionales e
institucionales con éticaq, eficiencia, economiaq,
cuidado del ambiente y transparencia, asi como
para prevenir e identificar oportunamente errores,
irregularidades y actos de corrupcidn.

Durante el ano 2025, la Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI),
como Ente rector del control interno en las
Instituciones, ha desarrollado el proceso de
capacitaciony socializacion del MARCI a nivel de
toda la institucidén, con el fin de promover una
cultura de transparenciq, integridad publicay
rendicién de cuentas.
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La Secretaria de Finanzas, con el apoyo de todas
las dreas de la Institucidon responsables, ha
cumplido con la presentacidon de productos
requeridos por la ONADICI en el Plan Anual para la
implementacion del MARCI, contribuyendo al logro
de los objetivos institucionales con mayor
eficienciaq, el fortalecimiento de los valores
institucionales, la disminucién del riesgo de
cometer acciones de corrupcion, el cumplimiento
de la normativa legal, la optimizacion en el uso de
los recursos y bienes de la institucién, la
transparencia en los procesos, promoviendo asi
una cultura orientada a la gestion de calidad y
una efectiva y oportuna rendicidon de cuentas.
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GUIA DE CONTROL INTERNO DE BUENAS
PRACTICAS PARA EL FOMENTO, DESARROLLOE
INCLUSION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN EL SECTOR PUBLICO

La Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL), la
Direccion General de Desarrollo para las Personas
con Discapacidad (DIGEDEPDI), la Secretaria de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidén (STLCC)
y la ONADICI, realizaron el lanzamiento de la nueva
Guia de Control Interno de Buenas Prdcticas para el
Fomento, Desarrollo e Inclusion de Personas con
Discapacidad en el Sector Publico, asi como el
relanzamiento de la Bolsa Virtual de Empleo para
Personas con Discapacidad (BVE) en un magno
evento que se realizd el 13 de noviembre de 2025 en
el Salén Paraninfo Universitario de la universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazadn.

Dicha Guia establece los lineamientos y
recomendaciones que permitan garantizar el
cumplimiento de derechos de las personas con
discapacidad, promoviendo su inclusién,
participacién y desarrollo en el sector publico,
orientando a las instituciones para asegurar la
inclusiény el acceso igualitario y plena
participacién a oportunidades laborales en apego a
lo establecido en el Decreto No. 160-2005 Ley de
Equidad y Desarrollo Integral para las Personas con
Discapacidad. Asi mismo, la guia constituye un
llamado a la accidn para implementar politicas
concretas que faciliten la eliminacién de barreras
fisicas y sociales, promoviendo asi la dignidad y el
pleno ejercicio de los derechos humanos de las
personas con discapacidad en Honduras
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La Bolsa Virtual de Empleo para Personas con
Discapacidad es un servicio social y gratuito de la
Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion
General de Discapacidad, cuyo objetivo es conectar
a los usuarios con diferentes oportunidades
laborales, en una amplia variedad de areas
profesionales a nivel nacional. Dicha plataforma
virtual esta dirigida a personas con discapacidad y
sus tutores, que buscan oportunidades de empleo, y
a empresas que requieren cubrir sus vacantes de
empleo, tanto a nivel publico como privado




Informacion de Control interno en la Pagina
web de la SEFIN

En la Pagina web de la SEFIN, seccién de Comiteés,
Control Interno, se puede encontrar informacion
sobre el Control Interno Institucional de la SEFIN.
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