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SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
CUARTO TRIMESTRE 2025

130 - SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS).

l. ANTECEDENTES

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas realiza el Informe de la
Ejecucidn del Presupuesto de Ingresos y Egresos, con base a los articulos 45y 46
Capitulo VII “Del Seguimiento y Evaluaciéon de la Ejecucion Presupuestaria” del
Decreto Legislativo N° 83-2004, contentivo de la Ley Orgdnica del Presupuesto,
Acuerdo N° 1341 de la Secretaria de Finanzas, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el12 de febrero 2009, que aprueba las Normas Técnicas del Subsistema de
Presupuestoy Articulo 262 Capitulo VI “Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién” del
Decreto Legislativo N° 4-2025 publicado en el diario oficial La Gaceta el 6 de
febrero 2025, correspondiente a la Ley del Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2025y
sus Disposiciones Generales, aprobadas por el Congreso Nacional.

a. Autoridad Legislativa

Mediante Decreto Numero 200 de fecha 05 de abril de 1930 del Poder Legislativo
crea la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS).

b. Mision

Somos una Institucién que orienta y rectoras politicas del mercado laboral,
formacién profesional y seguridad social, fomentando el empleo decente,
supervisando y regulando las relaciones entre el capital y el trabajo, sobre una
base de dialogo y justicia social, a fin de ejecutar estrategias que garanticen al
trabajador condiciones de vida y al empleador, una compensacién equitativa de
su inversion.

c. Funciones

Las funciones de la Secretaria son las siguientes:
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v’ Autorizar, cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos relativos al
ramo.

v' Elaborar sureglamento interior.

v La direccidn, estudio y despacho de todos los asuntos relacionados con
el trabajo y la previsién social.

v Larevisidony aprobacién d e los reglamentos de trabajo que presenten
a suconsideracidn las empresas del estado y las particulares.

v' Armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

v La fijacion de salarios minimos, sobre la base de los dictdmenes que le
presente la comisidon nacional de salario minimo.

v Aprobar o improbar los estatutos de las organizaciones sociales.
v El estudio y solucién de los problemas relacionados con la desocupacién.
v Lapreparacion de estadisticas de cardcter laboral.

v' Proponer a la corte suprema de justicia, para su nombramiento,
candidatos para jueces del trabajo.

v Coordinar su accién en materia de previsiéon social, con el instituto
hondureno de seguridad social, sujetdndose a lo que dispongan las leyes
y reglamentos correspondientes.

v Elreconocimiento y registro de las asociaciones obreras y patronales.

IV Trimestre 2025 130: Secretaria de Trabajo y Seguridad Social



Secretaria de

Finanzas
Il. RESUMEN DE LA COMPOSICION DEL PRESUPUESTO VIGENTE

El presente Informe contiene el andlisis de la Ejecucién Fisica y Financiera del
Plan Operativo Anualy del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Institucién 130
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) correspondiente al cuarto
trimestre 2025.

Esta institucidon cuenta con un presupuesto aprobado de L457,968,383
representando el 0.11% del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica y de las Instituciones Descentralizadas, que asciende a
L430,907,821,286.

La siguiente seccidén del informe prouee un andlisis de la composicidén del
presupuesto vigente:

a. Fuente de Presupuesto Vigente

El presupuesto vigente de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
asciende a L450,032,373 conformado por Fuentes Internas L 344,863,894 y
Fondos Externos L105,168,479.

Presupuesto Vigente por Grupo

Como se muestra en el grafico siguiente, la porcion mas relevante del
presupuesto vigente se concentra en el Grupo Servicios Personales debido a que
concentra las asignaciones presupuestarias para sueldos de los colaboradores de
la Secretaria.

Grafico No.1
Presupuesto Vigente por Grupo
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b. Gasto por Grupo Ejecutado 2023-2024-Vigente 2025

El grafico siguiente muestra la ejecucién por Grupo del Gasto durante los ultimos
dos afnos en comparacién con su Presupuesto Vigente, sobresaliendo la ejecucién
en Seruvicios Personales, ademds de una diferencia entre los presupuestos
anteriores al presente ejercicio fiscal debido a lo diferentes proyectos que ya no
son parte del presupuesto de dicha institucién.

Grafico No.2
Gasto por Grupo
Ejecutado 2023- 2024 -Vigente 2025
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c. Presupuesto Vigente por Programa

En cuanto a la ejecucidn por programas se muestra el Presupuesto Vigente de
cada uno de los programas, resaltando con la mayor porcidn del Presupuesto
total de la Instituciéon el Programa 1“ Actividades Centrales”.
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obierno de la Repablica

1ACTIVIDADES CENTRALES
Grafico No.3
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d. Gasto por Programa Ejecutado 2023-2024-Vigente 2025

La grafica siguiente muestra el total de gastos por programa durante los ultimos
tres anos. Presentando una mayor ejecucién en el Grupo del Gasto 10000
Servicios Personales.

Grafico No.4
Presupuesto por Programas
Ejecutado 2023-2024- Vigente 2025
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Ill. ANALISIS DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

a. Asuntos Relevantes

Para la Ejecucion de este Trimestre no se presentaron asuntos relevantes

b. Analisis de los Objetivos

SETRASS cuenta con un [8] objetivos operativos. Los objetivos son los siguientes:

1. Facilitar servicios para incrementar el acceso a oportunidades de empleo
que promueva su inclusién laboral y social.

2. Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las
condiciones de empleo decente, en pro del beneficio de trabajadores y
empresas.

3. Garantizar el cumplimiento de las normas laborales, en el marco de las
condiciones de empleo decente, en pro del beneficio de trabajadores y
empresas

4. Orientar la politica general de salarios con la elaboracién de estudios
especializados que sirvan de insumo a la Comisién Tripartita para impulsar
la fijacion del Salario Minimo mediante el didlogo social.

5. Velar porque la justicia laboral que administran los tribunales de trabajo
sea prontay expedita, en beneficio de los trabajadores de escasos recursos.

6. Coordinar un Sistema de Previsidon Social de fdcil acceso, solidario,
equitativo y sostenible.

7. Organizar una proteccidon adecuada y cumplir con los acuerdos
internacionales que garantizan el respeto a la vida y derechos de la nihez
aquiy afuera; el aumento presupuestario en el sector de salud y educacion
son parte de las estrategias que deben realizarse para solventar la
precarizacién de la ninez de Honduras.
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8. Crear condiciones favorables para que la poblacidn acceda a las diferentes
modalidades de oportunidades de empleo de calidad: promoviendo la
insercion laboral digna de los hondurefios en empresas productivas,
competitivas y formales, inclusive de los minusvudlidos.

c. Anadlisis de los Ingresos

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) recauda sus recursos
propios por multas de trabajo impuestas a comercios y empresas del pais por
incumplimientos a normas laborales y por la emisidon de constancias a la
ciudadania que las solicitan.

De acuerdo con lo estipulado en las Disposiciones Generales del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, Ejercicio Fiscal vigente, Articulos
No.9 y No 11, le corresponden los porcentajes del 50% y 90% (10%) de los ingresos
generados

Cuadro No.1
Ingresos por Tipo de Rubro
(Cifras en Lempiras)

Recaudacion Recaudacién
. Presupuesto Presupuesto % %
Descripcién . del IV Acumulada al . .
Aprobado Vigente X . Trim | Trim
Trimestre IV Trimestre
Emisidon de
Constancias, 27,000.00 27,000.00 1,800.00 21,125.00 67 | 78.2
Certificacionesy
Otros
Multas de 253,000.00 | 253,000.00 19,603.27 429,937.03 7.7 | 170.0
Trabajo
Impresiones - - - - - -
Total 280,000.00 280,000.00 21,403.27 451,062.03 7.6 1611

Obseruaciones sobre Ejecuciéon Trimestral

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) recaudo en el cuarto
trimestre del afo 2025 recursos propios por L21,403.27, que cotejado con el
Presupuestado Vigente resulto en un porcentaje de recaudacién del 7.6%,
registrando similares valores porcentuales de recaudacién los rubros Emision de
Constancias, Certificaciones y Otros con 6.7% y Multas de Trabajo 7.7%, seialando
que este trimestre esta institucidén solamente en el mes de octubre realizo tramite
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de solicitud de recursos propios, los restantes meses de noviembre y diciembre no
gestiono devolucién de ingresos propios.

Observaciones sobre la Ejecucion acumulada

Al cierre del periodo 2025 la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
totalizo recursos propios por L451,062.03, resultando en un porcentaje de 161.1%
conrelacién al Presupuesto Vigente, sobresaliendo el porcentaje de recaudacion
de 170.0% acumulado por el rubro Multas de Trabajo y con un valor porcentual
menor de 78.2% el rubro Emision de Constancias, Certificaciones y Otros.

d. Andlisis de los Gastos

1. Gastos por Grupo

La clasificacion por objeto del gasto se conceptua como una ordenacién
sistemdticay homogénea de los bienes, serviciosy las transferencias que el Sector
Publico aplica en el desarrollo de su gestidon. Lo anterior permite identificar
claramente y con transparencia los bienes y servicios que se adquieren, asi como
las transferencias que se ejecutan.

La tabla abajo brinda un resumen de los Gastos por grupo total fuentes. Para mds
detalles a nivel de Fuentes Nacionales Anexo 1y 1.1.

Cuadro No.2
Ejecucidon de Egresos por Grupo de Gasto
(Cifras en Lempiras)

Descripcién

Descripcién

Aprobado

Vigente

Ejecutado IV
Trimestre

Ejecucién
Acumulada

Disponible

% del
Trim.

% Acum.

10000

SERVICIOS
PERSONALES

379,985,315

288,881,165

99,960,614

288,881,078

87

34.6

100.0

20000

SERVICIOS NO
PERSONALES

39,299,997

56,523,600

8,864,732

27,682,173

28,841,427

15.7

49.0

30000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

17,344,976

7,628,327

2,827,960

7,454,811

173,516

371

97.7

40000

BIENES
CAPITALIZABLES

7,404,053

79,426,376

10,181,736

15,640,483

63,785,893

12.8

19.7

50000

TRANSFERENCIAS Y
DONACIONES

13,934,042

17,572,905

2,561,401

17,572,904

1

14.6

100.0

Total

457,968,383

450,032,373

124,396,443

357,231,449

92,800,924

27.6

79.4
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Observaciones sobre Ejecucion Trimestral

La Secretaria de Trabajo cuenta con una ejecucioén trimestral del 27.6% siendo el
mas relevante el grupo 30000 Materiales y Suministros con el 37.1%.

Observaciones sobre Ejecuciéon Acumulada.

La Secretaria de Trabajo cuenta con una ejecucién acumulada del 79.4% siendo
los mads relevantes los grupos 10000 Servicios Personales y 50000 Transferencias
y Donaciones con el 100%.

Respuesta de la Institucién
No se requiere respuesta de la institucién.

2. Gastos por Programa

Esta seccidn brinda una descripcidon general tanto del desempeno financiero
como el fisico de cada programa para el trimestre, asi como también a la fecha.
Algunos programas administrativos no tienen productos identificados. La
informacién financiera de estos programas ha sido consolidada. Para
informacioén detallada ver Anexo 2.

a. Programas Administrativos

Programa 01 - Actividades Centrales: Este Programa tiene como objetivo aportar
al desarrollo de los procesos desarrollados por las Direcciones de la SETRASS,
Unidades de Apoyo y Oficinas Regionales fortaleciendo sus dareas de atencién,
entre ellas la formulacidn, ejecucidny evaluacién de la politicas planes, proyectos
y presupuestos, promoviendo el fortalecimiento Institucional y la administracion
eficiente.

Programa 99 - Transferencias: En este Programa se encuentran las
Transferencias al Sector Publico, efectuadas, sin recibir contraprestacion de
bienes y servicios por parte de las Instituciones receptoras, sin cargo de
devolucién y para ser aplicadas a erogaciones corrientes, es decir apoyo
financiero a Instituciones Descentralizadas (Instituto Nacional de Formacién
Profesional (INFOP) e Instituto Hondureio de Seguridad Social).
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Cuadro No.3
Ejecucidén de Egresos por Programas Administrativos
(Cifras en Lempiras)

Aprobado Vigente EJec.utado IV Ejecucion Disponible % Trim. % Acum.
Trimestre Acumulada
248,396,210 235,812,863 62,514,411 159,886,391 75,926,472 26.5 67.8

Observaciones sobre Ejecucién Trimestral

Paraelcuarto trimestre lainstitucidon cuenta conuna ejecucidondel 26.5% conuna
ejecucionde L 62,514,411.

Obseruaciones sobre Ejecucién Acumulada
Paraelcuarto trimestre lainstitucién cuenta conuna ejecuciéndel 67.8% con una
ejecucion de L159,886,391.

b. Programas Operativos

Dentro de esta categoria se clasifican siete (7) programas los cuales conforman
un presupuesto detallado de la siguiente forma:

. Ejecutado 1V Ejecucioén . . .
Aprobado Vigente Trimestre Acumulada Disponible % Trim. % Acum.
144,509,930.00 136,502,661.00] 41,926,335.43| 136,222,623.29 280,037.7 30.7 99.8

Los programas mds relevantes son los siguientes:

Programa 12 - Supervisiéon y Control de Condiciones Laborales: Tiene como
objetivo promover politicas sostenibles para la generaciéon de empleo decente en
condiciones adecuadas donde se potencie la dindmica de mercado laboral en
funcién de indicadores de impacto en términos de condiciones de acceso a
ingresos justos y formacién profesional.
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Cuadro No.4

Ejecucién de Egresos por Grupo de Gasto
(Cifras en Lempiras)

Informacién Financiera
. Ejecutado Ejecutado . . %
Vigente Disponible
Aprobado ¢ IV Trimestre | Acumulado w Trimestre % Acumulado
457,968,383 450,032,373 124,396,443 357,231,449 92,800,924 27.6 79.4
Informacién Fisica
Actas Circunstanciadas entregadas a través de
o las LnS.peF:CLOneS para Lg verificacion del Unidad de Medida
Descripcién del Producto cumplimiento Normativo Laboral entre del producto 991-ACTA
empleadores, trabajadores y trabajadoras a nivel p
nacional, realizadas.
Trimestral
Programado Ejecutado Ejecucién
. Asignacién . Asignacién Cantidad ASLgnaClon,
Cantidad . Cantidad . Presupuestaria
Presupuestaria Presupuestaria % -
5,313 32,695,149 3,677 29,217,214 69.2 89.4
Anual
Programado Ejecutado Ejecucién
. . . Iy Asignacién
. Asignacién \ Asignacién Cantidad . ' B
Cantidad . Cantidad . Presupuestaria
Presupuestaria Presupuestaria % %
20,596 94,931,183 16,636 94,651,160 80.8 99.7

Obseruaciones sobre Ejecucion Trimestral

Para este trimestre se tenian prevista la emisiéon de 5,313 actas de las cuales se
emitieron 3,677 lo que representa el 89.4%.

Obseruaciones sobre Ejecucién Acumulada

La ejecucion acumulada se tenia prevista la emisién de 20,596 actas de las cuales
se emitieron 16,636 lo que representa el 99.7%.

Programa 14 - Atencién Integral de Nifos Hijos de Trabajadores (as): Este
programa tiene como objetivo proveer mecanismos de atencidénintegral, para los
hijos de padres y madres trabajadores, y asi permitirles que ellos puedan
desempenarse productivamente en sus labores, mientras se contribuye con el
desarrollo del nino a través de servicios de nutricién, salud, estimulaciéon
tempranay ensefianza preescolar.

M
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Cuadro No.5
Ejecucién de Egresos por Grupo de Gasto
(Cifras en Lempiras)

Informacién Financiera

. Ejecutado Ejecutado . . %

Vigente Disponible
Aprobado e IV Trimestre | Acumulado ¥ Trimestre % Acumulado
457,968,383 450,032,373 124,396,443 357,231,449 92,800,924 27.6 79.4

Informacién Fisica

Atencion integral de ninos y nifas entre3 a 6
afos protegidos y prevenidos en el drea de pre
bdsica para una formacion educativa de calidad
y eficacia, beneficiando a suvez a padres y
madres, trabajadores y trabajadoras o en busca
de una oportunidad de empleo.

Unidad de Medida

247-ATENCION
del producto

Descripcién del Producto

Trimestral
Programado Ejecutado Ejecucion
. Asignacién . Asignacién Cantidad Aslgnacton_
Cantidad . Cantidad . Presupuestaria
Presupuestaria Presupuestaria % %
905 12,120,409 1,042 127,099,121 1151 1048.6
Anual
Programado Ejecutado Ejecucion
. Asignacién . Asignacién Cantidad Astgnacton.
Cantidad . Cantidad . Presupuestaria
Presupuestaria Presupuestaria % %
3,847 41,571,478 4,589 41,571,463 119.3 100.0

Obseruaciones sobre Ejecucion Trimestral

Para este trimestre se tenian prevista la atencién de 905 ninos de las cuales se
atendieron 1,042 lo que representa el 115.1%.

Observuaciones sobre Ejecucion Acumulada

La ejecucion acumulada programada era por 3,847 de los cuales hasta este
trimestre se llevan atendidos 4,589 con una ejecucion de 119.3%.

c. Otros Programas Operativos
Programa 11 - Regulacién de las Relaciones laborales: Contribuir a la paz social a
través del sostenimiento de la armonia en las relaciones Obrero-Patronales a

través de la promocién de una cultura de cumplimiento y dialogo tripartito.

Programa 13 - Proteccién y Fomento de la Seguridad Social: Promover politicas
sostenibles para el fomento de la Seguridad Social en la poblacién trabajadora en

12
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el pais, especialmente los afiliados a las Instituciones de Previsidon Social, ademas
tiene como meta la promociénde lasalud y seguridad ocupacional, la prevencion
de riesgos profesionales, la erradicacién de las peores formas de trabajo infantil,
asi como la reduccidén de la discriminacién laboral femenina.

Programa 15 - Gestién de Politicas de Empleo, Inclusién, Migracién y Formacién
Profesional: Promover el empleo decente a través de la verificacion y control de
las condiciones laborales a través de visitas de inspeccidn, asesoria laboral en las
empresas y actividades regulatorias de la relacién de trabajo.

Programa 16 - Gestidén de los Centros de Trabajo: Garantizar a trabajadores de
escasos recursos, el acceso a una adecuada asesoria laboral gratuita, ante todas
las instancias judiciales y extragjudiciales, cuando estos promueven un reclamo
por violacién de derechos en el dmbito de trabajo.

Programa 19 - Programa Nacional de Empleo y Oportunidades: El objetivo del
Programa es aumentar el acceso de la Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA)
al empleo, favoreciendo criterios de inclusién laboral y productividad.

Cuadro No.6
Ejecucidon de Egresos por Otros Programas
(Cifras en Lempiras)

. Ej (A Ej ié . . .
Aprobado Vigente Jec.utado jecucton Disponible % Trim. % Acum.
Trimestre Acumulada
65,062,243 77,716,849 19,955,697 61,122,435 16,594,414 25.7 78.6

Obseruaciones sobre Ejecucién Trimestral

Enlos demds programas productivos, no existe una ejecucién tan relevante como
en las dos anteriores no obstante cuentan con una ejecucién 25.7%

Obseruaciones sobre Ejecucion Acumulada

Con una ejecucion acumulada de 78.6% en los demas programas productivos.

e. Modificaciones Presupuestarias relevantes del Trimestre

La institucién no realizé ninguna modificacién relevante.

IV Trimestre 2025
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V. PLAN DE INVERSION PUBLICA

a. Ejecucion Fisica-Financiera de la Inversion Publica

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), tiene como misidn rectorar
las politicas del mercado laboral, formacién profesional y seguridad social,
fomentando el empleo decente, supervisando y regulando las relaciones entre el
capital y el trabajo, sobre una base de dialogo y justicia social, a fin de ejecutar
estrategias que garanticen al trabajador condiciones de vida y al empleador, una
compensacion equitativa de su inversion.

El“Plan de Gobierno Bicentenario para la Refundacién de la Patria y Construccién
del Estado Socialista y Democrdtico (2022-2026)", considera un Modelo
Econdmico Alternativo sobre los siguientes ejes: No mds monopolios, Empleo
Pleno- asegurar un trabajo que permita descansar y estar cubierto, Salario justo,
digno y remunerador para todos; a través de programas, de desarrollo
agropecuarioy soberania alimentaria, proteccién del medio ambiente y desarrollo
agroforestal, desarrollo industrial y turismo; las oportunidades de trabajo son una
prioridad especialmente para los jduenes.

Al término del cuarto trimestre del 2025, la institucidon contd con un presupuesto
vigente para la inversiéon publica de L99.1 millones, desglosados en L20.3 millones
para inversién productiva, L2.6 millones para inversiéon social y L76.2 millones en
formacién bruta de capital. La ejecucidn presupuestaria al cuarto trimestre
asciende a L21.2 millones que representan el 21.4% del presupuesto vigente total
de la inversidén publica, tal como se detalla en el Cuadro No. 7.

La ejecucionde lainversidnpublica serefleja a través del Programa de Apoyo para
la Insercién Laboral en Honduras, la inversién social (Apoyo al Programa Ciudad
Mujer) y la adquisicion de equipos y muebles varios de oficina, equipo de
computacién y comunicacioén, aplicaciones informdticas, entre otros para el
fortalecimiento institucional (ver Anexo No.3).
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b. Financiamiento de la Inversiéon Publica

Grafico No.6
Financiamiento de la Inversién Publica
Sesretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS)
Cifras en Millones de Lempiras
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Respecto al financiamiento de la Inversién Publica, el 70.8% del presupuesto
vigente corresponde a recursos prouvenientes de Apoyo Presupuestario financiado
por la Comunidad Econdmica Europeaq, el 13.3% a Crédito Externo, el 8.7% a
recursos del Tesoro Nacional y el restante 7.2% a Donaciones Externas
prouvenientes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Al finalizar el cuarto trimestre del 2025, la ejecucidn de la inversidn total recae
principalmente en los fondos del tesoro nacional (100.0%), seguido de crédito
externo (22.7%), Apoyo Presupuestario (12.7%) y finalmente de las donaciones
externas (10.4%); lo anterior, incluye la ejecucién de los proyectos de inversion,
inversion social y formacién bruta de capital.

c. Comportamiento de la Ejecucion al lll Trimestre (2023-2025)
La inversion productiva de la institucion se concentra en el Programa de Apoyo

paralalnsercion Laboralen Honduras; cuyas actividades y obras estan orientadas
al apoyo de la empleabilidad y el Fortalecimiento del Sistema Informdtico (SIE).
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La inversidon social se centra en la corresponsabilidad del Programa Ciudad Mujer;
en cuanto a la formacién bruta de capital, la misma estd orientada a la
adquisicién de equipos y muebles varios de oficina, equipo de computacion y
comunicacion, aplicaciones informdticas, entre otros; los cuales son necesarios
para el fortalecimiento y quehacer institucional.

Comportamiento Inversion Publica Total
Al 31 de diciembre (2021-2025)
0130 - Secretaria de Trabajo y Seguridad Social
Cifras en millones de Lempiras

120.0 - 120.0%
100.0% 991
100.0 e - 100.0%
~ ~
80.0 - 80.0%

60.0 - 60.0%
50.2 /
40.0 / - 40.0%

F 20.0%

0.0 —— ——
2023 2024 2025

- 0.0%

Vigente mmmm Ejecutado —4— %_Ejec

El Grdfico No.7 muestra la ejecucion porcentual comparativa al 31 de diciembre
de los ultimos 3 afos; para elano 2023, la inversidon publica alcanzé una ejecucién
de apenas el 4.5% respecto a su presupuesto vigente; para el aho 2024 la
ejecucion alcanzd el 100.0% del presupuesto vigente, vale mencionar que este
presupuesto resultd ser considerablemente inferior a los otros dos anos de
andlisis. Para la gestion 2025 se muestra baja ejecucién, Lo anterior, producto de
los atrasos en las gestiones administrativas y de los procesos de adquisicion de
bienes, servicios y obras asimismo la contratacién de las consultorias; aunado al
proceso de cumplimiento de condiciones previas para el primer desembolso y la
conformacién de la Unidad Ejecutora del Proyecto.
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d. Principales Proyectos

Para el tercer trimestre del ano 2025, la inversion productiva se concentroé en el
Programa de Apoyo para la Insercién Laboral en Honduras, el cual es financiado
por el Contrato de Préstamo BID 5878/BL-HO (80%) y del Conuenio de
Financiamiento No Reembolsable BID 5882/GR-HO (20%).

Programa de Apoyo para la Inserciéon Laboral en Honduras

Tiene por objetivo, mejorar las oportunidades de insercién laboral en el sector
formal de los buscadores de empleo en el pais, con enfoque de reintegraciéon
laboral de Poblaciéon Retornada (PR). Para ello se tienen los siguientes objetivos
especificos: (i) fortalecer habilidades para la empleabilidad de los buscadores de
empleo; y (i) mejorar la cobertura con calidad de la oferta del servicio publico de
empleoy de la atencién a PR.

Las principales metas fisicas del proyecto se presentan a continuacién:

Meta Fisica

Unidad de Medida

Anuadl 2025

IV Trimestre 2025

Programacion

Ejecucion

% Ejecucion

Programacion

Ejecucion

% Ejecucion

Desarollo de estudios prospectivos sectoridles paral
identificacion de demaonda de necesidades de
perfiles y habilidades requeridas por el mercado
laboral

Estudio

0%

0%

Generacion de cupos de matricula en programas de
formacion de  Educacion y  Formacion  Técnical
profesional (EFTP) pertinentes

Matricula

300

0%

0%

Diseo e inplementocion de  estrategia  de
conmunicacion para la difusion de los procesos de
EFTP, certificacion y promocion al enpleo con el
sector productivo para incentivar la insercion

Disefo

0%

0%

Disefio para construir y equipar 3 oficinas de enpleo
(Choluteca, Danli, y EL Progreso)

Disefio

0%

0%

Adquisicion de bienes y equipo para el nomrl]

funcionariento de la Unidad Ejecutora

Lote

0%

0%

Fuente: Unidad Ejecutora al 31/12/2025

Los principales avances fisicos al 31 de diciembre de 2025 son los siguientes:

e Elcumplimiento de las condiciones previas del Programa fue validado el 2
dejulio del2025 por el BID, lo que permitio realizar la gestidn de solicitud del
primer desembolso, el cual se hizo efectivo el 4 de septiembre del 2025 por
un monto de USD1,000,000.00

IV Trimestre 2025
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A continuacidn, se presenta la ejecucién financiera histérica al cuarto trimestre
de 2025:

Proyecto Convenio Costo Total Fecha'cf Inicio -
US$ L in
Programa de Apoyo para la Insercion BID 58/8BLHO 20,000,000.0 526,879,800.0 01/04/2025
L en Ho BID 5882/GR-HO 5,000,000.0 131,719,950.0 01/04/2030
Total 25,000,000.0 658,599,750.0
Presupuesto Aprobado | Presupuesto Vigente Ejecutado (Devengado)

IV Trimestre 2025 - 20,322,979.0 2,278,071.0 11.2%
Acunulado 2025 - 20,322,979.0 3,728,620.5 18.3%
Acurrulado Vida del Proyecto ** 658599,750.0 658 599,750.0 3,728,620.5 0.6%

**/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto
Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto
Tipo de Cambio al 31/12/2025 (BCH): L26.3440 por US$1.00

d.1. Principales Adquisiciones, IV Trimestre 2025

En cuanto a las principales adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios realizados en el cuarto trimestre 2025, sobresalen; los procesos para la
adquisicion de 19 licencias, equipos de computo (19 laptops, 12 monitores y 2
proyectores).

e. Gestion de la Inversion
Para el cuarto trimestre del 2025, se realizaron las siguientes gestiones:

e Seguimiento al cronograma de actividades para el cumplimiento de
condiciones previas para el primer desembolso.

e Aprobacidn de modificaciones presupuestarias para incorporacién de
recursos del proyecto.

¢ Actualizacién de la Proyeccién de ejecucidon Mensual para el Aho 2025
(octubre/diciembre) en seguimiento a Circular DGIP No. 01-2025..

e Gestidn mensual de la solicitud de cuota de compromiso, fuente 21 ante la
Tesoreria General de la Republica.

18
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f. Problematicay Acciones Durante el IV Trimestre-2025

Problematica

e Atrasos en los procesos de contratacion del equipo técnico restante que
apoyard la ejecucidn de las diferentes tareas programadas.

e Desfase en las actividades contempladas inicialmente en los componentes
de apoyo a la empleabilidad y fortalecimiento del SIE.

Acciones

¢ Implementacién de un mecanismo de seguimiento interno, con reuniones
continuas que permitan un monitoreo constante del avance de los procesos
de contratacionesy/o adquisiciones con el propdsito de fortalecer la Unidad
Ejecutora del Programa, entre otras.

¢ Actualizacién del cronograma operativo con la priorizacién de las
actividades a ejecutar en el ultimo trimestre del aho.
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V. CONCLUSIONES

e Los avances financieros que se muestran en el cuarto trimestre del 2025
corresponden en gran medida a la formacidn bruta de capital institucional
(70.1%), seguido de la inversidn social (12.3%) y en menor proporcidon el gasto
administrativo del Programa de Inversién (17.6%).
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Vi. RECOMENDACIONES

La Unidad Administradora del Proyecto, debe dar celeridad a la ejecucidn fisicay
financiera del programa; a fin de cumplir con las metas planificadas al cierre del
cuarto trimestre de 2025.
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VIlI. ANEXOS

1. Presupuesto de Egresos por Objeto Detallado Total Fondos.

1.1. Presupuesto de Egresos por Objeto Detallado Fondos del Tesoro
Nacional.
1.2. Presupuesto de Egresos por Objeto Detallado Fondos Recursos

Propios.
1.3. Presupuesto de Egresos por Objeto Detallado Fondos Externos.

N

Presupuesto de Egresos por Programa y Grupo de Gasto.

3. Ejecucién Financiera - Programa de Inversién Publica.

4. Ejecucidn Fisica - Programa de Inversién Publica. Clasificacion del
Objeto Especifico del Gastos y Tipos de Fondos.
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ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130 :SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS).

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS TOTALES
(Cifras en Lempiras)

) ) Variacién Trimestral Variacién Acumulada
Objeto Descripcion PRESIIEEED Prefupuesto E;ez-:utado 0 Eesm Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado . . . . .
Ejecutado Ejecucion Acumulado Ejecucion
10000 SERVICIOS PERSONALES 379,985,315 288,881,165 99,960,614 288,881,078 188,920,551 34.60268 87 100.0
11100 |Sueldos Bdsicos 187,541,588 183,974,542 52,932,921 183,974,530 131,041,621 28.8 12 100.0
11400 |Adicionales 92,693,804 - - - - - - -
11510 [Decimotercer Mes 15,628,475 14,798,783 14,797,143 14,798,772 1,640 100.0 11 100.0
11520 [Decimocuarto Mes 15,628,475 13,679,717 750 13,679,702 13,678,967 0.0 15 100.0
11600 |Complementos 10,915,098 9,961,692 2,447,873 9,961,680 7,513,819 24.6 12 100.0
11710 [Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 27,193,540 25,537,569 6,695,397 25,537,553 18,842,172 26.2 16 100.0
11750 |Contribuciones para Seguro Social 5,748,100 5,146,040 1,386,420 5,146,021 3,759,620 26.9 19 100.0
12100 |[Sueldos Bdsicos 20,033,796 15,824,227 3,677,700 15,824,227 12,146,527 23.2 0 100.0
12410 |Decimotercer Mes 1,669,483 1,315,319 1,195,344 1,315,319 119,975 90.9 0 100.0
12420 |Decimocuarto Mes 1,669,483 1,018,614 - 1,018,613 1,018,614 - 1 100.0
12550 |Contribuciones para Seguro Social 663,473 614,998 132,402 614,998 482,596 21.5 0] 100.0
14100 |Horas Extraordinarias - - - - - - - -
14300 |Gastos de Representacion en el Pais 600,000 420,000 105,000 420,000 315,000 25.0 - 100.0
16200 [Compensaciones - 16,589,664 16,589,663 16,589,663 1 100.0 1 100.0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 39,299,997 56,523,600 8,864,732 27,682,173 47,658,868 15.7 28,841,427 49.0
21110 [Suministro De EnergiA EléCtrica 1,965,705 2,745,053 729,884 2,745,051 2,015,169 26.6 2 100.0
21200 [Agua 291,357 336,248 124,138 336,246 212,110 36.9 2 100.0
21300 |Gas 215,720 25,755 - 25,755 25,755 - - 100.0
21410 [Correo Postal 50,000 96,555 68,440 96,555 28,115 70.9 - 100.0
21420 |Telefonia Fija 104,550 98,991 24,664 98,990 74,327 24.9 1 100.0
21430 |Telefonia Celular - 294,181 - 294,181 - 294,181 -
22100 |Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 5,570,078 8,353,409 2,468,229 8,353,408 5,885,180 29.5 1 100.0
22210 |Alquiler de Equipos y Maquinarias de Produccién 315,000 - - - - - -
22260 |Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles - 367,888 297,666 367,888 70,222 80.9 0] 100.0
22270 |Alquiler de Equipos de Comunicacion 12,600 - - - - - - -
22400 [Derechos sobre Bienes Intangibles - 800,000 - - 800,000 - 800,000 -
23100 |Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 52,000 6,033,491 - - 6,033,491 - 6,033,491 -
23200 |Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de 570,815 371,868 74,611 294,179 297,257 20.1 77,689 79.1
23390 [Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 50,000 - - - - - - -
23400 |Mantenimiento y Reparacion de Obras Civiles e - 65,000 64,999 64,999 1 100.0 1 100.0
23500 |[Limpieza, Aseo y Fumigacién 10,000 - - - - - - Z
24200 |Estudios, Investigaciones y Andlisis de Factibilidad - - - - - - - -
24500 [Servicios de Capacitacion - 3,789,624 - 167,040 3,789,624 - 3,622,584 4.4
24600 [Servicios de Informadtica y Sistemas Computarizados - 699,197 - 699,197 - 699,197 -
24710 [Servicios De ConsultoriA De GestioN Administrativa Y - 6,556,105 1,101,294 2,211,551 5,454,811 16.8 4,344,554 33.7
24720 |Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacién - 3,200,667 422,452 762,744 2,778,215 13.2 2,437,923 23.8
25100 |Servicio de Transporte 25,019,999 7,811,602 - 3,120 7,811,602 - 7,808,482 0.0
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 75,008 339,198 - 86,710 339,198 - 252,488 25.6
25400 [Primasy Gastos de Seguro - 184,539 44,700 44,700 139,839 - 139,839 -
25700 [Servicio de Internet 982,600 1,531,701 502,293 1,241,661 1,029,408 - 290,040 B
25900 |Otros Servicios Comerciales y Financieros 200,000 402,146 136,200 402,145 265,946 33.9 1 100.0
26110 |Pasajes Nacionales 102,000 43,903 5,520 43,902 38,383 - 1 B
26120 [Pasajes al Exterior 576,400 2,439,601 972,857 2,439,599 1,466,744 - 2 B
26210 |Vidaticos Nacionales 2,189,420 1,654,977 130,969 1,219,594 1,524,008 - 435,383 B
26220 |Vidticos al Exterior 508,473 3,060,185 576,626 3,060,184 2,483,559 - 1 -
27210 [Tasas - 768,518 533,147 768,517 235,371 69.4 1 100.0
27500 |Gastos Judiciales - 2,034,587 - 2,034,586 2,034,587 - 1 100.0
29100 [Ceremonial y Protocolo 438,272 2,418,611 586,043 813,047 1,832,568 24.2 1,605,564 33.6
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,344,976 7,628,327 2,827,960 7,454,811 4,800,367 371 173,516 97.7
31110 [Productos Alimenticios Y Bebidas 3,927,574 1,694,838 615,719 1,694,837 1,079,119 36.3 1 100.0
32200 [Confecciones Textiles - 238,062 - 238,062 238,062 - [0] -
32310 |Prendas de Vestir 555,250 74,865 - 74,865 74,865 - - 100.0
33100 [Productos De Papel Y CartoN 4,823,968 1,496,784 785,892 1,496,781 710,892 52.5 3 100.0
33300 |Productos de Artes Grdficas 489,349 264,587 39,503 264,586 225,085 - 1 -
33500 |Libros, Revistas y Periddicos - - - - - - - -
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ANEXO N°1
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS TOTALES
(Cifras en Lempiras)

) ) Variacién Trimestral Variacién Acumulada
Objeto Descripcion PRESIIEEED Prefupuesto E;ez-:utado 0 Eesm Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado . . . . .
Ejecutado Ejecucion Acumulado Ejecucion
34300 |Articulos de Caucho 797 - - - - - - -
34400 |[Llantasy Cdmaras de Aire 250,000 134,297 134,297 134,297 - - - -
35100 [Productos Quimicos 6,000 - - - - - - -
35500 |[Tintas, Pinturasy Colorantes 10,000 - - - - - - -
35610 [Gasolina 300,000 - - - - - -
35620 |[Diesel 1,037,012 1,705,132 900,000 1,549,755 805,132 52.8 155,377 90.9
35650 |Aceitesy Grasas Lubricantes 200,000 127,754 - 127,754 127,754 - 1 100.0
35800 |Productos de Material Pldstico 1,462,460 37,139 - 37,138 37,139 - 1 100.0
36100 |Productos Ferrosos 4,000 - - - - - - -
36930 |Elementos de Ferreteria 2,000 - - - - - - -
37200 |Productos de Vidrio 1,269,958 - - - - - -
39100 |Elementos de Limpieza y Aseo Personal 207,879 118,508 - 118,507 118,508 - 1 -
39200 |[Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza 2,070,197 990,037 352,550 971,908 637,487 35.6 18,129 98.2
39300 |[Utiles y Materiales Eléctricos 47,552 204,700 - 204,700 204,700 - - 100.0
39400 |Utensilios de Cocinay Comedor 51,940 20,272 - 20,272 20,272 - 0] 100.0
39510 |Instrumental Médico Quirurgico Menor 19,642 - - - - - -
39530 [Material Médico Quirurgico Menor 5,000 - - - - - - -
39600 |Repuestosy Accesorios 504,398 521,352 - 521,351 521,352 - 1 100.0
39800 |Utiles Deportivos, Recreativos y de Rescate 100,000 - - - - - -
40000 BIENES CAPITALIZABLES 7,404,053 79,426,376 10,181,736 15,640,483 69,244,640 12.8 63,785,893 19.7
41120 |Para Construccion de Bienes en Dominio Publico - 784,430 - 784,430 - 784,430 -
41210 |Edificios y Locales - 53,785,202 - 53,785,202 - 53,785,202 -
42110 |Muebles Varios de Oficina 443,962 4,457,586 45,555 294,803 4,412,031 1.0 4,162,783 6.6
42120 |Equipos Varios de Oficina 832,847 2,723,120 2,704,652 2,704,652 18,468 99.3 18,468 99.3
42140 |Electrodomeésticos 101,500 2,890 - 2,890 2,890 - (0] 100.0
42310 |Equipo de Transporte Terrestre para Personas - 1,139,433 - 1,139,433 - 1,139,433 -
42510 |Equipo de Comunicacion 418,000 137,668 - 137,668 137,668 - (0] 100.0
42600 |Equipos para Computacién 4,424,183 15,127,037 6,883,263 11,331,003 8,243,774 45.5 3,796,034 74.9
42710 |Muebles y Equipos Educacionales 76,781 55,483 - 55,482 55,483 - 1 100.0
42720 |Equipos Recreativos y Deportivos 76,780 - - - - - _ Z
42900 Equipos para Electrificacion (Medidores, Transformadores _ 518,325 426,995 426,995 91,330 _ 91,330 B
y Postes)
43100 |Librosy Revistas 50,000 - - - - - -
45100 |Aplicaciones Informdticas 980,000 695,202 121,271 686,990 573,931 17.4 8,212 98.8
50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 13,934,042 17,572,905 2,561,401 17,572,904 15,011,504 14.6 1 100.0
51310 |Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro 3,677,092 8,177,092 919,267 8,177,092 7,257,825 1.2 - 100.0
52120 |[Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 1,188,950 1,188,950 297,239 1,188,950 891,711 25.0 - 100.0
52130 ;;ifl‘:lferencias Corrientes a Instituciones de la Seguridad 8,068,000 7,395,663 1,344,666 7,395,663 6,050,997 18.2 - 100.0
53310 TTG.IiISfel:enCiG.S a Organismos Internacionales - Cuotas 1,000,000 811,200 229 811,199 810,071 0.0 1 100.0
Ordinarias
TOTAL 457,968,383 450,032,373 124,396,443 357,231,449 325,635,930 27.6 92,800,924 79.4




ANEXO N° 1.1
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS DEL TESORO NACIONAL
(Cifras en Lempiras)

) ) Variacién Trimestral Variacién Acumulada
Objeto Descripcion PRESIIEEED Prefupuesto E;ez-:utado 0 Eesm Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado . . . . .
Ejecutado Ejecucion Acumulado Ejecucion
10000 SERVICIOS PERSONALES 379,985,315 288,881,165 99,960,614 288,881,078 188,920,551 34.6 87 100.0
11100 |Sueldos Bdsicos 187,541,588 183,974,542 52,932,921 183,974,530 131,041,621 28.8 12 100.0
11400 |Adicionales 92,693,804 - - - - - - -
11510 [Decimotercer Mes 15,628,475 14,798,783 14,797,143 14,798,772 1,640 100.0 11 100.0
11520 [Decimocuarto Mes 15,628,475 13,679,717 750 13,679,702 13,678,967 0.0 15 100.0
11600 |Complementos 10,915,098 9,961,692 2,447,873 9,961,680 7,513,819 24.6 12 100.0
11710 [Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y 27,193,540 25,537,569 6,695,397 25,537,553 18,842,172 26.2 16 100.0
11750 |Contribuciones para Seguro Social 5,748,100 5,146,040 1,386,420 5,146,021 3,759,620 26.9 19 100.0
12100 |[Sueldos Bdsicos 20,033,796 15,824,227 3,677,700 15,824,227 12,146,527 23.2 0 100.0
12410 |Decimotercer Mes 1,669,483 1,315,319 1,195,344 1,315,319 119,975 90.9 0 100.0
12420 |Decimocuarto Mes 1,669,483 1,018,614 - 1,018,613 1,018,614 - 1 100.0
12550 |Contribuciones para Seguro Social 663,473 614,998 132,402 614,998 482,596 21.5 0] 100.0
14100 |Horas Extraordinarias - - - - - - - -
14300 |Gastos de Representacion en el Pais 600,000 420,000 105,000 420,000 315,000 25.0 - 100.0
16200 [Compensaciones - 16,589,664 16,589,663 16,589,663 1 100.0 1 100.0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 14,019,997 24,707,899 7,340,986 24,707,878 17,366,913 29.7 21 100.0
21110 [Suministro De EnergiA EléCtrica 1,965,705 2,745,053 729,884 2,745,051 2,015,169 26.6 2 100.0
21200 [Agua 291,357 336,248 124,138 336,246 212,110 36.9 2 100.0
21300 |[Gas 215,720 25,755 - 25,755 25,755 - - 100.0
21410 [Correo Postal 50,000 96,555 68,440 96,555 28,115 70.9 - 100.0
21420 |Telefonia Fija 104,550 98,991 24,664 98,990 74,327 24.9 1 100.0
22100 |Alquiler de Edificios, Viviendas y Locales 5,570,078 8,353,409 2,468,229 8,353,408 5,885,180 29.5 1 100.0
22210 [Alquiler de Equipos y Maquinarias de Produccion 315,000 - - - - - -
22260 |Alquiler de Equipo de Oficina y Muebles - 367,888 297,666 367,888 70,222 - 0] -
22270 |Alquiler de Equipos de Comunicacion 12,600 - - - - 1.0 - 1.0
23100 |Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 52,000 - - - - 2.0 - 2.0
23200 [Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de 570,815 294,179 74,611 294,179 219,568 3.0 0] 3.0
23390 [Mantenimiento y Reparacién de Otros Equipos 50,000 - - - - 4.0 - 4.0
23400 |Mantenimiento y Reparacion de Obras Civiles e - 65,000 64,999 64,999 1 5.0 1 5.0
23500 |Limpieza, Aseo y Fumigacion 10,000 - - - - 1.0 - 1.0
24200 |Estudios, Investigaciones y Andlisis de Factibilidad - - - - - 2.0 - 2.0
24500 [Servicios de Capacitaciéon - 167,040 - 167,040 167,040 3.0 - 3.0
25100 |Servicio de Transporte 19,999 3,120 - 3,120 3,120 4.0 - 4.0
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 75,008 86,710 - 86,710 86,710 5.0 - 5.0
25400 [Primasy Gastos de Seguro - 44,700 44,700 44,700 - 6.0 - 6.0
25700 [Servicio de Internet 982,600 1,241,664 502,293 1,241,661 739,371 7.0 3 7.0
25900 |Otros Servicios Comerciales y Financieros 200,000 402,146 136,200 402,145 265,946 8.0 1 8.0
26110 |Pasajes Nacionales 102,000 43,903 5,520 43,902 38,383 9.0 1 9.0
26120 |Pasajes al Exterior 576,400 2,439,601 972,857 2,439,599
26210 |Vidaticos Nacionales 1,909,420 1,219,600 130,969 1,219,594 1,088,631 - 6 B
26220 |Vidticos al Exterior 508,473 3,060,185 576,626 3,060,184 2,483,559 18.8 1 100.0
27210 [Tasas - 768,518 533,147 768,517 235,371 69.4 1 100.0
27500 [Gastos Judiciales - 2,034,587 - 2,034,586 2,034,587 - 1 100.0
29100 [Ceremonialy Protocolo 438,272 813,047 586,043 813,047 227,004 - 0 -
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 17,344,976 7,454,823 2,827,960 7,454,811 4,626,863 37.9 12 100.0
31110 |Productos Alimenticios Y Bebidas 3,927,574 1,694,838 615,719 1,694,837 1,079,119 36.3 1 100.0
32200 [Confecciones Textiles - 238,062 - 238,062 238,062 - [0] 100.0
32310 |Prendas de Vestir 555,250 74,865 - 74,865 74,865 - - 100.0
33100 [Productos De Papel Y CartoN 4,823,968 1,496,784 785,892 1,496,781 710,892 - 3 B
33300 |Productos de Artes Grdficas 489,349 264,587 39,503 264,586 225,085 14.9 1 100.0
33500 |Libros, Revistasy Periddicos - - - - - - - -
34300 |Articulos de Caucho 797 - - - - - - _
34400 [Llantasy Camaras de Aire 250,000 134,297 134,297 134,297 - 100.0 - 100.0
35100 |Productos Quimicos 6,000 - - - - - - -
35500 |Tintas, Pinturas y Colorantes 10,000 - - - - - - -
35610 |Gasolina 300,000 - - - - - -




ANEXO N°1.1
SECRETARIA DE FINANZAS

ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS DEL TESORO NACIONAL
(Cifras en Lempiras)

) ) Variacién Trimestral Variacién Acumulada
Objeto Descripcion PRESIIEEED Prefupuesto E;ez-:utado 0 Eesm Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado . . . . .
Ejecutado Ejecucion Acumulado Ejecucion
35620 |[Diesel 1,037,012 1,549,755 900,000 1,549,755 649,755 58.1 [¢] 100.0
35650 |Aceitesy Grasas Lubricantes 200,000 127,754 - 127,754 127,754 - 1 100.0
35800 |Productos de Material Pldstico 1,462,460 37,139 - 37,138 37,139 - 1 100.0
36100 |[Productos Ferrosos 4,000 - - - - - - -
36930 |Elementos de Ferreteria 2,000 - - - - - - -
37200 |Productos de Vidrio 1,269,958 - - - - - -
39100 |Elementos de Limpieza y Aseo Personal 207,879 118,508 - 118,507 118,508 - 1 100.0
39200 |Utiles de Escritorio, Oficina y Enseiianza 2,070,197 971,910 352,550 971,908 619,360 36.3 2 100.0
39300 |Utiles y Materiales Eléctricos 47,552 204,700 - 204,700 204,700 - - -
39400 |Utensilios de Cocinay Comedor 51,940 20,272 - 20,272 20,272 - 0] 100.0
39510 |Instrumental Médico Quirurgico Menor 19,642 - - - - - -
39530 [Material Médico Quirurgico Menor 5,000 - - - - - - -
39600 |Repuestosy Accesorios 504,398 521,352 - 521,351 521,352 - 1 100.0
39800 |Utiles Deportivos, Recreativos y de Rescate 100,000 - - - - - -
40000 BIENES CAPITALIZABLES 7,404,053 5,967,102 508,348 5,967,095 5,458,754 8.5 7 100.0
42110 |Muebles Varios de Oficina 443,962 294,804 45,555 294,803 249,249 15.5 1 100.0
42120 |[Equipos Varios de Oficina 832,847 223,120 223,119 223,119 1 100.0 1 100.0
42140 |Electrodomésticos 101,500 2,890 - 2,890 2,890 - 0 -
42510 |Equipo de Comunicacion 418,000 137,668 - 137,668 137,668 - [0} -
42600 |Equipos para Computacion 4,424,183 4,687,417 239,673 4,687,413 4,447,744 - a4 -
42710 |Muebles y Equipos Educacionales 76,781 55,483 - 55,482 55,483 - 1 100.0
42720 |Equipos Recreativos y Deportivos 76,780 - - - - - - -
43100 |Librosy Revistas 50,000 - - - - - -
45100 |Aplicaciones Informdticas 980,000 565,720 - 565,719 565,720 - 1 100.0
50000 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES 13,934,042 17,572,905 2,561,401 17,572,904 15,011,504 14.6 1 100.0
51310 |Transferencias Corrientes A Instituciones Sin Fines De Lucro 3,677,092 8,177,092 919,267 8,177,092 7,257,825 11.2 - 100.0
52120 |Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 1,188,950 1,188,950 297,239 1,188,950 891,711 25.0 - 100.0
52130 ;;i'{‘:{ere"""as Corrientes a Instituciones de la Seguridad 8,068,000 7,395,663 1,344,666 7,395,663 6,050,997 18.2 - 100.0
53310 Tralj\sfefencias a Organismos Internacionales - Cuotas 1,000,000 811,200 229 811,199 810,071 0.0 1 100.0
Ordinarias
TOTAL 432,688,383 344,583,894 113,199,309 344,583,766 231,384,585 32.9 128 100.0




ANEXO N° 1.2
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130 : SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS DE RECURSOS PROPIOS
(Cifras en Lempiras)

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 280,000 280,000 - - 280,000 0.0 280,000 0.0
26210 | Vidticos Nacionales 280,000 280,000 280,000 280,000
TOTAL 280,000 280,000 280,000 0.0 280,000 0.0




ANEXO N°1.3
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR OBJETO DETALLADO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
FONDOS EXTERNOS
(Cifras en Lempiras)

INSTITUCION 130: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)

) ) Variacién Trimestral Variacién Acumulada
Objeto Descripcion PRESIIEEED Prefupuesto E;ez-:utado 0 Eesm Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado . . . . .
Ejecutado Ej AcL lad Ejecucion

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 25,000,000 31,535,701 1,523,746 2,974,295 30,011,955 4.8 28,561,406 9.4
21430 |Telefonia Celular - 294,181 - 294,181 - 294,181 -
22400 |Derechos sobre Bienes Intangibles - 800,000 - - 800,000 - 800,000 -
23100 [Mantenimientoy Reparacion de Edificios y Locales - 6,033,491 - - 6,033,491 - 6,033,491 -
23200 [Mantenimiento y Reparacion de Equipos y Medios de - 77,689 -
24500 [Servicios de Capacitacion - 3,622,584 - 3,622,584 - 3,622,584 -
24600 |[Servicios de Informdtica y Sistemas Computarizados - 699,197 - 699,197 - 699,197 -
24710 [Servicios De ConsultoriA De GestioN Administrativa Y - 6,556,105 1,101,294 2,211,551 5,454,811 16.8 4,344,554 33.7
24720 |Servicios de Consultoria de Monitoreo y Evaluacion - 3,200,667 422,452 762,744 2,778,215 13.2 2,437,923 23.8
25100 |[Servicio de Transporte 25,000,000 7,808,482 - 7,808,482 - 7,808,482 -
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones - 252,488 - 252,488 - 252,488 -
25400 |Primasy Gastos de Seguro - 139,839 - 139,839 - 139,839 -
25700 [Servicio de Internet - 290,037 - 290,037 - 290,037 -
26210 |Vidticos Nacionales - 155,377 - 155,377 - 155,377 -
29100 |Ceremonial y Protocolo - 1,605,564 - 1,605,564 - 1,605,564 -
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS = 173,504 = = 173,504 0.0 173,504 0.0
35620 |Diesel - 155,377 - 155,377 - 155,377 -
39200 |Utiles de Escritorio, Oficina y Enseianza - 18,127 - 18,127 - 18,127 -
40000 BIENES CAPITALIZABLES = 73,459,274 9,673,388 9,673,388 63,785,886 13.2 63,785,886 13.2
41120 [Para Construccion de Bienes en Dominio Publico - 784,430 - 784,430 - 784,430 -
41210 |Edificios y Locales - 53,785,202 - 53,785,202 - 53,785,202 -
42110 |Muebles Varios de Oficina - 4,162,782 - 4,162,782 - 4,162,782 -
42120 |Equipos Varios de Oficina - 2,500,000 2,481,533 2,481,533 18,467 99.3 18,467 990.3
42310 |Equipo de Transporte Terrestre para Personas - 1,139,433 - 1,139,433 - 1,139,433 -
42600 |Equipos para Computacién - 10,439,620 6,643,589 6,643,589 3,796,031 63.6 3,796,031 63.6
42900 S%L;lsptc;z)para Electrificacion (Medidores, Transformadores _ 518,325 426,995 426,995 91,330 82.4 91,330 82.4
45100 |Aplicaciones Informdticas - 129,482 121,271 121,271 8,211 93.7 8,211 93.7

TOTAL 25,000,000 105,168,479 11,197,134 12,647,684 93,971,345 10.6 92,520,795 12.0




ANEXO N° 2
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA Y GRUPO DE GASTO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
TOTAL FONDOS
(Cifras en Lempiras)

A A Variacién Trimestre Variacién Acumulada
NS P P E| v E = =
Programa| Grupo Descripciéon LT refupuesto jet_:utado jecutado Vigente / % de Vigente / % de
Aprobado Vigente Trimestre Acumulado ) . - . . ..
Ejecutado Ejecucién Acumulado Ejecucién
1 ACTIVIDADES CENTRALES 239,139,260 227,228,250 60,872,506 151,301,778 166,355,744 26.8 75,926,472 66.6
10000 | SERVICIOS PERSONALES 191,824,317 109,540,723 44,599,105 109,540,704 64,941,618 40.7 19 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 30,849,720 29,054,357 3,978,705 14,412,376 25,075,652 13.7 14,641,981 49.6
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 8,156,624 5,206,057 2,134,344 5,206,053 3,071,713 41.0 4 100.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 3,631,507 74,438,821 9,240,856 13,154,354 65,197,965 12.4 61,284,467 17.7
TRANSFERENCIAS Y
50000 DONACIONES 4,677,092 8,988,292 919,496 8,988,291 8,068,796 10.2 1 100.0
7 RN P18 LS SIS 16,363,624 14,934,683 4,747,554 14,934,670 10,187,129 31.8 3 100.0
LABORALES
10000 | SERVICIOS PERSONALES 14,692,370 13,751,443 4,158,611 13,751,434 9,592,832 30.2 9 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 618,364 862,638 558,819 862,637 303,819 64.8 1 100.0
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 735,352 143,277 - 143,276 143,277 - 1 100.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 317,538 177,325 30,124 177,324 147,201 17.0 1 100.0
SUPERVISION Y CONTROL DE
12 CONDICIONES LABORALES 99,133,326 94,931,183 29,217,214 94,651,160 65,713,969 30.8 280,023 99.7
10000 | SERVICIOS PERSONALES 91,991,775 88,198,547 27,510,428 88,198,531 60,688,119 31.2 17 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 2,643,886 6,176,488 1,693,759 5,896,483 4,482,729 27.4 280,005 95.5
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,960,431 307,601 - 307,600 307,601 - 1 100.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 1,537,234 248,547 13,027 248,547 235,520 - (0] =
PROTECCION Y FOMENTO DE LA
13 SEGURIDAD SOCIAL 11,277,367 7,898,108 2,129,452 7,898,095 5,768,656 27.0 13 100.0
10000 | SERVICIOS PERSONALES 10,601,421 7,706,664 2,067,671 7,706,653 5,638,993 26.8 1 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 250,100 45,261 40,479 45,260 4,782 89.4 1 100.0
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 297,414 66,000 - 65,999 66,000 - 1 100.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 128,432 80,183 21,302 80,182 58,881 - 1 =
ATENCION INTEGRAL DE NINOS
14 HIJOS DE TRABAJADORES(AS) 45,376,604 41,571,478 12,709,121 41,571,463 28,862,357 30.6 15 100.0
10000 | SERVICIOS PERSONALES 39,843,199 38,264,527 11,744,317 38,264,517 26,520,210 30.7 10 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 2,336,728 1,944,581 520,906 1,944,578 1,423,675 26.8 3 100.0
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 2,743,116 1,011,802 413,774 1,011,802 598,028 40.9 [0} 100.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 453,561 350,568 30,124 350,567 320,444 - 2 =
GESTION DE POLITICAS DE EMPLEO,
15 INCLUSION, MIGRACION 8,890,263 28,579,471 4,767,720 1,985,103 23,811,751 16.7 16,594,368 41.9
10000 | SERVICIOS PERSONALES 7,809,018 7,951,015 2,372,682 7,951,007 5,578,333 29.8 8 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 400,000 16,995,650 1,571,730 3,076,217 15,423,920 9.2 13,919,433 18.1
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 475,809 231,429 - 57,924 231,429 - 173,505 25.0
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 205,436 3,401,377 823,308 899,955 2,578,069 24.2 2,501,422 26.5
16 GESTION DE CENTROS DE EMPLEO 28,530,989 26,304,587 8,310,971 26,304,567 17,993,616 31.6 20 100.0
10000 | SERVICIOS PERSONALES 23,223,215 23,468,246 7,507,801 23,468,232 15,960,445 32.0 14 100.0
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 2,201,199 1,444,625 500,334 1,444,622 944,291 34.6 3 100.0
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,976,230 662,161 279,842 662,159 382,319 - 2 -
40000 | BIENES CAPITALIZABLES 1,130,345 729,555 22,994 729,554 706,561 3.2 1 100.0
99 TRANSFERENCIAS 9,256,950 8,584,613 1,641,905 8,584,613 6,942,708 19.1 = 100.0




ANEXO N° 2
SECRETARIA DE FINANZAS
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
INSTITUCION 130: SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (SETRASS)
PRESUPUESTO DE EGRESOS POR PROGRAMA Y GRUPO DE GASTO
CUARTO TRIMESTRE DE 2025
TOTAL FONDOS
(Cifras en Lempiras)

TRANSFERENCIAS Y
50000 DONACIONES 9,256,950 8,584,613 1,641,905 8,584,613 6,942,708 19.1 = 100.0

TOTAL 457,968,383 450,032,373 124,396,443 357,231,449 325,635,930 27.6 92,800,924 79.4




ANEXO No.3

SECRETARIA DE FINANZAS
Subsecretaria de Crédito e Inversién Publica - Direccién General de Inversién Publica
PLAN DE INVERSION PUBLICA, EJECUCION FINANCIERA AL IV TRIMESTRE, 2025

Cifras en Lempiras
g:::";n:;‘;":"“ de Trabajo y 25,000,000.00 [ 25,000,000.00 20,322,979.00 | 20,322,979.00 227807099 | 227807099  T12% 3,728,62053 3,728,620.53 18.3%
PROGRANMA DE APOYO PARA LA BID-4598/BL- 25,000,000.00 25,000,000.00 20,322,979.00 | 20322,879.00 2,278,070.99 2,278,070.99 .2% 3,728,62053 3,728,62053 8.3%
INSERCION LABORAL EN HONDURAS
Fuente: SIAF], 31/12/2025




0130 - Secretaria de Trabajoy
Seguridad Social

001 - Programa de Apoyo para la Insercién Laboral

en Honduras

ANEXO No.4

Secretaria de Finanzas

Desarrollo de estudios prospectivos sectoriales para
identificacion de demanda de necesidades de perfiles y
habilidades requeridas por el mercado laboral

Estudio

Subsecretaria de Crédito e Inversiéon Publica - Direccién General de Inversién Publica
PROGRAMA DE INVERSION PCIBLICA, EJECUCION FiSICA AL IV TRIMESTRE, 2025

0%

0%

Generacion de cupos de matricula en programas de
formacion de Educacién y Formacién Técnica profesional
(EFTP) pertinentes

Matricula

300

0%

300

0%

Disefio e implementacién de estrategia de comunicacion
para la difusién de los procesos de EFTP, certificaciéon y
promocién al empleo con el sector productivo para
incentivar la insercién

Disefio

0%

0%

Disefio para construir y equipar 3 oficinas de empleo
(Choluteca, Danli, y EL Progreso)

Disefio

0%

0%

Adquisicion de bienes y equipo para el normal
funcionamiento de la Unidad Ejecutora

Lote

0%

0%

Fuente: Unidad Ejecutora, 31/12/2025
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