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IV. EJECUCIÓN FÍSICA-FINANCIERA DE LA INVERSIÓN PÚBLICA 

 

a. Ejecución Física-Financiera de la Inversión Pública 

 

La Secretaría de Estado en el 

Despacho de Seguridad es 

responsable de la 

formulación de la Política 

Nacional de Seguridad 

Interior, así como de los 

programas, planes, 

proyectos y estrategias 

relacionados con la 

seguridad ciudadana.  

Su principal objetivo es 

mantener y restablecer el 

orden público, promoviendo 

una convivencia pacífica y 

armoniosa. Asimismo, se enfoca en la prevención, investigación y 

combate de delitos, faltas e infracciones, protegiendo los derechos y el 

bienestar de las personas, y preservando el medio ambiente, la moralidad 

pública y los bienes estatales. Además, tiene un papel relevante en el 

control migratorio, abordando aspectos de seguridad, prevención y 

represión de la inmigración criminal. 

 

El Gobierno ha centrado sus esfuerzos en desarrollar políticas sociales 

que fomenten una Honduras más solidaria, inclusiva y libre de violencia. 

Su propósito es impulsar una sociedad en la que se prioricen los derechos 

fundamentales por encima de los intereses particulares, luchando de 

manera decidida contra la exclusión. Para lograrlo, se busca asegurar el 

acceso a servicios esenciales como la salud, la educación, la seguridad 

ciudadana y social, la atención a personas migrantes, la alimentación y 

la creación de empleo, considerándolos como derechos fundamentales de 

toda la población.  

Descripción Monto

Presupuesto Aprobado 3,229,733,504.0

Inversión Productiva 141,019,610.0

Inversión Social 2,835,011,303.0

Formación Bruta de Capital 253,702,591.0

Presupuesto Vigente 3,239,274,948.0

Inversión Productiva 249,958,727.0

Inversión Social 2,610,363,893.0

Formación Bruta de Capital 378,952,328.0

Ejecutado IV Trimestre 996,601,720.7

Inversión Productiva 81,137,197.5

Inversión Social 686,668,012.6

Formación Bruta de Capital 228,796,510.6

% Ejecución (Devengado IV Trim-

2024/Vigente)
30.8%

Ejecutado Anual 3,162,820,282.0

Inversión Productiva 211,081,109.9

Inversión Social 2,610,363,822.8

Formación Bruta de Capital 341,375,349.4

% Ejecución

(Devengado anual/Vigente)

Nota: SIAFI, 31/12/2025 

Cuadro No. 01

Programa de Inversión Pública, al IV Trimestre del 

Cifras en Lempiras

97.6%
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En materia de Seguridad, las propuestas plateadas en el Plan de Gobierno 

para Refundar Honduras están enfocadas en: i) Formar una policía 

comunitaria eficaz, ii) Despolitizar el sistema de seguridad y de justicia; 

iii) Combatir frontal e inteligente a la extorsión y al lavado de activos; iv) 

Recuperar los espacios públicos asaltados y controlados por el crimen 

organizado; v) Optimizar los sistemas de control y vigilancia territorial en 

las fronteras terrestres, puertos marítimos y aéreos; y vi) Desmilitarizar la 

seguridad ciudadana y confirmar su permanencia en su rol que ordena la 

Constitución. 

En el cuarto trimestre del 2025, la Secretaría de Seguridad contó con un 

presupuesto vigente para la inversión pública de L3,239.3 millones del 

cual L250.0 millones corresponde a inversión productiva, L2,610.4 

millones a inversión social y L379.0 millones a formación bruta de capital 

fijo.  La ejecución presupuestaria en el cuarto trimestre en cifras asciende 

a L996.6 millones representando el 30.8% del Presupuesto Vigente y una 

ejecución acumulada de L3,162.8 millones que representa el 97.6% con 

respecto al presupuesto vigente, tal como se detalla en el Cuadro No.1 

La ejecución productiva se llevó a cabo a través de dos proyectos de 

inversión pública orientados a mejorar la calidad de vida y reducir delitos 

en barrios vulnerables: uno enfocado en infraestructura policial y otro en 

la profesionalización de agentes mediante la creación de la Academia 

Nacional de Policía (ANAPO). Además, incluye el presupuesto del 

Programa Estratégico Policial el cual ejecutó presupuesto destinado a 

construcciones y mejoras de bienes privados.  

Mientras que, se registra ejecución en la inversión social, como insumos 

para combatir la violencia contra la mujer y servicios policiales contra el 

crimen organizado. Se evidencian progresos en la formación bruta de 

capital, detallados en el Anexo No. 1. 
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b. Financiamiento de la Inversión Pública 

En referencia al financiamiento de Inversión Pública, al cuarto  trimestre 

de 2025 se constata, según fuente SIAFI, que está compuesta por un 90.5% 

de financiamiento con Fuente 11, Fondos Nacionales, del presupuesto 

vigente correspondiente a la Inversión Social y a la Formación Bruta de 

Capital (L2,945.9 millones); un 5.3% del presupuesto corresponde a Fuente 

12 Recursos propios, utilizados para financiar la formación bruta de 

capital; mientras que un 4.1 % del presupuesto vigente corresponde a la 

Fuente 21, Crédito Externo (L132.6 millones); y un 0.1% (L4.5 millones) 

corresponde a la Fuente 22, Donaciones Externas; es importante 

mencionar que los proyectos de inversión pública que integran la 

inversión Productiva son financiados por las Fuentes 21 y 22 (Crédito y 

Donaciones Externas). 

 

Gráfico No. 01 
Secretaría de Seguridad: Financiamiento de la Inversión por Fuente 

IV Trimestre 2025 
Cifras en Millones de Lempiras 

 
Fuente SIAFI- Power BI 
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c. Comportamiento Histórico de la Ejecución al IV Trimestre (2021-

2025) 

Entre 2021 y 2025, la Inversión Pública Productiva de la Secretaría de 

Seguridad ha contemplado la ejecución de al menos un proyecto de 

inversión, financiados con recursos de crédito y donaciones externas. 

La Gráfica No. 2 muestra la ejecución porcentual comparativa de los 

últimos años hasta el 31 de diciembre de 2025, donde se destaca un 

aumento significativo en los años 2024 y 2025, tanto en el presupuesto 

vigente como en el ejecutado.  

Este incremento se debe a la incorporación de nuevos programas de 

inversión social en el presupuesto de inversión pública, destinados a 

ofrecer servicios de atención a la violencia contra la mujer, servicios 

preventivos policiales comunitarios, control fronterizo y formación 

policial técnica y superior; además la ejecución tuvo un aumento debido 

al cierre de la ejecución física y financiera del proyecto Convivencia 

Ciudadana y Mejoramiento de Barrios que tiene fecha límite el 31 de 

octubre de 2025. 

Asimismo, se ha incluido inversión en la formación bruta de capital, 

destacando el Programa Estratégico Policial, que ha planificado la 

construcción y mejora de bienes de dominio privado, bajo el grupo de 

gasto de bienes capitalizables (40000). 

La baja ejecución reflejada en los años 2021, 2022 y 2023 se atribuye, a 

procesos de licitación fallidos, transición por cambio de gobierno, lo que 

impidió la ejecución del presupuesto asignado a la institución; sin 

embargo, en 2024 se ve reflejada la ejecución presupuestaria de los 

contratos firmados y ejecutados de manera exitosa, en el cuarto trimestre 

de 2025 la ejecución aumentó, ya que el  Proyecto Convivencia Ciudadana 

y Mejoramiento de Barrios, culminó su ejecución y logró pagar la totalidad 

de los contratos suscritos. 
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Gráfico No. 02 

 
 

 

d. Principales Proyectos 

La inversión en el cuarto trimestre de 2025 se concentra en los siguientes 

proyectos: 

1. Programa Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios. 

2. Proyecto Modernización Integral, Profesionalización y Digitalización 

de los Servicios de la Policía Nacional. Este proyecto se incorporó al 

presupuesto vigente de la Secretaría de Seguridad durante el tercer 

trimestre. 

 

A continuación, se detallan los avances físicos y financieros de los 

proyectos de acuerdo con su presupuesto vigente: 
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1. PROYECTO PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y 

MEJORAMIENTO DE BARRIOS 

El Programa de Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios tiene 

como objetivo general mejorar la convivencia en Honduras mediante el 

incremento de la calidad de vida en barrios vulnerables y la disminución 

de la incidencia de delitos violentos. 

Los objetivos específicos del proyecto son:  

i) Mejorar el hábitat de los barrios urbanos vulnerables, ampliando 

el acceso a infraestructura de servicios básicos y medidas 

preventivas para reducir los delitos de robo y agresiones 

sexuales;  

ii) Disminuir los índices de homicidios y violencia intrafamiliar (VIF) 

en los municipios intervenidos, mediante la mejora de los 

servicios de prevención y atención a las víctimas de la violencia; 

e, 

iii) Incrementar la efectividad en la investigación criminal por 

parte de la policía, aumentando la proporción de casos de 

homicidio con agresor identificado y el informe de investigación 

aceptado por el Ministerio Público. 

 

En el 2025 el programa finalizó, logrando alcanzar durante la vida del 

proyecto los siguientes entregables o metas planificadas: 

✓ Construcción y equipamiento de 4 Unidades Metropolitana de 

Prevención (UMEP's). 

✓ Construcción y equipamiento de 1 Unidad Departamental de 

Prevención (UDEP). 

✓ Construcción de Complejo Especializado en La Paz (Ciudadela). 

✓ Remodelación y equipamiento de 2 UDEP (Choluteca y Nacaome) 

✓ Diseño de 3 Documentos: Protocolo de actuación, cartera de 

servicios policiales y estrategia de comunicación desarrollo de 

capacitaciones en implementación de protocolo a jóvenes y sobre 

violencia a Gobiernos Municipales. 
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A la fecha, el programa concluyó la última obra pendiente con la 

construcción y equipamiento de la Unidad Departamental de Policía 

(UDEP) en Intibucá, cuyas instalaciones fueron inauguradas oficialmente 

en un acto que incluyó ceremonia de ascensos y reconocimientos. 

Asimismo, durante el último período el proyecto cerró todos los procesos 

de adquisición, que incluyeron equipos tecnológicos, mobiliario 

institucional y de oficina, así como literas y equipamiento informático 

para la UDEP de Intibucá. En cuanto a la UMEP de Tela, tras resolver 

problemas de garantía, en diciembre se logró su ejecución y completar las 

adquisiciones correspondientes: 

• Adquisición de materiales eléctricos (pararrayos, fusibles de mecha 

y prueba de aislamiento de transformador y cable de media tensión) 

para UMEP 18, Tela Atlántida 

• Contratación de revisión de transformador, reparación de fusibles, 

servicios eléctricos, instalación y alquiler de banco de 

trasformadores por daños, causados por sobrecarga al sistema 

eléctrico de la UMEP 18, Tela, Atlántida 

• Instalación de transformador para protección de instalaciones 

eléctricas de la Jefatura Municipal (JEMU) de Tela, Atlántida 
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Los principales avances físicos al 31 de diciembre de 2025 son los 

siguientes:  

 
Principales Metas Físicas al IV trimestre 2025 

Metas Física 
Unidad 

de 
Medida 

Anual IV Trimestre de 2025 

Progra
mación 

Ejecución 
%  

Ejecu
ción 

Progra
mación  

Ejecución 
%  

Ejecu
ción 

Construcción 
Unidad 

Departamental 
de la Policía 

(UDEP) en 
Intibucá 

 UDEP 0.23 0.23 100% 0.10 0.10 100% 

Fuente: Unidad Ejecutora 31/12/2025 
 

Los principales avances físicos al 31 de diciembre de 2025 reportados por 

la unidad ejecutora del proyecto son los siguientes: 

• El Programa Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios 

logró un cierre satisfactorio del Programa en sus Componentes 2 y 

3 y la auditoría externa realizada presentó buenos resultados y sin 

mayores hallazgos. 

 

• Se destaca el cambio en la ejecución, puesto que la empresa 

constructora logró culminar en un 100% el edificio y equipamiento 

de la Unidad Metropolitana de Intibucá, subsanando todos los 

defectos y requerimientos solicitados previamente a la emisión del 

Acta de Recepción Final de la Obra. 

 

A continuación, véase la ejecución financiera histórica del Programa de 

Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios al cuarto trimestre de 

2025: 
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Proyecto Convenio Costo Total 
Fecha de  

Inicio - Fin 

PROGRAMA DE CONVIVENCIA 
CIUDADANA Y 

MEJORAMIENTO DE BARRIOS 
(PCCMB) 

BID 4518/ 
BL-HO 

Donación 
Cosude 

GRT/CF-
17829 y 

ATN/PS-
20802-HO 

US$ 31,420,547 

01/10/2018 
31/10/2025 

Lempiras 827,742,576 

 Presupuesto 
Aprobado 

Presupuesto 
Vigente 

Ejecutado 
(Devengado) 

% Ejecución 

IV Trimestre 2025 27,409,476 76,153,066 13,169.61 0.02 

Acumulado 2025 27,409,476 76,153,066 57,943,959.47 76.1 

Acumulado Vida del Proyecto * 827,742,576 827,742,576 775,510,550.23 93.7 

*/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto 

Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto 

Tipo de Cambio fuente BCH tasa promedio diciembre 2025, L 26.34399 por US$1.00 

 

Como se puede observar en el cuadro anterior, el Programa se encuentra 

finalizada su ejecución física, presupuestaria y financiera. Los principales 

pagos están relacionados con la ejecución de la obra y la respectiva 

supervisión. 

El cierre de la ejecución física se realizó el 31 de julio de 2025; sin embargo, 

el cierre financiero se realizó tres meses después, el 31 de octubre 2025, 

según lo programado, en la Nota de Prioridad, enmiendas y dictámenes 

correspondientes.  

 

2. PROGRAMA DE MODERNIZACIÓN INTEGRAL Y PROFESIONALIZACIÓN 

DE LOS SERVICIOS DE LA POLICÍA NACIONAL DE HONDURAS 

La Unidad Ejecutora del proyecto reporta los siguientes avances en las 

actividades programadas, al cuarto trimestre: 

COMPONENTE 1: Modernización de la carrera policial para mejorar la 

cobertura y la calidad de los servicios a la ciudadanía 

• Las Direcciones de Planeamiento Operativo y de Recursos Humanos 

después de realizar la revisión e identificación de documentación 

existente en la Policía Nacional elaboraron un diagnóstico de lo 

existente y la necesidad de actualización o de creación de ciertas 
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herramientas que son insumo para la elaboración de la estrategia 

integral de planeamiento y gestión del recurso humano policial, 

presentando estos hallazgos a los Generales a cargo de estas 

direcciones. (P1.1).  

• Con la Dirección de Educación Policial se ha continuado el trabajo 

principalmente para los siguientes entregables: 

o P1.4 Programa académico de los cursos de ascenso de la escala 

de oficiales rediseñados. 

o P1.7: Centro integrado de gestión del conocimiento que genere 

insumos para la toma de decisiones estratégicas y operativas de 

los servicios policiales diseñado e implementado. 

COMPONENTE 2: Modernización de la formación y profesionalización 

policial, basada en competencias y habilidades 

• Se lanzó un proceso para la contratación de una consultoría de apoyo 

en la elaboración de Términos de referencia, este proceso inició su 

evaluación. 

• El énfasis para la definición de los trabajos y consultorías a 

desarrollar se ha mantenido en los productos críticos: 

o P2.2: Sistema de carrera docente policial, incluyendo un 

sistema de evaluación de la gestión docente rediseñado 

o P2.4: ANAPO diseñada con criterios de género  

Cabe resaltar que 2025 fue un año de preparación en los procesos de 

adquisiciones a fin de contratar los consultores para alcanzar los 

siguientes productos en la primera etapa del proyecto:  

1. Documentos de programa de ascenso rediseñado 

2. Documento que respalde la creación del centro integrado 

3. Documento que respalde la creación del sistema 

4. Informe de educación policial 

5. Documento que respalde la creación del sistema docente 

6. Planos del diseño / Acta de recepción de obra 

7. Planos del diseño / Acta de recepción de obra 



 
 
 
 

 
 

11 
IV Trimestre 2025  0070. Secretaría de Seguridad 

A continuación, véase la ejecución financiera histórica del Programa de 

Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la Policía 

Nacional de Honduras al cuarto trimestre 2025: 

Proyecto Convenio Costo Total 
Fecha de  

Inicio - 
Fin 

Programa de Modernización 
Integral y Profesionalización 
de los Servicios de la Policía 

Nacional de Honduras 

BID 
5831/BL-HO 

US$ 50,000,000 Junio 
2024 
Julio 
2029 

Lempiras 1,317,199,500 

 Presupuesto 
Aprobado 

Presupuesto 
Vigente 

Ejecutado 
(Devengado) 

% 
Ejecución 

IV Trimestre 2025 113,610,134 60,955,280 23,360,823.79 38.3 

Acumulado 2025 113,610,134 60,955,280 40,286,770.85 66.1 

Acumulado Vida del Proyecto * 1,317,199,500 1,317,199,500 41,104,869.92 3.1 

*/ Presupuesto Aprobado = Costo Inicial del Proyecto 

Presupuesto Vigente = Costo Actual del Proyecto 

Tipo de Cambio fuente BCH tasa promedio diciembre 2025, L 26.34399 por US$1.00 

 

d.1. Principales Adquisiciones IV Trimestre 2025 

Procesos de Adquisición de los Componentes del Programa 

Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la 

Policía Nacional de Honduras 

1. Proceso de solicitud de expresiones de interés para participar en la 

consultoría de diseño de la ANAPO 

• Estado: Lista corta realizada. 

Proceso de solicitud de Propuesta técnica y económica para la 

consultoría de diseño de la ANAPO (empresas en lista corta) 

• Estado: Adjudicado, en ejecución 

• Empresa Consorcio Integral ANAPO (Mallol & Mallol – GIA – V&V 

Cuadra) 

• Avance Físico: 15% Avance Financiero: 40%* (Se realizó un pago 

de anticipo y un pago por entregable), diciembre de 2025. 

 

2. Proceso de solicitud de expresiones de interés para participar en la 

consultoría de supervisión del diseño de la ANAPO e Ingeniero Fidic. 
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• Estado: No se logró conformar una lista corta y fue necesario 

lanzar nuevamente Invitación a presentar expresiones de 

interés. 

• El segundo proceso recibió expresiones en noviembre de 2025. 

• En diciembre se obtuvo No Objeción a la lista corta. 

• Enviadas las solicitudes a presentar propuesta técnica y 

económica. 

 

3. Ampliación y Renovación de la Plataforma del Sistema 

Automatizado de Huellas Dactilares – AFIS (Proveedor único 

autorizado / Selección Directa) 

• Estado: Contrato realizado empresa Grupo Visión 

• Avance físico: 100% Avance Financiero: 100%, septiembre 2025. 

Procesos de Adquisición del Componente de ADMINISTRACIÓN DEL 

PROGRAMA Y OTROS GASTOS CONTINGENTES 

1. Proceso de contratación de Especialista en Infraestructura 

• Estado: Contrato suscrito, a partir del 13 de octubre de 2025. 

2. Proceso de contratación de Oficial de Adquisiciones 

• Estado: Contrato suscrito, a partir del 15 de octubre de 2025. 

3. Contratación de Auditoría del Programa, 

• Estado: Contrato suscrito, en diciembre de 2025, empresa 

Deloitte & Touche. 

 

d.2. Programas Sociales 

En la Secretaría de Seguridad se llevan a cabo diversos programas 

sociales, que incluyen servicios de atención a la violencia contra la mujer, 

la Inspectoría General, la Dirección de Comunicación Estratégica y 

Protocolo, así como Asuntos Interinstitucionales y Comunitarios. 

También se ofrecen Servicios Preventivos Policiales Comunitarios, 

Servicios Policiales de Control Fronterizo para garantizar la seguridad del 

Estado, y Servicios de Disuasión y Control. Además, se brindan Servicios 
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de Protección y Servicios Especiales, así como Atención a la Violencia 

contra la Mujer, Investigación, y servicios específicos contra maras, 

pandillas y crimen organizado, así como investigación de femicidios y 

delitos conexos. También se incluyen gastos operativos para brindar los 

servicios de prevención vial y programas de formación policial, tanto 

técnica básica (ITP) como superior (ANAPO y UNPH).  El presupuesto actual 

destinado a la inversión social de la institución asciende a L2,610.4 

millones, con una ejecución acumulada al 31 de diciembre de 2025 de 

L2,610.4 millones representando el 99.9% sobre el presupuesto vigente. 

 

e. Gestión de la Inversión  

En el cuarto trimestre del presente año la Unidad Ejecutora en conjunto 

con representantes de la Dirección General de Inversiones Públicas y 

Crédito Público participaron en la Revisión de Cartera con el Banco 

Interamericano de Desarrollo (BID,) la revisión se enmarcó en el Programa 

de Modernización Integral y Profesionalización de los Servicios de la PNH. 

También se atendió la solicitud de modificación presupuestaria por un 

monto de L310,000.00 para atender las actividades dispuestas en el Plan 

de Ejecución Plurianual (PEP) y las tablas de costos del Contrato de 

Crédito BID 5831 BL-HO;  

Por otro lado, en la semana del 7 de 

noviembre se participó en el Taller de Cierre 

del Programa de Convivencia Ciudadana y 

Mejoramiento de Barrios, organizado por el 

BID; en el taller participó personal clave de 

la Secretaría de Seguridad y cuyo objetivo 

era recopilar impresiones finales sobre la 

experiencia del personal del organismo 

ejecutor y beneficiarios del Programa y 

analizar los resultados cualitativos 

obtenidos. 
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Finalmente, el 11 de noviembre se remitió mediante correo electrónico y 

de manera física oficio mediante el cual se socializaron a la Secretaría de 

Seguridad los resultados de la gira de campo realizada por el equipo 

técnico de la Dirección General de Inversiones Públicas en el mes de 

agosto; remitiendo el informe y ficha de dicha visita a la Unidad 

Metropolitana en Tela, Atlántida. 

 

f. Problemática y Acciones Durante el IV Trimestre-2025 

En el Programa de Modernización Integral y Profesionalización de los 

Servicios de la Policía Nacional de Honduras presenta retrasos en el 

cronograma del proyecto, el equipo de la unidad ejecutora se ha reunido 

con el organismo financiero para reprogramar y realizar el esfuerzo por 

cumplir con las fechas establecidas en el proyecto. 

Además, el Proyecto no logró cumplir con el avance del entregable 

programado que consiste en la “Estructuración de un sistema de carrera 

docente policial, incluyendo una herramienta de evaluación de la gestión 

docente. 

 

V. CONCLUSIONES 

Durante el cuarto trimestre de 2025, considerando que, el Programa de 

Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios logró culminar la 

ejecución física y financiera del proyecto, sin embargo, está pendiente de 

que presente la ficha de cierre y realice las debidas diligencias en la 

herramienta informática del SNIPH. 

Por otro lado, el Programa de Modernización y Profesionalización de los 

Servicios de la Policía Nacional que se encuentra en su fase inicial, con 

algunos desfases en sus actividades planificadas presenta el reto de 

agilizar las contrataciones y recepción de productos claves que aportan 

a los entregables de los componentes de este., aunque enfrenta retos en 

el cumplimiento del cronograma, lo que requerirá ajustes oportunos para 

asegurar su ejecución efectiva. 
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VI. RECOMENDACIONES 

• Fortalecer la Unidad Coordinadora del Programa Modernización 

Integral y Profesionalización de los Servicios de la PNH con la 

contratación ágil, considerando el cambio de autoridades debido a 

la transición del período de Gobierno. 

• Es necesario un seguimiento y monitoreo de los mecanismos de 

planificación y control para garantizar el cumplimiento oportuno 

de hitos críticos, especialmente en programas que se encuentran 

en fases iniciales como el de Modernización y Profesionalización 

Policial. Es clave aplicar herramientas de gestión del cronograma y 

riesgos (como cronogramas detallados, matrices de riesgo y planes 

de contingencia),  

• Reforzar la coordinación interinstitucional para agilizar procesos 

de adquisiciones y contrataciones.  
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ANEXO No 1  

  

 Fondos Nacionales   Fondos Externos  Total   Fondos Nacionales   Fondos Externos  Total  Fondos Nacionales   Fondos Externos  Total  
 % Ejecución

(Dev./Vig.) 
 Fondos Nacionales   Fondos Externos  Total 

 % Ejecución

(Dev./Vig.) 

I. Inversión Productiva -                              141,019,610.0        141,019,610.0            112,850,381.0          137,108,346.0        249,958,727.0           57,763,205.1            23,373,992.4          81,137,197.5            32.5% 112,850,380.5          98,230,729.3              211,081,109.9          84.4%

0070 - Secretaría de Seguridad -                              141,019,610.0        141,019,610.0            112,850,381.0          137,108,346.0        249,958,727.0           57,763,205.1            23,373,992.4          81,137,197.5            32.5% 112,850,380.5          98,230,729.3              211,081,109.9          84.4%

1
PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA 

Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

ATN/PS-

20802-HO
-                              -                            -                                 -                              4,469,409.0            4,469,409.0               -                              13,169.6                  13,169.6                    0.3% -                              4,455,681.1                4,455,681.1               99.7%

BID/4518/BL-

HO
-                              27,409,476.0          27,409,476.0               -                              71,683,657.0          71,683,657.0             -                              -                            -                              0.0% -                              53,488,278.4              53,488,278.4            74.6%

Total PROGRAMA DE CONVIVENCIA 

CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE 
-                              27,409,476.0          27,409,476.0               -                              76,153,066.0          76,153,066.0             -                              13,169.6                  13,169.6                    0.0% -                              57,943,959.5              57,943,959.5            76.1%

2

Programa de Modernización Integral y 

Profesionalización de los Servicios de la 

Policía Nacional de Honduras

BID 5831/BL-

HO
-                              113,610,134.0        113,610,134.0            -                              60,955,280.0          60,955,280.0             -                              23,360,822.8          23,360,822.8            38.3% -                              40,286,769.9              40,286,769.9            66.1%

Total Programa de Modernización Integral 

y Profesionalización de los Servicios de la 

Policía Nacional de Honduras

-                              113,610,134.0        113,610,134.0            -                              60,955,280.0          60,955,280.0             -                              23,360,822.8          23,360,822.8            38.3% -                              40,286,769.9              40,286,769.9            66.1%

3 PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL -                              -                            -                                 112,850,381.0          -                            112,850,381.0           57,763,205.1            -                            57,763,205.1            51.2% 112,850,380.5          -                                112,850,380.5          100.0%

Total PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL -                              -                            -                                 112,850,381.0          -                            112,850,381.0           57,763,205.1            -                            57,763,205.1            51.2% 112,850,380.5          -                                112,850,380.5          100.0%

II. Inversión Social 2,835,011,303.0       -                            2,835,011,303.0         2,610,363,893.0       -                            2,610,363,893.0       686,668,012.6          -                            686,668,012.6          26.3% 2,610,363,822.8       2,610,363,822.8       100.0%

0070 - Secretaría de Seguridad 2,835,011,303.0       -                            2,835,011,303.0         2,610,363,893.0       -                            2,610,363,893.0       686,668,012.6          -                            686,668,012.6          26.3% 2,610,363,822.8       2,610,363,822.8       100.0%

PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL 2,649,354,456.0       -                            2,649,354,456.0         2,610,363,893.0       -                            2,610,363,893.0       686,668,012.6          -                            686,668,012.6          26.3% 2,610,363,822.8       2,610,363,822.8       100.0%

Total PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL 2,649,354,456.0       -                            2,649,354,456.0         2,610,363,893.0       -                            2,610,363,893.0       686,668,012.6          -                            686,668,012.6          26.3% 2,610,363,822.8       2,610,363,822.8       100.0%

OTRAS INVERSIONES SOCIALES 185,656,847.0          -                            185,656,847.0            -                              -                            -                               -                              -                            -                              0.0% -                              -                              0.0%

Total OTRAS INVERSIONES SOCIALES 185,656,847.0          -                            185,656,847.0            -                              -                            -                               -                              -                            -                              0.0% -                              -                              0.0%

III. Formación Bruta de Capital 253,702,591.0          -                            253,702,591.0            378,952,328.0          -                            378,952,328.0           228,796,510.6          -                            228,796,510.6          60.4% 341,375,349.4          341,375,349.4          90.1%

0070 - Secretaría de Seguridad 253,702,591.0          -                            253,702,591.0            378,952,328.0          -                            378,952,328.0           228,796,510.6          -                            228,796,510.6          60.4% 341,375,349.4          341,375,349.4          90.1%

PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL 253,702,591.0          -                            253,702,591.0            378,952,328.0          -                            378,952,328.0           228,796,510.6          -                            228,796,510.6          60.4% 341,375,349.4          341,375,349.4          90.1%

Total PROGRAMA ESTRATEGICO POLICIAL 253,702,591.0          -                            253,702,591.0            378,952,328.0          -                            378,952,328.0           228,796,510.6          -                            228,796,510.6          60.4% 341,375,349.4          341,375,349.4          90.1%

Total general 3,088,713,894.0       141,019,610.0        3,229,733,504.0         3,102,166,602.0       137,108,346.0        3,239,274,948.0       973,227,728.3          23,373,992.4          996,601,720.7          30.8% 3,064,589,552.7       98,230,729.3              3,162,820,282.0       97.6%

Fuente: SIAFI-BI, 31/12/2025 

Secretaría de Finanzas

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública - Dirección General de Inversiones Públicas

PLAN DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FINANCIERA AL IV TRIMESTRE, 2025

Cifras en Lempiras

 Ejecutado IV Trimestre  Ejecutado Anual (Devengado) 

No.

Proy.
Institución / Programa o Proyecto Convenio

 Presupuesto Aprobado  Presupuesto Vigente 
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ANEXO No 2  

 

Fuente: Unidad Ejecutora-SDS al 31/12/2025 

Programación Ejecución % Ejecución Programación Ejecución % Ejecución

0070-Secretaría de 

Seguridad

004 - Programa Convivencia 

Ciudadana y Mejoramiento de 

Barrios

Construcción Unidad 

Departamental de la Policía 

(UDEP) en Intibucá

75 - PORCENTAJE 0.23 0.23 100% 0 0.00 100%

Fuente: SIAFI, 31/12/2025

Secretaría de Finanzas

Subsecretaría de Crédito e Inversión Pública - Dirección General de Inversión Pública

PROGRAMA DE INVERSIÓN PÚBLICA, EJECUCIÓN FÍSICA AL IV TRIMESTRE, 2025

Institución Proyecto Meta Física
Unidad de 

Medida

Anual IV Trimestre 2025


