Gobierno de Honduras

P Secretaria de Secretaria de Finanzas
) ‘ Finanzas
et 25 FICHA EJECUTIVA DE PROYECTO
CONVENI%:I:T‘,':;;S/BL'HOV Programa de Apoyo para la Insercion Laboral en Honduras ESTADO: Ejecucion
] Secretaria de Trabajo y Seguridad Social Sector PROMOCION Y PROTECCION HUMANA Subsector AGUA Y SANEAMIENTO
Costo y uss$
Tipo de Fondos: Préstamo () Donacion () Nacional (x ) Desembolsado Por Desembolsar
. . o
Moneda Fondos Externos | Co-Fi iami Fondos Nacional Costo Total FE Fondos Nacionales Total % FE “Fo_ndos Total % Monto Convenio Total Ejecutado %
Délares 25,000,000.00 - - 25,000,000.0 800,000.00 800,000.00 32 24,200,000.00 0.0 24,200,000.0 96.8 141,535.9 141,535.9 0.6%
Lempi 658,599,750.00 - - 658,599,750.0 21,075,192.00 21,075,192.00 32 637,524,558.00 0.0 637,524,558.0 96.8 3,728,620.5 3,728,620.5 0.6%
No.Resolucion de aprobacién por Fecha No. de Decreto de Ratificacion Fecha Fecha Fecha Fecha
el Congreso Nacional Firma Cong Nacional de Efectividad de Inicio de ej i6 Cierre Cierre Ampliad:
1/6/2025 1/412030
Comy Financiamiento en US$ Contraparte Nacional Total en US$ %
Apoyo a la empleabilidad 13,000,000.0 - 13,000,000.0 52%
Fortalecimiento de "SI Empleo” SIE 10,000,000.0 - 10,000,000.0 40%
Gestion administrativa, Gestion y Auditoria Interna del Programa 2,000,000.0 - 2,000,000.0 8%
AL 25,000,000.0 25,000,000.0 100%

Objetivo del Proyecto

Mejorar las oportunidades de insercion laboral en el sector formal de los buscadores de empleo en el pais, haciendo énfasis en los grupos con mayores barreras para la insercion laboral como muijeres, jovenes, personas con discapacidad (PcD), poblacion indigena y afrodescendiente de Honduras (PIAH) y poblacion retornada (PR) en el pais
desarrollando mecanismos de articulacion con el sector productivo para la identificacion de necesidades de capacitacion, a través de estudios prospectivos sectoriales, programas de Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP) y habilidades psicosociales con disefios curriculares nuevos o actualizados y Pilotos de Certificacion de
Competencias Laborales, en los departamentos de Francisco Morazan, Comayagua, El Paraiso, Atlantida, Cortés, Yoro, Choluteca y Olancho.

Descripcion del Proyecto

Consiste en desarrollar mecanismos de articulacion con el sector productivo para la identificacion de necesidades de capacitacion a través de estudios y formacion técnico profesional y habilidades psicosociales con disefios curriculares nuevos o actualizados.

Localizacion Geografica (Depar Municipio)

Departamentos de Francisco Morazan (Distrito Central}, Comayagua (Comayagua), El Paraiso (Danli), Atlantida (La Ceiba), Cortés (San Pedro Sula}, Yoro (El Progreso), Cortés (Choloma), Choluteca (Choluteca) y Olancho (Juticalpa y Catacamas).

los

89,682 personas

Metas Globales

Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de prevision social.

Afio/ Prog ion/ Prog| ion Lempiras Vigente Lempiras Ej ion Lemg
Ej i6 Fondos Externos Contraparte Total Programado Fondos Externos Contraparte Total Vigente Fondos Externos Contraparte Total Ejecutado %
ANO 2025 - - 20,322,979.00 20,322,979.0 3,728,620.50 3,728,620.50 18%
Ao/ Programacién/ Programacién US$ Vigente US$ Ejecucién US$
Ejecucion Fondos Externos | Contraparte | Total Programado Fondos Externos [ Contraparte [ Total Vigente Fondos Externos [ Contraparte [ TotalEjecutado | % Ejec.
ANO 2025 - - | - 771,446.50 | - 771,446.5 141,535.91 | - 141,535.91 | 18%
METAS
Global Meta A lada a Dic-2024 Prog| ion 2025 Ejecutado 2025 o
Meta Unidad de Medida Cantidad Cantidad % Tiimestre rimeste Ejecucion | Programacién 2025
| ] 1} \'] Total | I n \'2 Total 3

sernerar Cupos ue mdtrcuia
en programas de formacion | Matricula 300 - 0% - - - 300 - - - - - 0% - -
Construir y equipar 3 oficinas de
empleo (Choluteca, Danli, y | obra 3 - 0% 3 3 - - - - - 0% - -
El Progreso)
Adaquisicién de bienes Lote 1 - 0% - - 1 1 - - - - - 0% - -

Problematica / Observaciones

Afrasos en los procesos de contratacion del equipo técnico restante que apoyara la ejecucion de las diferentes tareas programadas. Dicho problema afecté en el alcance de las metas fisicas programadas.

T 5
Accion — Responsable Fecha
Implementacion de un mecanismo de seguimiento interno, con reuniones continuas que permitan un monitoreo constante del avance de los procesos de contrataciones y/o adquisiciones con el propdsito de fortalecer la Unidad UEP-BID/SETRASS 311212025
Ejecutora del Programa, entre ofras.
Contactos de la Unidad Ejecutora C Organi! Fi
Gloria Bernarda Veliz/ Coordinadora General del Programa BID-UEP-SETRASS; gveliz@trabajo.gob.hn BID, Claudia Melissa Sierra, CLAUDIASIE@iadb.org
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