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Lineamientos Generales de la Ejecucion Presupuestaria
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Marco Normativo del Proceso Presupuestario del Sector Publico

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO (LOP).

REGLAMENTO DE EJECUCION GENERAL DE LA LEY ORGANICA DEL
PRESUPUESTO.

NORMAS TECNICAS DEL SUBSISTEMA DE PRESUPUESTO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
COMPETENCIAS DEL PODER EJECUTIVO.

LEY DE CONTRATACION DEL ESTADO.

AArticulos 260 i 271y del 3617 372

ADecreto No. 146-86

ADecreto Legislativo No. 831 2004, Publicado en la Gaceta No. 30421 del 21
de Junio de 2004.

APublicado en la Gaceta No. 30713 del 03 de junio de 2005

AAcuerdo N° 1341 06/11/2008

ADecreto Ejecutivo No. PCM-008-97

ADECRETO No0.74-2001 (Gaceta No.29583)
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Lineamientos Generales de la Ejecucion Presupuestaria

Atribuciones de la DGP
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ARTICULO 17.- A1 RIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

DE. PRESUPUESTO. Son atribuciones de la Direccién General de
Presupuesto, en su condicién de Organo Técnico Coordinador del

subsistema de presupuesto, las siguientes: .

»

4)

5)

)

1) Dictar las normas técnicas necesarias para la formulacién, la
programacion de la ejecucion, las modificaciones presupuestarias
y la evaluacién y seguimiento de los planes operativos anuales y
de los presupuestos de la Administracién Publica;

2) Analizar e integrar los Planes Operativos Anuales y los
Anteproyectos de Presupuesto de los Organismos de la

Administracion Publica Centralizada del Estado y proponer los
ajustes que sean nNecesarios;

Preparar el Anteproyecto de Presupuesto General de Ingresos y
de Egresos de la Republica;

Elaborar los Dictamenes de los Anteprovectos de presupuesto
que formulen las Instituciones Descentralizadas;

Asesorar en materias de planificacién operativa y de presupuesto
a los Organos de la Administraciéon Publica y difundir los criterios
basicos para el funcionamiento de un subsistema de presupuesto
integrado, asi como, la solucién de las dudas que se presentaren
en el desarrollo del proceso presupuestario;

Coordinar el proceso de ejecucion del Presupuesto de la
Administracién Piblica Centralizada;

Evaluar el cumplimiento de los planes operativos anuales y de la
ejecucidon presupuestaria de los Organismos de la Admiristracion
Publica;

Participar en la formulacion de los aspectos presupuestarios de la
programacidén financiera de mediano plazo y de la politica
presupuestaria anual que disefie la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas; v,

Las demds que le confieren la presente Ley v su Reglamento.
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PCM -004 -2026

Seinstruye ala Secretariade Estado en el Despachode Finanzas para que,
por medio de la Direccion General de Presupuesto, ejerzatemporalmente la
funcion de articular la planificacion estratégica nacional e institucional con
el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFI), garantizando
que las prioridades y objetivos de gobierno se incorporen de manera
adecuada en la programacion presupuestaria y financiera y promoviendo
una gestion publica coherentey eficiente.

Disposiciones Generales de Presupuesto 2026

Decreto No. 62-2026

...la Direccidon General de Presupuesto (DGP), asume temporalmente la
funcion de articular la planificacion estratégica nacional e
institucional

la Direccion General de Presupuesto(DGP), brindara lineamientos técnicos
a las Instituciones del Sector Publico, quienes, a su vez, identificaran los
objetivos y la alineacion de metas en su Planificacion Estratégica
Institucional (PEIl); la asignacién productos y recursos en sus Planes
Operativos Anuales (POA) basado en prioridades y la programamon
presupuestaria correspondienteé

SECRETARIA DE
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Lineamientos Generales de la Ejecucidn Presupuestaria

Vinculaciéon al Plan de Gobierno jJuntos Vamos a Estar Bien 2026 -2030!

La Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas, por medio de
la Direccion General de Presupuesto,
ejerce temporalmente la funcion de
articular la planificacion estratégica
nacional e institucional con el SIAFI,
garantizando que las prioridades vy
objetivos de gobierno se incorporen
de manera adecuada en la
programacion presupuestaria vy
financiera y promoviendo una gestion
publica coherentey eficiente.

I Articulo 31, PCM-004 -2026
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Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62 -2026) ool

Estructura del DL 62  -2026 / Temas Principales

Gestidn financiera y presupuestaria:

Uso del Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI), planificacion presupuestaria, y medidas para garantizar la transparencia y eficiencia en el uso de
recursos publicos.

Capitulo 11I: Ejecucion Presupuestaria de los Ingresos (Articulos 10-16).

Capitulo IV: Ejecucion Presupuestaria de los Egresos (Articulos 5073).

Capitulo VII: Liquidacion Presupuestaria (Articulos 221 -223)

Presupuesto General de Ingresos y Egresos:

Estructura, asignacion y distribucion de recursos financieros del Estado, incluyendo ingresos tributarios, no tributarios, pr éstamos y donaciones.
Capitulo 1I: De los Ingresos, el Financiamiento y los Egresos (Articulos 7-9).

Capitulo V: Modificaciones Generales (Articulos 187-192)

Inversiones Publicas:
Regulacion de la planificacion, ejecucion y seguimiento de proyectos de inversion publica.
Capitulo VIII: Municipalidades y proyectos de inversion (Articulos 224 -234).

Normas y Regulaciones para Instituciones Publicas:
Obligaciones en rendicion de cuentas, registro de bienes, y cumplimiento de normativas contables y fiscales. _‘
Capitulo 1lI: Obligaciones de las instituciones publicas en la ejecucién presupuestaria (Articulos 10-16). LD

Capitulo IV: Normas para la ejecucion de egresos (Articulos 5673). SECkﬁTAﬁiA DE
FINANZAS




Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62 -2026) ool

Estructura del DL 62  -2026 / Temas Principales

Supervision y Control de Recursos Publicos:

Transparencia, rendicion de cuentas, y cumplimiento de disposiciones legales en la administracion publica
Capitulo VI: Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion (Articulos 207 -215).

Capitulo VII: Liquidacién Presupuestaria (Articulos 220 -223).

Gestidon de Recursos Propios:
Regulacion del uso de ingresos generados por las instituciones
Capitulo Ill: Uso de recursos propios por instituciones publicas (Articulos 10 -16).

Normas de Contratacién y Compras Publicas:
Umbrales y modalidades para contratos de obras, consultorias y suministros
Capitulo V: Umbrales y modalidades de contratacién (Articulos 103-108).

Gestidon de Personal:

Disposiciones sobre sueldos, contrataciones, y beneficios laborales.

Capitulo IV: Disposiciones sobre sueldos, contrataciones y beneficios laborales (Articulos 5573).
Capitulo V: Modificaciones de personal (Articulos 201-206).

Promocién de la Igualdad de Género:
Recursos para fortalecer unidades de género, juzgados especializados, y programas educativos para mujeres
Capitulo VI: Monitoreo de la inversion en género (Articulos 215 -216).

Capitulo VIII: Programas municipales con enfoque de género (Articulos 171-172). SEgﬁ:NARZg DE




Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62 -2026) ool

Estructura del DL 62  -2026 / Temas Principales

Apoyo a Programas Sociales:

Financiamiento de programas como "Merienda Escolar”, "Vaso de Leche", y "Ciudad Mujer".
Capitulo II: Financiamiento de programas sociales (Articulos 8-9).

Capitulo VIII: Transferencias para programas municipales (Articulos 171 -172).

Gestion de Emergencias:
Reasignacion de recursos para atender desastres naturales y no naturales.
Capitulo V: Reasignacién de recursos para emergencias (Articulos 19a191).

Infraestructura y Transporte:
Financiamiento de proyectos de pavimentacion, construccién de aeropuertos, y apoyo al sector cafetalero
Capitulo II: Financiamiento de proyectos de infraestructura (Articulos 8 -9).

Educacion y Salud:
Distribucién equitativa de personal docente y médico, y fortalecimiento de la gestion del talento humano
Capitulo 1V: Distribucion de personal docente y médico (Articulo 290).

Monitoreo y Evaluacion:
Mecanismos para el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y evaluacion de resultados.
Capitulo VI: Seguimiento de la ejecucién presupuestaria (Articulos 207-215).

Rendicion de Cuentas y Transparencia:

Publicacion de informes semestrales sobre avances en la gestion de recursos publicos .
SECRETARIA DE

Capitulo VI: Publicacién de informes y auditorias (Articulos 207 -215). FINANZAS




Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62 -2026)
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Restricciones Generales
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Las instituciones no pueden contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar gastossin contar con la disponibilidad presupuestaria y
financiera correspondiente (Art. 50)

No se permiten modificaciones en el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) ni en la estructura de puestos durante el dltimo
trimestre del afio, salvo excepcionesespecificas(Art . 50)

Las instituciones deben realizar modificaciones presupuestarias antes de ejecutar gastospara evitar sobregiros en las asignacionesaprobadas
(Art. 187)

Se prohibe contratar personal no permanente si existen plazas aprobadas para las mismas funciones, y no se permite contratar consultores
juridicos externos si la institucion cuenta con un departamento legal (Art. 127)

No sepueden usar fondos provenientes de préstamos o donacionesexternas para otorgar sobresueldoso aumentos salariales (Art . 66)
Los contratos de arrendamiento de bienesinmuebles dentro del pais deben celebrarseen moneda nacional, salvo excepciones(Art. 116)
El gastoadministrativo de proyectos no debe superar el 10% del costototal del proyecto (Art. 152)

Los fondos asignados deben ser utilizados uUnicamente para los fines establecidos en el presupuesto, y se prohibe realizar modificaciones
presupuestarias que reorienten recursosa fines distintos alos aprobados (Art. 100)

El incumplimiento de las disposiciones presupuestarias puede conllevar sancionesadministrativas, civiles y penales(Art. 1, 2, 3, 46) ,

SECRETARIA DE
FINANZAS



Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62 -2026) ool

Responsabilidades

Q Las instituciones debenregistrar susingresos, egresosy modificaciones presupuestarias en el Sistemade Administracion Financiera Integrada
(SIAFI) .

Q Deben presentar informes trimestrales sobre la ejecucionfisicay financiera de suspresupuestosy proyectos.

Q La ejecucion presupuestaria debe alinearse con las Normas Técnicas de los Subsistemas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, Crédito
Publico e Inversion Puablica (Art. 209)

0 Las instituciones que generan recursos propios deben depositarlos en la Cuenta General de Ingresos y utilizarlos conforme a las disposiciones
legales

Q Las contrataciones y modificaciones de personal deben cumplir con las normativas establecidas, incluyendo el registro en el Sistema
Integrado de Administracion de RecursosHumanos (SIARH) (Art. 202)

Q Las instituciones deben publicar en sussitios web la ejecucion presupuestariay los informes de rendicion de cuentas (Art. 209)

Q Las instituciones deben cumplir con los plazos establecidos para la presentacion de informes, liquidaciones y solicitudes de modificaciones
presupuestarias.

Q Las instituciones deben publicar informes de avancesy resultados en portales de transparencia.

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Marco Legal

SECRETARIA DE
FINANZAS



Lineamientos de Evaluacion del POA -Presupuesto el

Marco Legal 1 DL 62 -2025 (articulos del 207 al 220)

ARTICULO 209 .- El sequimiento _y evaluacion del Plan Operativo _Anual (POA) y Presupuesto lo efectuaran las
instituciones  de Gobierno , de acuerdo con las Normas Técnicasy Manuales de Procedimiento € aprobadaspor la SEFIN.

Con base en la informacion registrada en el Sistema de Administracidon Financiera Integrada (SIAFI), el seguimiento y
evaluacion de la informacion financiera, se registrard a mas tardar el dltimo dia de cada mes y de la
informacion  fisica, los primeros cinco (5) dias habiles después de finalizado el mes.

Las instituciones € deben remitir ala SEFIN, dentro de los primeros quince (15) dias habiles del mes siguiente
de finalizado el trimestre, un informe en formato digital con la ejecucion fisica y financiera del POA 'y del
Presupuesto, que también debe estar disponible en los sitios WEB de cadalnstitucion .

La SEFIN remitira al Presidente del Congreso Nacional y las bancadas legislativas atraves de la Secretaria General
amastardar quince (15 dias habiles despuésde recibida la informacion por parte de las instituciones, el informe trimestral que
contiene el seguimiento y evaluacion de la ejecucion presupuestaria institucional, enformato digital e impreso.

Igual remision sehara al TSC,IAIP y DIGERé

ARTICULO 210 .- El Congreso Nacional através de la Comision Legislativa Ordinaria de Presupuesto, en conjunto con las
representaciones de las bancadas legislativas, analizara los informes remitidos por la SEFIN y cuando asi lo requiera,
celebrard Audiencias Publicas con las instituciones ¢é aefectode ejercer una funcién contralora, financiera y operativa.

1]
s T,

SECRETARIA DE
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Contexto 107/ nstiticiones s

+ (9 suprimidas y adscritas)
4440MiliMillonesde de
Lemprist..a.s é é -

A¢ Qué Planificamos?

Que objeti vos, resul tados, progr
A¢ Como ejecutamos lo programado?

W meses para ejecutar y dar resu

A¢ Qué impacto en el desarrollo nacional obtenemos para
avanzar en la vision del Plan de Gobierno?

¢ Alineamiento a la Vision de
Paisi Plan de Gobierno

nJunt os Vamos
2026 - 20307?

SECRETARIA DE
FINANZAS



Lineamientos de Evaluacion del POA

Niveles de la Planificacion

Planificacion
Nacional

AVision de Pais
APl an de Gobi

Planificacion
Estratégica
APEI 2026 - 2030

Planificacion
Operativa

APOA, productos finales e
intermedios

e
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-Presupuesto

LINEAMIENTOS

Las instituciones deben identificar el alineamiento con el Plan Estratégico
de Gobiernoy/o con la Vision de Pais

- Durante el proceso de formulacion se identificO que hay institucion sin
vinculacion al PEG

Readecuaciondel POA, articulo 194: después de la aprobacion por parte
del CN del presupuesto se cuenta con un plazo maximo de diez (10) dias
habiles.

Seguimiento y Evaluacion en SIAFI,articulo 2098 posterior al proceso de
readecuacion del POA se registrara la evaluacion correspondiente al
primer trimestre y al mes de abril.

Calidad de la Informacion, las instituciones deben revisar, actualizar y
garantizar la calidad de sus PEI, POA, cadenas de valoB y que los
objetivos estratégicos institucionales respondan a las Prioridades del
Gobierno.

>

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Presupuesto/ » \
Inversion Cobet ra de
Desarrollo Atenci6n Primaria

Fuente: Anibal Jorge Sotelo




Lineamientos de Evaluacion del POA -Presupuesto Kok ok kK

Evaluacion

¢, Qué debe analizar la evaluacion?

Eficacia: ¢Se cumplieron los resultados?
Eficiencia: ¢Se usaron bien los recursos?
Calidad: ¢Se genero valor para la poblacion?

Evaluar con enfoque en resultados

NoO basta con ejecutar presupuesto

Lo importante es qué se logro, que resultados vamos a
presentar como Gobierno

Programas

/ Planificacion

PRIORIDAD

Seguimiento

Mejorar la Vinculacion del Plan T Presupuesto (cadena de

valor):
Recursos &

Productos &

\ 4

Resultados @& DESEMPENO
ALa evaluaci - -n no easelpuntotle nal del procesoé 3

o o .. 1 . N Fe 0
partida para mejorar | a gesti- -n p¥blica.o SECRETARIA DE

FINANZAS
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Cuenta Unica

Priorizacion y

Subsistema de Pagos
Tesoreria

Conciliacion
Bancaria

Programacion
> Financiera
Sistema de
Deducciones y

Retenciones

Consulta
Beneficiarios

.'/‘

SECRETARIA DE
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Objetivo

AProveer los conocimientos sobre fundamentos basicos
relacionados con el Mddulo de Programacion Financiera y el
uso efectivo de la Cuota de Gasto trimestral de acuerdo con
su Programacion Gasto Mensual.

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Programacion de Gasto Mensual (PGM)

AEs el importe de gastos por fuente de
financiamiento y clase de gasto
programado para el ejercicio fiscal
desglosado mensual y trimestral por parte
de las Unidades Ejecutoras.

SECRETARIA DE

FINANZAS
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Programacion de Gasto Mensual Original

Contar con lo siguiente:
1.Presupuestode EgresosAprobado Congresoen SIAFI

2. Plan Anual de Comprasy Contrataciones(PACC)

3. Plan Operativo Anual (POA)

4. Considerartodas las Clasesde Gastopara la fuente de financiamiento 11
5. Gastosrigidos, variablesy periodicos no incluidos en el PACC

6. PresupuestoDisponible y/o Credito Asignable

Elregistro serealiza una sola vez cada afio detallado de manera mensual.

SECRETARIA DE
FINANZAS



* Kk ok Xk Kk

Quienes intervienen en el proceso
Programacion Gasto Mensual Original

Unidades Ejecutoras
Usuario (75)

Jefe Unidad Ejecutora
Usuario (191)

Se ingresa por la herramienta SIAFI y luego al
aplicativo que esta en .NET

SECRETARIA DE
FINANZAS



Programacion de’ Gasto Mensual
ORIGINAL

UNIDADEJECUTORA

Informacion de Documento

Gestion: 2013

Institucion: 22 - Fondo Hondurefio de
Inversion Social

FORMULARIO DE PROGRAMACION DE GASTOS MENSUALES

Fuente:
SELECIONE UNO

Clase de Gasto:

Tipo Operacién: V] Creacién

PROGRAMACION DE GASTOS MENSUALES

| ) L J

Periodos Meses
GA: 1 - GEREMNCIA CENTRAL
- . Enero Febrero Marzo
UE: 1 - DIRECCION DE e 5] | ood] | oo | o] | 5]
FINANZAS Y 0.00 0.00 i 0.00
ADMINISTRACION : Abrl Mayo funio
Trimestre 2| 000 | 000| | 000 | 0.00)
. _ Julia Agosto Septiembre
i i Trimestre 3 | 000 | 000| | 000 | 0.00)
Informacion del Usuario Trimestre 4 Octubre Noviembre Diciembre
: rimestre £ —
Usuario: BSALGADO | 000 | 000] | 000 | 00
Perfil: 75 - USUARIO Crédito Disponible Total PGM Diferencia
Restriccion: U - Por Unidad Ejecutora 0.00 0 00
A
agaaeudd
= =3

Verificado por:

En fecha:

Aprobado por:

En fecha :

SECRETARIA DE
FINANZAS
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;Que es el formulario de Modificacion al
Programacion Gasto Mensual?

Esel formulario que contiene la programacion
de gastos mensualesy que es administrada
por el encargado de presupuesto de cada
gerencia administrativa que tiene bajo su
cargodiferentes unidadesejecutoras

Encargadode Presupuesto(190)

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Modificacion a la

Programacion de Gasto

)

Archivo Edicién Ver Favorites Herramientas  Ayuda

@ nitp://desawebservices/PGM)/TechoshMod.aspx?pal =41654F654173355 O ~ & X |[ @ Home Page

(& desawebservices (2 NUEVO SIAFL Ambiente de Pr... | ‘

7. [B) blogger Proyecto - Crear ... &) Galeria de Web Slice » [ Sitios sugeridos

Informacion de Documento

Gestion: 2013

[Estructura Organizacional

Institucién: 161 - Centro de la Cultura
Garinagu de Honduras

GA: 1 - GERENCIA CENTRAL

Usuario: HMANZANO3
Perfil: 190 - ENCARGADO DE
PRESUPUESTOQ

Restriccion: G - Por Gerencia
Administrativa

FORMULARIO DE MODIFICACION DE LA PROGRAMACION DE GASTOS MENSUALES
Tipo Distribucion:
SELECIONE UNO -
Unidad Ejecutora:

Operacidn: Doc. FPFC-04 No.:

Fuente: Clase de Gasto:

Trimestre:

Periodos

Informacién del Usuario JeEnEis | 0.00] | 000] | 000 | 0.00]

PGM SIAFT [ 000 | 000 | 000 |

Modificacién [ 0.00] | 000 | 00d] |

Cuota Asignada Total Trimestre Diferencia

Cuota Asignada = Mesl + Mes2 = Mes3

Observaciones:

Sew

Verificado por : En fecha: Aprobado por : En fecha:

Eleclalale

[S]E] EE P)

e

24/04/2013

=

SECRETARIA DE
FINANZAS



Aspectos Importantes’a’tdnsitierar de la
Modificacion de la Programacion Gasto Mensual

1. Es necesario _ziyustar la PGM de acuerdo al monto de la CGT
asignado por la Tesoreria General de la Republica.

2. El registro se realiza cada vez que se realizan modificaciones a
CGT y esta ultima ya se encuentra distribuida.

3. PGM solo permite disminuir los campos de la modificacion del
formulario de PGM de los meses no vencidos.

4. PGM no permite que lo que se disminuye en uno de los meses
se aumente en otro de los meses no vencidos en el campo de
modificacion del formulario PGM.

5. En un incremento, PGM no permite que se disminuyan valores
de los meses no vencidos.

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Aspectos Importantes a considerar de la

Modificacion de la ProgramacionGastoMensual

6. Una vez aprobado el documento de PGM de Modificacion
asociado auna CGT,los valores gue indica cada Techo Mensual, es el
maximo a ejecutar.

7. En caso de no ejecutar Ilo programado, el sistema
automaticamente acumula los montos no ejecutados para el
siguiente mes y asi sucesivamente hasta finalizar el trimestre .

i, a0y
T ey T
(=
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Cuota de Gasto Trimestral (CGT)

Es la asignacion de gastos trimestrales que
controla el momento del devengado basado en el
credito asignable como parte de la programacion
financiera de la ejecucidn presupuestaria .

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Como se Solicitan

Lascuotasde GastoTrimestral sesolicitaran por:

AGerencia Administrativa

AFuente de Financiamiento

AClase del Gasto

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Por Fuente de Financiamiento

Es la forma en la cual se financian los Gastosde una Institucion. A
continuacion el tipo de fuentey susdescripciones

FUENTESINTERNAS
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
11 Tesoro nacional 14 Donaciones Inteamas
12 Fondos Propios 13 Tezoro Mumcipal
13 Credito Intemo 16 Apovo Presupuestano
FUENTESEXTERNAS
21 Crédito extemo 16 MDEI
- Donaciones
o Externas 27 Alivio de la Deuda — Club de Pans
23 Apoyo _ .y
Presupuestano 28 Cuenta del Milemo
25 Otros Fondos 29 Alivio de la Deuda —HIPC %
FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE APORTES
31 Aporte Intemo 32 Aporte Extermno SECRE;ARIA DE

FINANZAS



Clases de Gastos/Subgrupo de Gasto * * * *x *

Clase

%]

(=T B = - 4 s I <

10

ik
12

13

14
15

Descripcion de la clase

Servicios Personales

Servicios Profesionales y Técnicos

Bienes y Servicios

Bienes de Uso
Construccionas
Deuda Pablica
Transferencias

Otros

Pasajes y Viaficos

Servicios Personales Varios

Productos Farmacéuticos y
Medicinales
Alimentos

Alquileres y Servicios Basicos

Combustibles y Lubricantes

Transferencias Sector Privado

Objeto

100
240
200
300
400
470
700
500
600
900
260
130
160
150
140
352

311
M2
210
220
356
510

540

Descripcion del Objeto

SERVICIOS PERSOMNALES
SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS NO PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES CAPITALIZABLES

CONSTRUCCIONES

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
ACTIVOS FINANCIEROS

OTROS GASTOS
PASAJES Y VIATICOS

Asignaciones Familiares

Beneficios y Compensaciones
ASISTENCIA SOCIAL AL PERSOMNAL
RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Productos Farmaceuticos y Medicinales

Alimentos y Bebidas para Personas
Alimentos para Animales
SERVICIOS BASICOS

ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE
BIENES INTANGIBLES
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE
CAPITAL AL SECTOR PRIVADO

.'/‘
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FINANZAS




* Kk ok Xk Kk

Tipos de cuota de gasto trimestral

AOriginal Incremento
AModificacion Incremento
AModificacion Decremento
AModificacién Traspaso

AModificacion Redistribucion

SECRETARIA DE
FINANZAS



Modificacion “Traspaso

6 DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN Modificacién Traspaso
1 Distrito Central
) e tee 510412019 DISTRIBLIDO
D27 2
g0 | v [secretaria de Salud [GERENCIA ADMNISTRATIVA HOSPITAL SANTA BARBARA
g0 | [[secretaria de Salud T[GERENCIA ADMINSTRATIVA HOSPITAL MANEL DE JESUS
11 v [Tesoro Nacional 4 [Bienes de Uso -245,736.00
11 ] Tesoro Nacional | 13 J Alguileres y Servicios Béasicos 245 736.00 245,736.00)
00 00
380,000.00 567,245.00 0.00 412,755.00
462,755.00 -462,755.00
DMDENCE 0810412019 DCORDOVA1 0610412013

ASIGNA TRASPASO PARA DIFERENTES GASTOS. ABRIL 2019. INST 60

CLASE DE

GASTO 1

CLASE DE
GASTO 10

SECRETARIA DE
FINANZAS



cQulenes Intervienen en el
proceso?

Usuario 75
FElabora
P/erifica
FSolicita

Encargadode Presupuestol190
BA/erifica

AViodifica o rechaza
FDistribuye

ARedistribuye

GerenteAdministrativo 77 Coord/ Director UAP193

olicita a la Tesoreria Generalde la Republicao Tesoreria de
as UnidadesDescentralizada SECRETARIA DE

FINANZAS



* Kk ok Xk Kk

Requisitos para la aprobacion de la
Cuota Gasto Trimestral

ACGTOriginal ler Trimestre

1.Programacion de Gasto Trimestral (PGM) Original ;
APROBADO

En la actualidad la Asignhacion de las cuotas
de gasto trimestral CGTpor parte de la TGR
es de manera mensual y dependiendo de la
disponibilidad de caja.

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Programacion De Cuotas de Gasto Trimestral

FRECUENCIA TRIMESTRAL

M J S D

A U E I

R N P C

1 2 3 4
15 dias UE

Opera sobre el momento del Devengado Aprobado, teniendo en cuenta que en esta etapa se
predetermina con un alto nivel de anticipacion y aptitud, la magnitud de los impactos futuros sobre las
disponibilidades de caja. Los periodos de estimacion trimestrales se consideran adecuados para
aproximar esta planificacion alos hechos.

i A%

i

SECRETARIA DE
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Quehacela Tesoreriacon la Programacionde Gasto
Mensualy Cuotade Gasto Trimestral?

AProgramacion de Gasto Trimestral :Conocer y
analizar la Programacion de GastosMensual de
cada unidad ejecutora donde comparamos su
solicitud de Cuotacon su Programacionde Gasto
Trimestral pararealizar la asignacionde Cuotade
GastoTrimestral y asitener un mayor control en
la ejecuciondel gasta.

SECRETARIA DE
FINANZAS
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| T Lineamientos Generales de la Ejecucion Presupuestaria
Il - Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62-2026)
Il - Lineamientos de Evaluacion del POAPresupuesto

IV T Programacion de Gasto Mensual (PGM)

V 1 Lineamientos de Modificaciones Presupuestarias

VI T Inversion Publica

VIl T RecursosHumanos - SIREP

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Lineamientos de  Modificaciones Presupuestarias

Competencias que la Ley otorga

Modificaciones que afecten el monto total del
« Presupuesto y el nuevo endeudamiento interno
proyectado.

Transferencias de Fondos Presupuestarios entre los

Poderesdel Estado.
Poder Legislativo

Art. 22 Norm . Téc. Pres. v Modificaciones de Inst. Descentralizadas que excedandel
2% del monto de ingresos corrientes aprobado.

Autoriza transferencia de fondos entre Secretarias de
* v/ Estado, entre Inst. Descentralizadasy entre ambas.

Recorte/congelamiento en asignacionespresupuestarias de
Presidente de la Republica +/ los distintos organos de la Administracion Publica (en‘___,;.‘_

, Consejode Ministros -art. 28)
Art. 23 Norm . Tec. Pres.

SECRETARIA DE
FINANZAS



Lineamientos de  Modificaciones Presupuestarias
Competencias que la Ley otorga

ARTICULO 190.- Se autoriza a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN) a
realizar las operaciones presupuestarias
necesarias en el Presupuesto General
de Ingresos v Egresos de la Republica
2026, con el proposito de atender las
modificaciones vinculadas a:

1) Prioridades del Gobierno de la
Repiblica.

2) Realizar los traslados presupuestarios,
de gasto de capital a gasto corriente
en el sector publico, con excepcion

de 1a institucion 1.

v/

«/ Ampliaciones o creacionespor Donaciones Internas.

Creaciones/ampliaciones de préstamos y donaciones externas aprobados A

por el Poder Legislativo.

Incorporaciones al Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios basicos y,
supresion o creacion de plazas por fusion. Asi mismo las modificaciones >

dictaminadas por Servicio Civil.

Traslados mismo programa, misma institucion ; objetos de gasto 40000; J

\/ 54000; 55000; 560 mismos fines

v

v/

Traslados mismo/entre programas misma institucion, objetos de gasto

10000 (excepto 1000; 52000; 53000

Traslados de asignaciones presupuestarias clasificadas como gastos >

corrientes para incrementar gastosde capital

* k ok Kk ok
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Lineamientos de  Modificaciones Presupuestarias

Competencias que la Ley otorga

s Modificaciones entre objetos del gasto o
categoriasde un mismo programa

Modificaciones de los grupos de gasto 200
Servicios No Personales y 300 Materiales y
suministros

Art. 25 Norm . Téc. Pres . j

Instituciones del SP

Y
peplione ewixew
©| ap uoIoN|0Say

SECRETARIA DE
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Lineamientos de  Modificaciones Presupuestarias

Tipos de Modificaciones Presupuestarias - Art. 19 Normas Técnicas de Presupuesto

Creaciéon : Incluir un nuevo rubro de ingreso y/o un nuevo objeto de gasto. En todo caso, se debera mantener el
equilibrio entre los ingresosy los gastos

Ampliacién : Implica un aumento del monto total del Presupuestode Ingresos y Egresosde la Republica y/o de las
Instituciones Descentralizadas

Disminucion _ : Representauna reduccion del monto total del Presupuestode Ingresosy Egresosde la Republica y/o
de las Instituciones Descentralizas.

Congelamiento o0 Reserva : Selimita transitoriamente la utilizacidon de algunos créditos presupuestarios, con el
proposito de garantizar en un futuro su disponibilidad .

Traslado : Solamente afecta al presupuesto de gastos sin alterar el monto total del Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica y/o de las Instituciones Descentralizadas A estos efectos, primero se realizara una
disminucidn presupuestaria en uno 0 mas objetos de gasto y con base en esa liberacion, se podra aumentar la
asignacionde otro u otros objetos de gastos,manteniendo siempre el equilibrio presupuestario.

TGy
o T ")

SECRETARIA DE
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Lineamientos de

Flujograma de
Modificaciones
Presupuestarias

SECRETARIA DE
FINANZAS

Modificaciones

Presupuestarias
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Traspasos Intrnstitucionales

5
8 Elabora Solicitud de &
%] ¢ Afecta Meta: Elabora Modificacién
= Traspaso Intra
] Instituci de Programée® las Metas
c nstitucional
< X | —
A 4 . .
f@ p 1 Traspasos al interior de un grupo de gasto o entre
) o diferentes grupos de gasto que no afecten grd@®ni
Valida Modificacion 6910Fideicomisos
a las Metas
9 No deben ser Proyectos
——

Gerencia
Administrativa| Director UPEQ

Central(MAB

>

e

Elabora Solicitud de
Traspaso Intra
Institucional

| —

¢Apruebala
Institucior?

ApruebdRechaza

Traspaso Intra
Institucional

Analista Gastos|
DGP

=
—

RevisaAjusta y Valida

Traspaso Intra
Institucional

| —

DGIP

¢Requiere
Validacion DGIP

St——»

&

Validd Rechaza DGIH

_l—/

NO J
&
¢Requiere . -
Validacion s VaI|ddRef:haza Crédit
Publico

rédito Pablicg

ﬁ—/

Aprueba SEFIN Crédito Publico

&

ApruebdRechaza
Traspaso Intra

Institucional y
Modificacién de Metas




. . e . * k k k *
Lineamientos de  Modificaciones Presupuestarias

Lineamientos para atencion de solicitudes de Modificaciones Presupuestarias

ADebe ser enviado de Ministro a Ministro o su equivalente a la autoridad delegada para el caso.

ADebe ser clara, remitir documentacion soporte y justificaciones correspondientes. Las Solic;

1t
Clunplanudes

qQue
Duntos HCOH estOSno

S N0 sers
Tecibjdcrdn

ADebe adjuntar el formulario FMP -04, en el cual se detallaran las estructuras a incrementar y/o disminuir,
equilibrio presupuestario, fuente y organismo. Dicho formulario debe ser firmado por la maxima autoridad
y autoridades administrativas (si afecta el grupo de gasto 100 Servicios Personales, debera ser firmado por
el Subgerente de Presupuesto). Los valores no deben incluir centavos.

ALas modificaciones que afecten el POA y por ende las Metas, deberan dejar claro cuales son los ajustes qu
sufrird la Programacion de realizarse o no esta Modificacion.

SECRETARIA DE
FINANZAS




Lineamientos de

Modificaciones

Presupuestarias

Formulario de Modificacion Presupuestaria FMP

-04

REPUBLICA DE HONDURAS FORM F-04
SECRETARLA OE FINANZAS
[ FORMULARIO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA ]
PAGINANO 1
DOCLMENTO DE CRIGEN | FECHA DEL DOCCTO DE CRIGEN FECHA DE ELABOCRACICN
DIA MES ANO
Ol& MES A0 FECHA DE ELABORACICN
DIA MES AND
CLASE [€ ADNCION CeEMNUCH TRASPASO TRASPASO FEVERSION RESERVA
MODIFICACION (ADIC) [DiEM) | TRASP) INTERINSTIT.
(TRSI)
CODIGO  DESCRIPCION FUENTE FINANCIAMENTO CODIGD DESCRFOION DRGANISMO FINANDI ADOR
FINANCIAMENTO | Tesoro Nacional l Tesoreria Gereral de la Repiblica
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS DISMINUIDAS
INSTITUC| GA PROG.|SUBPRG| PROY. AUﬁTD‘ §FIC] ] DESCAIPCICN DE 1‘4&5 MONTO
l
TOTAL: ——=
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCREMENTADAS
INSTITUC| GA PROG.|SUBPRG.| PROY. |ACTIOERA DBJETO|EENEFIC. DESCRIPCICN DE CLENTAS
TDTN.::Q

*x ok ok ok Kk
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| T Lineamientos Generales de la Ejecucion Presupuestaria
Il - Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62-2026)
Il - Lineamientos de Evaluacion del POAPresupuesto

IV T Programacion de Gasto Mensual (PGM)

V1 Lineamientos de Modificaciones Presupuestarias

VI T Inversion Publica

VIl T RecursosHumanos - SIREP

SECRETARIA DE
FINANZAS



Inversion

Publica

Sistema Nacional de Inversiones Publica (SNIPH)

-

Preinversion

A Emisién de Nota de
Prioridad (NP).

A Evaluar y emitir Dictamen
Técnico de Enmienda a la
Nota de Prioridad.

A Capacitaciénen el
desarrollo metodoldgico.

-

A Unidad de Programacion

A Definicién del Programa de Inuersién Publica

anual y plurianual (PIP).
A Emision de Dictamen Técnico sobre
modificaciones presupuestarias.

A Emisién de Dictamen Técnico sobre Ampliacién
de Plazo y Cambios entre Categorias de
Inversidn de los proyectos de inversion.

A Andlisis de incorporaciones Presupuestarias .

*x ok ok ok Kk

o

J

Banco Integrado de Proyectos (SNIPH)

\_A Revisiones de Cartera J

Unidad de Seguimiento

ARealizar el sequimiento fisico y
financiero a programasy
proyectos en ejecucidn, utilizando
los instrumentos de control.

A Giras de campa@ proyectos en
ejecucion.

A Elaboracion dénformes de ejecucion
fisica y financiera .

A Cierre Fisicdrinanciero.

SECRETARIA DE
FINANZAS



Inversion Publica

Ciclo de Registro de Proyectos en el SNIPH

- SIAFI

Cédigo Proyecto
; Se identifica la Estrcutura DGIP-Registra el Convenio de
Registra el Proyecto en base al
Documento de Pr:;ecto : Administrativa Inst-GA-UE donde Financiamiento FE o FN
formulado segun la GMG ejecutara su presupuesto asignado

1.Analista UPEG
2.Especialista Financiero
3.Coordinador de Proyectos
SECRETARIA
DE FINANZAS
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A ———
SISTEMA NACIONAL DE INVERSION
PUBLICA DE HONDURAS

E Unidad de Preinversion

INICIA PROCESO

Unidad de Programacién

. Unidad de Seguimiento

Unidad de Banco Integrado de
Proyectos

Registra la relacion BIP -Fuente
Espécifica (Convenio de SIAFI)
Inversion Registro Unidad Coejecutora
Programacion

Preinversion

® Inversion

. -
oA Programacion

Usuarios

Inversion
Seguimiento

ETL SNIPH y SIAFI

Existe un modulo de cierre oo H informacion de Proyectos
pendiente de Implementar Inversiones Se realizan la modificaciones en
Honduras base a los dictamenes de
. L, . Ampliacién de Plazo, Cambio
La informacion Viaja al Portal entre Categorias de Inversion y
Honduras Inversiones Enmiendas

Avance Financiero
Principales Contratos
Fotografias de Avance

* ok ok ok Kk

Se registran las
disponibilidades para la
Formulacién o ejecucion de los
Proyectos anual y plurianual

SECRETARIA DE
FINANZAS
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Inversion Publica

Diferenciacion entre Programas y Proyectos

Actividades u Obras
(Componentes)

|
SECRETA '[ \ ||[|I Proyecto
DE FINANZAS l/ Actividades u Obras

* * * * * (Componentes)

Actividades u Obras

(Componentes)

Programa

Actividades u Obras
(Componentes)

Actividades u Obras
(Componentes)

Actividades u Obras
(Componentes)

Z % ™
"l "
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Inversion Publica
Notas de Prioridad y Sus Enmiendas

Articulo 139, 147 y 148 : Presentacion Perfiles de
Iniciativas de Proyectos para Gestion de Recursosy la
Emision de la Respectiva Nota de Prioridad, la cual no
constituye obligacion para el Estado de Honduras, se
emite para la gestion de financiamiento, teniendo una
vigencia de dos (2) anos a partir de la fecha de su
emision. Asimismo, posterior a la emision de la Nota de
Prioridad , la misma podra ser modificada por aspectos
tecnicos, metodologicos y financieros como ser
Inconsistencia en el Nombre del Proyecto, Cambio de
Institucion Ejecutora, Localizacion  Geografica
Modificacion del Monto o Modificacion del Entregable
Final del Proyecto.

SECRETARIA DE
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Inversion Publica
Lineamientos para la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica 2026

AArticulo 142: Remision PACG Proyeccion mensual de la ejecucion fisica y
financiera; Detalle de la Inversion Publica por Departamento y Municipio con
actualizacion semestral; Los contratos de obras y supervision con sus
enmiendas que se encuentren en ejecucion.

AArticulo 143: Mantenerinformacion Actualizada en el SNIPH,UEPEXSIAFI
en el Marco del Portal Honduras Inversiones

AArticulo 144: Contar con Prevision Presupuestaria previo a solicitar
desembolsos, los desembolsos deben estar de conformidad a la proyeccion
de desembolsos y en el Marco de la Politica de Endeudamiento Publico
Vigente Los desembolsos deben solicitarse con una proyeccion de
ejecucion de 6 meses posteriores al mismo. Cuando la programacion de
ejecucion de desembolsos pase de un afno a otro, se debera contar con la
prevision presupuestariaen el ante proyecto de presupuesto respectivo.

SECRETARIA DE
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Inversion Publica

Lineamientos para la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica 2026

Articulo 153 : Para proyectos en cierre se debera
mantener en la unidad ejecutora Unicamente el personal
administrativo y contable necesario, debiendo remitir a la
Direccion General de Inversiones Publica (DGIP) tres (3)
meses antes de la fecha de cierre del proyecto, la planilla
correspondiente. Una vez que el proyecto haya finalizado,
la institucion deberaremitir el informe vy la ficha de cierre
del proyecto a la Direcciobn General de Inversiones
Publicas.

Articulo 196 : Las Modificaciones entre categorias de
Inversion y las Ampliaciones de Plazo de Cierre ejecuciony
periodo de desembolsosde proyectos, independientemente
de su fuente de financiamiento , deben contar previamente
con el Dictamen Técnico de la Direccion General de
Inversiones Publicas (DGIP).

SECRETARIA DE
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Inversion Publica
Ampliaciones de Plazos de Desembolsos, Ejecucion y Cierre de Proyectos

* k ok Kk ok

Articulo 197 : Las ampliaciones de plazos de desembolsos ejecuciony .’\‘f‘% ;
cierre de proyectos, independientemente de la fuente de financiamiento, {@\ 2
las instituciones ejecutoras deberan presentar obligatoriamente a la e
DGIP lo siguiente: e R AR

A Analisis por parte de la Unidad Ejecutora mostrando los Escenarios
con ampliacion del proyecto, (Tiempos: Maximo, Medio y Minimo ) y
Escenario sin la ampliacion del proyecto;

Informe de ejecucionfisicay financiera acumulada del proyecto;
Reprogramacion de las actividades;

Demostrar que el gasto administrativo no exceda el diez (10%)
respectoal total, de la inversion;

Contar con el setentay cinco (75%) de los recursos comprometidos;
Justificacion razonadade la solicitud de ampliacion de plazo.

T T I I

La solicitud de ampliacion de plazo debera presentarse a la Secretariade
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), dos (2) meses de
anticipacion ala fechalimite de ultimo desembolsodel proyecto.

N
!:‘

i1
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Inversion Publica
Modificaciones Entre Categorias de Inversion

Articulo 199 : Las modificaciones entre categoriasde inversion y
componentes, indistintamente de la fuente de financiamiento, las
instituciones ejecutoras deberan presentar obligatoriamente a la
DGIP lo siguiente:

1. Financiamiento aprobado y maodificacion propuesta por
categoriade inversion/ componente;

2. Recursos comprometidos y disponibilidades del proyecto por
categoriade inversion/ componente;

3. Informe de ejecucion fisica y financiera acumulada del
proyecto;

4. Justificacion detallada de la solicitud .

* k ok Kk ok
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Inversion Publica

Recomendaciones Especiales

ADesarrollar la ejecucion Fisicay Financieraen el marco de la Ley

ATrabajarde manera Coordinada con las diferentes Direcciones de la
SEFINinvolucradas en la ejecucion de los proyectos conforme a sus
competencias

ATrabajarde manera coordinada a lointerno de laInstitucion ejecutora

ANotificar de manera official cambios en el personal de lasunidades
ejecutoras de los proyectos

ARealizartodas las solicitudes con el tiempo necesario para el adecuado
analisis técnico y repsuesta oportuna.

Aldentificar en la SEFIN las Direcciones o Unidades Clave para la
resolucion de Cuellos de Botella y seguimiento a procesos

ASostenerReunionesConstantes a nivel Técnico
AMantenertoda la informacién Clave ala Mano

ATenerpresente los requerimientos que la DGIP hace de forma rutinaria,
mensual o trimestralmente

AHacer la Adecauda Planificacion anual de ejecucion fisica y financiera
con metas realistas y alcanzables.

SECRETARIA DE
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| T Lineamientos Generales de la Ejecucion Presupuestaria
Il - Lineamientos de Ejecucion Presupuestaria (DL 62-2026)
Il - Lineamientos de Evaluacion del POAPresupuesto

IV T Programacion de Gasto Mensual (PGM)

V1 Lineamientos de Modificaciones Presupuestarias

VI T Inversion Publica

VIl T Recursos Humanos - SIREP
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Recursos Humanos - SIREP

Lineamientos Generales para la Atencion en Gestiones de Registro de Servidores

" someon | s s
4 v ¥

Flujograma de Gestiones de Recursos Humano{
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Recursos Humanos

- SIREP
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Lineamientos Generales para la Atencion en Gestiones de Registro de Servidores

\ P\~
Flujograma de Gestiones
de Recursos Humanos

SEFIN -

INSTITUCION SEFIN - DGP SIREP

=1 A &2

-y , 3 ™

Identificacion del
puesto/plaza

en el Anexo
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Recursos Humanos - SIREP

Gestiones de Recursos Humanos

APuntosdmpostantesites

&7 Realizar todas las gestiones en tiempo
y forma.

&7 Tiempos de atencion de las solicitudes.

&7 Instituciones grandes con muchos

empleados y/o muchos movimientos. & Prevenir/evitar reprocesos en atencion

de solicitudes.

@ Procesos criticos en diferentes sectores

y etapas del afio. &7 Aspectos por considerar sobre los

lineamientos normativos.
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Recursos Humanos - SIREP

Lineamientos por considerar
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Los lineamientos para gestiones de registros estan formados por cuatro

etapas

I Etapa

Gestiones
internas en la
Institucion

il Etapa

Envio de
solicitud de
registros

W11 Etapa

Revision y
Gestion de la
solicitud

TNH

W Etapa

Carga de planillas
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Recursos Humanos - SIREP

| Etapa - Gestiones internas en la Institucion

‘ Integracion  entre las areas de RRHH y
Presupuestode su institucion .

Disponibilidad  presupuestaria, verificar la disponibilidad antes de adquirir el compromiso (DL -
62-2026 articulo 50: fNinguna institucion del Sector Publico podra contraer compromisos u
obligaciones de diversas indoles, celebrar contratos ni autorizarlos sin que cuente con la respectiva
disponibilidad presupuestaria y financiera, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 34 de

‘ la Ley Organica de Presupuesto. Los compromisos se mantendran hasta que las obras serealicen,
los bienesseentreguen o los serviciosseanpr est.ados 0

Asimismo, en consonancia con lo establecido en el Articulo 22 numeral 1) de la Ley de
Responsabilidad Fiscal, cualquier compromiso adquirido por las Instituciones del Sector Publico No
Financiero, fuera de las asignacionesaprobadas en el Presupuesto General de Ingresos y Egresosde
la Republica, no sera registrado en el Sistema de Administracion Financiera Integrada (SIAFI) ni
tampoco reconocido como deuda publica.
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Recursos Humanos - SIREP

| Etapa - Gestiones internas en la Institucion

Dato Importante

Previo ala contratacion einicio de la prestacion

‘ ‘ del servicio la instituciobn debe consultar a

SIREP si el candidato tiene alguna relacion
laboral con otra institucion .
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Recursos Humanos

- SIREP

| Etapa - Gestiones internas en la Institucion
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Modificaciones de Personal. (DL-62-2026, articulo 201 parrafo 1: Las modificaciones a
la estructura de puestos bajo Réegimen de Servicio Civil y Leyes Especiales de
las instituciones  de la Administracion Central y Desconcentradas deben ser
dictaminadas  por el organo encargado de /la administracion de recurso
humano bajo el régimen de servicio civil y autorizadas mediante Resolucion
Interna de la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)
orevio Dictamen de la Direccion General de Presupuesto (DGP), estas
modificaciones  deben ser financiadas con el presupuesto aprobado a cada
Institucion

Iniciar labores una vez que el contrato este firmado o listo para firmar (DL-62-2026
articulo 91, parrafo segundo: é iy su efectividad se contara desde la fecha en
que €l candidato firme contrato y tome posesion del cargo .o

Realizar las consultas a SIREP sobre el estado laboral de las personas en otras
instituciones (DL-62-2026, articulo 91 : i Pr e \aidadirma de contratos e inicio
de la prestacion del servicio, la autoridad responsable de la contratacion
debe consultar a SIREP si el aspirante tiene alguna relacion laboral con
otra i nsti tuci -no

=
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Recursos Humanos

- SIREP

Il Etapa - Envio de solicitud de registros

Enviar solicitud posterior a la actualizacion del
Anexo.

Actualizar registros antes de las fechas de
planillas mensuales, no esperar las fechas de

pago.

Toda solicitud debe venir con su oficio y el
detalle de la solicitud firmados y sellados y
documentos de respaldo (acuerdo, accién de
personal, contrato, dictamen, ficha de personal,
etc.)

Formato de archivos escaneados en PDF
legibles que permitan la busquedade campos.

No enviar solicitud si no se tiene los
documentos de respaldo, toda solicitud sin
algun requisito se devuelve y debe ingresar
como nueva.

* k ok Kk ok

6. Describir en el Asunto del
identificacién del tipo de solicitud .

7. Enviar solicitud a sirep@sefin.gob.hn y copia a su

Correo una

Analista.

8. Correcto llenado del formato con el detalle de la

solicitud .

9. Informacién cargadaen el sistema con los campos
completos y estadosrequeridos (Registros en Estado

REG_PENDIENTE).

SECRETARIA DE
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Recursos Humanos - SIREP
Il Etapa - Envio de solicitud de registros

, REPUBLICA DE HONDURAS x
Eef;:g;;o‘zﬁs SECRETARIA DE FINANZAS *)
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO SIREP

SISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL DE SERVIDORES (SIREP)
SOLICITUD DE APROBACION DE NUEVOS INGRESOS, MODIFICACIONES Y ALTAS H

Fechade Solicitud /
. ., ™~
CédlgO Institucion Dia s Afio

Marque con una X la opcién que corresponde a su solicitud

Tipo de Operacion:
| | Nuevoslngresos{ | | Alta | | | Modificacién

*Indicar en la hoja de "Detalle" cada una de las personas que solicita ingresar, dar de alta o modificar

Observaciones

Nombre del Solicitante
Responsable de Administrar el Recurso
Humano (Gerente, Subgerente, Jefe o
Coordinador de RRHH)

Cargo

Firmay Sello del Solicitante

Version: 5.0(

* k ok Kk ok

Solicitud de Aprobacion de Registros
en SIREP

SOLICITUD DE APROBACION DE NUEVOS INGRESOS, MODIFICACIONES Y ALTAS EN SIREP

Pais Tipo  Namero Identidad Primer Nombre Segundo Noembre PrimerApellido Segundo Apellido Salario Integral  Modalidad de Contratacion No.Documento Operacién Tiempo de Vigencia de Contratacion

. =4
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Recursos Humanos

Il Etapa

- SIREP

- Revision y Gestion de la Solicitud

1. Cada campo
debe coincidir
con lo que esta
registrado en la
solicitud, ficha
en el SIREP,
documento de
respaldo y
anexo.

2.

Llenar cada campo
en el sistema con
valores validos.

3.

Mantener el
formato del correo
original para no
perder detalles.

* k ok Kk ok

Toda solicitud cuya
respuesta contenga
observaciones se
dara por atendida, y
debera ser enviada
cuando estas sean

subsanadas como
una nueva solicitud
(en un nuevo

correo, €Con nuevo
oficio y adjuntando
los respaldos
correspondientes),
iniciando
nuevamente el ciclo
de atencion.

5 4
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Recursos Humanos - SIREP

IV Etapa - Carga de Planillas

) Para validar planillas los FO1s deben estar en Estado Aprobado. |

) Planillas sin duplicidad de datos (no pueden cargar FO1s repetidos en |

una misma planilla) .
)
No incluir en planillas mensuales personas con registros en proceso, estos

) deben ir en complementarias.

5 Los cambios deben realizarse a inicios de mes o cuando sean autorizados
los movimientos, no hasta que estan en proceso de pago.

Actualizacion de registros previo a la carga y validacion de planillas
(cambios de puestos, salarios y quinquenios).
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Recursos Humanos - SIREP
Formatos y Solicitudes SIREP

Oficio de firma: autorizada

A

Datos del Autorizador: Gerente,
Sub Gerente, Jefe o Encargado del
Departamento de RRHH

Datos del Analista: Nombre
completo, correo institucional,
teléfono fijo, teléfono movil.

Firma autorizada

—
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LOGO

Tegucigalpa, M.D.C,, 18 de febrero de 2026

Licenciada

JENNY MARIA CANALES
Directora General de Presupuesto
Su Oficina,

Estimada Licenciada Canales:

Por medio de la presente me dirijo a Usted para informar que el servidor autorizado XXXX
para firmar oficios de solicitud dirigidos a SIREP es XXKX con DNIXXXX, quien desempena
el puesto de XXX

Firma autorizada

Puesto que desempena
Teléfono
Corren elactranico

.'/‘
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Recursos Humanos - SIREP

Formatos y Solicitudes SIREP

Solicitud de Creacion de

Usuarios en SIREP

s taria d REPUBLICA DE HONDURAS *ads
I;:;:;R;cis SECRETARIADE FINANZAS @)‘}
Direccion General de Presupuesto SIREP

SISTEMADE REGISTRO Y CONTROL DESERVIDORES (SIREP)
SOLICITUD DE USUARIO

Institucion: Fecha de Solicitud: / /
Dia / Mes / Afio

Caodigo Institucional: GA:

OPERACION: I:lCreacién I:lModificacién de Perfiles

DATOS DEL USUARIO

Nro. Identidad: |

Primer Nombre: Segundo Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Cargo:

Correo Institucional: Correo Alternativo:

GA(s) a la que solicita acceso a SIREP:

Teléfono Institucional: | Ext|

* Adjuntar Fotocopia de Documento de Identidad

DATOS DEL AUTORIZADOR |

Nro. Identidad: | | Teléfono Institucional: | | Ext] |

Nombres y Apellidos:

Cargo: Correo Institucional:

* Adjuntar Fotocopia de Tarjeta de Identidad del Autorizador

Total de empleados en la Institucién
(Bl Total incluye el nimero de empleados, sumados en todas las modalidades de contratacion
vigentes en la Institucion)

INSTRUCCIONES DE OPERACION: (Marque con una "X" la opcién deseada)

Perfil
Operativo
126-Analista Institucion | [Agregar |_|Eliminar
Consulta
125-Jefe de Recursos Humanos | [Agregar |_|Eliminar

* Indicar ultima linea.

Firma y Sello del Autorizador:

* Todos los campos son obligatorios
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