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PROPOSITO DE LOS LINEAMIENTOS

 Establecer criterios técnicos para la formulacion del PEI 2026—-2030.

 Alinear la planificacion institucional con el Marco de Planificacion del
Gobierno.

« Homologar metodologias, indicadores y estructuras de planificacion.

« Garantizar coherencia entre planificacion, presupuesto y resultados.
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CONCEPTO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Es una herramienta de gestion que permite apoyar la
toma de decisiones de las organizaciones en torno al
quehacer actual y al camino que deben de
recorrer en el futuro para adecuarse a los
cambios y demandas que les impone el entorno
y lograr la mayor eficiencia, eficacia y calidad en los
bienes y servicios que se proveen.

Beneficios:

 Claridad en la direccion estratégica
» Alineacion entre equipos de trabajo
» Enfoque en lo realmente prioritario
* Mejor toma de decisiones
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Fuente: Armijo, M. (2011). Planificacidn estratégica e indicadores
de desempeiio en el sector publico. CEPAL.
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“Comprender la estructura del PEI es el primer paso para
construir metas claras, productos estratégicos y resultados
verificables.”
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ESTRUCTURA GENERAL DEL PEI

N. SECCION CONTENIDO PRINCIPAL

M N , Leyes y decretos que definen las

I . arco Normativo competencias institucionales

11 . Diagnostico Institucional Contexto, problematica publica,
organigrama, mision y vision

: ., , . Objetivos, resultados vinculacion del PEG

I11 B  Alineacion Estratégica v con DIGER

IV . Programas y Proyectos Catego.r,ias .pljograméticas, productos,
poblacion objetivo
Definiciones y herramientas

Anexos , .
Vv q metodologicas de respaldo
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I. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

1. Enunciar brevemente las leyes, decretos y reglamentos que establecen la razon de
ser y las competencias de su institucion tomando en cuenta la jerarquia normativa
(Ley Organica, Reglamentos internos, Convenios, etc.).

1. Indique para cada norma: nombre, niimero, ano de emision y el articulo o articulos
relevantes que le otorgan atribuciones.
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II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

a. Problematica Pablica que atiene la institucion:

1. Describa el problema o conjunto de problemas publicos que justifican la existencia
de la institucion y sobre los cuales interviene.

1. Presente evidencia cuantitativa o cualitativa del contexto: estadisticas sectoriales,
brechas de cobertura, datos socioecon6émicos relevantes, etc.

1. Puede utilizar herramientas como arbol de problemas, analisis FODA o
marco logico para sustentar el diagnostico (incltyalas como anexo).

SECRETARIA DE
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II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

b. Organigrama Institucional:

1. Inserte la imagen del organigrama vigente o aprobado. Asegurese de que sea legible
y refleje la estructura actual.

1. Si hay modificaciones recientes o en proceso, indiquelo brevemente en una nota al
pie del organigrama.

I b B e B e B e CECRETARIA DE
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II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

c. Mision

1. Exprese en 2-4 lineas qué hace la institucidon, para quién lo hace y con qué
proposito. Debe ser clara, concisa y orientada a resultados.

1. Verifique que la mision esté alineada con la normativa institucional (Seccion I) y no
sea una parafrasis de la ley.

Preguntas Orientadoras:
* ¢Qué hace?
» {Para quiéen? < ]
» ¢Para qué?
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II. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

d. Vision

1. Redacte hacia donde quiere llegar la institucion al horizonte 2030: el estado futuro
deseado, realista y aspiracional.

1. Use verbos en infinitivo o futuro y evite frases genéricas.

O

Preguntas Orientadoras:
* (Qué queremos ser como
institucion?
* {Qué queremos lograr (reto)?
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III. ALINEACION ESTRATEGICA

a. Objetivos Estratégicos Institucionales:

1. Formule objetivos estratégicos que expresen los cambios que la institucion quiere
lograr en el periodo 2027-2030.

1. Redacte cada objetivo comenzando con un verbo en infinitivo (Fortalecer, Mejorar,
Garantizar) seguido del resultado esperado y la poblacion o ambito de impacto.

1. Los objetivos deben derivarse del diagnostico y servir de puente entre la mision y los
resultados institucionales.

Preguntas Orientadoras:
* {Qué se pretende lograr?
« {Para qué?
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III. ALINEACION ESTRATEGICA

b. Resultados Institucionales:

1. Para cada objetivo estratégico, identifique los resultados concretos y medibles que
se esperan alcanzar.

1. Defina para cada resultado: indicador, linea base (ano y valor), y metas anuales
2026-2020.

SECRETARIA DE
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III. ALINEACION ESTRATEGICA

c. Vinculacion al Plan de Gobierno 2026-2030:

Politica Ejes Estratégicos Objetivo Resultados

1. Complete la tabla indicando: la Politica de Gobierno y el Eje Estratégico con
los que se alinean sus objetivos y resultados institucionales.

1. Use el Plan de Gobierno como una guia para llenar esta seccion.

1. En los casos que el quehacer de su institucion no se encuentre enmarcado en el Plan
de Gobierno, debera indicar el Objetivo y metas de la Vision de Pais. SECRITARIA DE

FINANZAS
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III. ALINEACION ESTRATEGICA

d. Politica o Programas Sectoriales:

1. Si su institucion rectora o responde a una politica sectorial (ej. Politica de Género,
Cambio Climatico, Ninez, etc), describala brevemente e indique su rol (rector,
ejecutor, coordinador

1.En caso de que su institucion este en proceso de formulacion de una politica
sectorial formal, indiquelo; caso contrario, deje en la redaccion “No Aplica” (N/A).

J
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III. ALINEACION ESTRATEGICA / \
d. Resultados e Indicadores: \ I l ’
Matriz Identificacion de Resultados e Indicadores Estratégicos

Linea Base Meta Reporta a

Resultados Indicador DIGER
2026 2027 2028 2029 2030 (Si/No)

1. Complete la Matriz de Resultados: codigo, descripcion del resultado, indicador,
linea base, metas por ano. Agregue tantos renglones a la tabla como sea necesario.

1. Incorpore los indicadores que considere pertinentes en su PEI, incluyendo los que
haya coordinado con DIGER

e
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IV. PROGRAMAS Y PROYECTOS

a. Categorias Programaticas:

Proposito del Programa y su relacion con los
objetivos estratégicos institucionales

Nombre del Programa

1. Liste los programas presupuestarios vigentes de la institucion con su codigo y
nombre oficial, tal como aparecen en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica.

1. Describa brevemente el proposito de cada programa y su relacion con los objetivos
estratégicos institucionales.

(5 = j:>
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IV. PROGRAMAS Y PROYECTOS

b. Productos y/o Indicadores de Produccion:

Matriz Programacion, Productos Estratégicos y Recursos
En millones de Lempiras

Unidad Programacion Cantidades

Cod. Productos de (Metas)

FStrategleos  predida 2026 2027 2028 2029 2026 2027 2028 2029

Monto Requerido

Nombre del Programa 1

Productos
Caod. e
Estratégicos
Productos
Caod. S
Estratégicos
Debera incluir en su PEI los productos estratégicos, que son los mismos que se

generan como productos finales dentro del accionar institucional, en otras palabras . -
son los productos que entrega los programa. SECRETARIA DE

FINANZAS
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IV. PROGRAMAS Y PROYECTOS

c. Poblacion Objetivo

1.Identifique y cuantifique la poblacion que se beneficia directamente de los
productos finales: nimero de personas, hogares, empresas u otras unidades.

1. Segmente por variables relevantes si corresponde: género, territorio, grupo étnico,
condicion socioeconomica.

1. Indique la fuente de los datos utilizados para estimar la poblacion objetivo (INE,

registros administrativos, etc.).

FINANZAS
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V. ANEXOS

a. Herramientas metodologica de respaldo

» Puede incluir como anexos adicionales: arbol de problemas y objetivos, analisis
FODA, matriz de marco logico, cadena de resultados u otras herramientas utilizadas
en la construccion del PEL.

SECRETARIA DE
FINANZAS




*x Kk Kk Kk %

CONSIDERACIONES FINALES PARA LA ENTREGA:

1. El PEI debe ser aprobado por la autoridad maxima de la institucion antes de su
remision a la SEFIN a través del Analista de la Direccion General de Presupuesto.

1. Asegurese de que las cifras del PEI sean consistentes con las Matrices POA.

1. El Plan Estratégico Institucional (PEI) se debera entregar a mas tardar el dia
viernes 03 de julio de 2026 a la SEFIN.

SECRETARIA DE
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Muchas gracias por su
atencion!

“Planificar bien es gobernar bien. Y gobernar bien es servir mejor.”

Departamento de Planificacion Estratégica
Direccion General de Presupuesto (DGP)
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