
Codigo BIP 25573

Nombre del 
Programa/Proyecto:

Entidad Ejecutora: 

Sector:

Organismo Financiador Beneficiario total

Convenio Departamentos Mujeres 6,391.00          

Monto Total de 
Financiamiento USD: 

Hombres 19,172.00        

Monto Financiamiento L: Total 25,563.00       

Plazo de Ejecución: 60 meses Fecha de Inicio 02/10/2024 Fecha de Fin 02/10/2029 44,735.00       

Estado del Proyecto:

Tipo de inversión

Tipo de Cambio I 
Trimestre 2026

Nombre del Componentes Credito Externo
Donaciones 

Externas
Fondos Nacionales Total

79,776,900                                    -                                       -   79,776,900

1,170,061,200                                    -                                       -   1,170,061,200

79,776,900                                    -                                       -   79,776,900

1,329,615,000 -                              -                              1,329,615,000

#¡VALOR!

Crédito Externo Donaciones Externas Fondos Nacionales Total

137,359,819.00        -                                                          -                                              137,359,819.00     

137,359,819.00        -                                                          -                                              137,359,819.00     

9,091,508.78           -                                                          -                                              9,091,508.78          

7% 6.6%

Gestión

Crédito Externo Donaciones Externas Fondos Nacionales Total Crédito Externo
Donaciones 

Externas
Fondos Nacionales Total % de Ejecución

2023 -                                  -                                             -                                -                                  -                               -                     -                                      -                             

2024 5,000,000.00               -                                             -                                5,000,000.00               818,099.07                 -                     -                                      818,099.07               16.36%

2025 60,955,280.00             -                                             -                                60,955,280.00             40,286,769.85           -                     -                                      40,286,769.85         66.09%

2026 137,359,819.00            -                                             -                                137,359,819.00            9,091,508.78             -                     -                                      9,091,508.78           6.62%

TOTAL 203,315,099.00      -                                           -                              203,315,099.00      50,196,377.70        -                    -                                    50,196,377.70      25%

#¡REF!
Información Física  del Proyecto

% Desembolso: 15.2% % Ejecución al 31/03/2026

7.Presupuesto Histórico Según SIAFI (L) Area visual presupuesto vigente historico Millones de Lempiras

Presupuesto Vigente Histórico Ejecución Histórica

Desembolsado Acumulado                                                                      7,620,000.00 Presupuesto Vigente:

Disponible:                                                                    42,380,000.00 Ejecutado al 31/03/2026

Organismo Financiador: UEPEX 173 - Banco Interamericano De Desarrollo Presupuesto

Monto Contratado:                                                                   50,000,000.00 Presupuesto Aprobado: 

TOTAL

Información Financiera/Presupuestaria  del Proyecto 

5. Ejecución Financiera (US$ Millones) 6.Presupuesto según SIAFI 2026 (L)
Area Visual Presupuesto SIAFI  2026

(Millones de Lempiras)

2647 - Modernización de la formación y profesionalización policial, basada en 
competencias y habilidades

2648 - Gestión y Administración del Programa 

3.Componentes del Proyecto Area visual  Costo Total de Proyecto
(Cifras en Millones de Lempiras)Costo Componente (L)

2645 - Modernización de la carrera policial para mejorar la cobertura y calidad de 
los servicios a la ciudadanía

1,329,615,000.00

Municipios Distrito Central
Ejecución

2 - Inversion En Desarrollo Humano

26.6959

Defensa Y Seguridad

173 - Banco Interamericano De Desarrollo 3. Cobertura 
Beneficiarios: 25,563

BID 5831/BL-HO

Francisco Morazan49,805,962.71
Generacion de empleo

Ficha Ejecutiva de Seguimiento de Proyecto
2026

Programa De Modernización Integral Y Profesionalización De Los Servicios De La Policía Nacional De Honduras

1. Identificación del Proyecto 2. Objetivo Estratégico

Programa De Modernización Integral Y Profesionalización De Los Servicios De La Policía Nacional De 

Honduras

El objetivo general es fortalecer a la Policía Nacional de Honduras (PNH) para contribuir a la reducción de las tasas delictivas en el país.  
 

Se pretende reducir los homicidios, femicidios, extorsiones y violencia intrafamiliar, que afectan a población vulnerable en territorios de alta incidencia delictiva. Los objetivos específicos de desarrollo son: (i) mejorar el 
sistema de gestión estratégica del recurso humano policial; y, (ii) profundizar la modernización del sistema educativo policial, con énfasis en la escala de oficiales.0070 - Secretaría De Seguridad
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Codigo BIP 25573

Ficha Ejecutiva de Seguimiento de Proyecto
2026

Programa De Modernización Integral Y Profesionalización De Los Servicios De La Policía Nacional De Honduras

Total
Entregables

COMPLETADO
🟢

En Riesgo
🟡

Con Retraso
🔴

Sin Iniciar
⚪

% Ejec.
Global

% Ejecución 
2026

6 0 0 4 0 0.00% 0%

Indicador PROG 2027

Entregable Unidad de Medida Meta Global Acumulado Dic-2025
% Avance
Ac. 2025

T1 Prog T2 Prog T3 Prog T4 Prog
Total Prog

2026
T1 Real T2 Real T3 Real T4 Real

Total Ejec
2026

% Ejecución
2026

Desviación Indicadores
Prog
2027

Diseñada una estrategia integral 
de planeamiento y gestión del 

recurso humano policial.

INFORME 0 0 0% 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0% (1.00) 🔴 CON RETRASO

Actualizado el modelo de 

captación y selección del recurso 
humano policial.

INFORME 0 0 0% 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0% (1.00) 🔴 CON RETRASO

Actualizado del plan de estudios 
de la carrera policial

PLAN 0 0 0% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% -

Construido el edificio de la 

ANAPO

OBRA DE 

INFRAESTRUCTURA
0 0 0% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% -

ANAPO diseñada con criterios 
de género

DISEÑO 0 0 0% 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0% (1.00) 🔴 CON RETRASO

Rediseño de programas 

académicos de formación inicial, 
contínua y especializada

PROGRAMA ACADÉMICO 0 0 0% 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0% (3.00) 🔴 CON RETRASO

0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0% (6.00)

Situacion Actual

El Programa presenta una ejecución acumulada de USD 1.92 millones (3.84%), con avances en la contratación de consultorías, fortalecimiento de la coordinación institucional y progreso en el diseño de la Academia Nacional de Policía (ANAPO).

Principales Riesgos Identificados

El principal riesgo es el posible retraso en la ejecución de la ANAPO, que concentra el 88% de la operación, además de demoras en procesos de contratación, aprobaciones del BID y definición de términos de referencia.

Acciones Recomendadas

Fortalecer el seguimiento a la ruta crítica, agilizar los procesos de contratación y aprobación, consolidar la coordinación con las unidades beneficiarias y mantener un equipo técnico estable para garantizar la ejecución del Programa.

Mensaje Clave para Alta Dirección

Es indispensable mantener el respaldo de la Alta Dirección para acelerar la toma de decisiones, asegurar el cumplimiento de la ruta crítica y garantizar la ejecución oportuna del Programa, especialmente de la Academia Nacional de Policía.

Celdas en AMARILLO = ingrese avance real  |  Celdas en AZUL = programación (editable anualmente)  |  Celdas en BLANCO = calculadas automáticamente

TOTAL / PROMEDIO

8. INDICADORES CLAVE

Seguimiento Físico De Metasprograma De Modernización Integral Y Profesionalización De Los Servicios De La Policía Nacional De Honduras

8.1 Entregables Meta Global Programación 2026 Ejecutado 2026 Resultados


