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Codigo BIP 25699 Programa De Apoyo Para La Inserciéon Laboral En Honduras
Informacion General del Proyecto

1. Identificacion del Proyecto 2. Objetivo Estratégico

—— ) Beneficiarios del Proyecto
Programa De Apoyo Para La Insercién Laboral En Honduras Mejorar las oportunidades de insercion laboral en el sector formal de I | pais, ! los grupos con ! laboral , jovenes, Personas con Discapacidad (PeD), Poblacion Indig ¥
Programa/Proyecto: ‘Honduras (PIAH) y Poblacié i P I 0 é programas de Educacion
|y Formacion Téenica Profesional (EFTP) y fi ¥ Competencias Laborales, en i gua, El Parai \tlantida, Cortés, Yoro,
Entidad Ejecutora: 0130 - Secretarfa De Trabajo Y Seguridad Social Choluteca y Olancho
Sector: Promocion Y Proteccion Humana
o000

Beneficiarios: 89,682 Mueres
Convenio 5878/BL-HO jeres
Contraparte Nacional .00 Atlantida, Comayagua, Cortes, Choluteca, E] Parais o 0 ® o ¢

Dej entos N by 1 M
e R Francisco Morazén, Olancho, Yoro Generacion de empleo 51 Empleos Directos 44,588.00
dami, 53 Empleos Indirectc
x;;'“ (Binanclamiento 25,000,000.00 153 fmpleos Indirectos Hombres
Plazo de Ejecucion: 60 meses Fecha de Inicio 1/4/2025 Fecha de Fin 1/4/2030 N La Ceiba, Comayagua, San Pedro Sula, Choloma, Choluteca, o 0000008
v ) Ejecucion P Danli, Distrito Central, Juticalpa, Catacamas, E1 Progreso 89 A 682 99 wwwwwwww

e Tota
Tipo de inversion 2 - Inversion En Desarrollo Humano
Costo del proyecto (L) 667,397,500.00

Cobertura

‘omponentes del Proyecto a visual costo total de componentes

Costo Componente (L)

Cost

o total de compontes por tipo de fuente de financiamiento
Nombre del Componentes

(=

Credito Externo  Donaciones Externas  Fondos Nacionales Total
2729 - Apoyo a la empleabilidad 277.687,360.00 69,409,340.00 347,046,700.00 §

H 60000
2730 - Fortalecimiento de "SI Empleo” SIE 213,567,200.00 53,391,800.00 266,959,000.00 a oo
§ 40000
2731 - Gestion administrativa, Gestion y Auditoria Interna del Programa 42,713,440.00 10,678,360.00 53,391,800.00 g sonee
Z 20000

= Donaciones Exteras Fondos Nacionales Credito Externo

FUENTES D FINANCIAMIENTO

a del Proyecto

5. Ejecucion Financiera (USS Millones) 5.Presupuesto segiin SIAFI 2026 (L) Area visual presupuesto SIAFI 2026
Organismo Financiador: UEPEX 173 - Banco Interamericano De Desarrollo Presupuesto Crédito Externo nes Externas Fondos Nacionales Total
Monto Contratado: 25,000,000.00 Presupuesto Aprobado: 625601, 6.580.004. . N 4,558,557.01
Desembolsado Acumulado 1,000,000.00 Presupuesto Vigente: . N ® Presupuesto Vigente:
= = Ejecutado al 30/06/2026
Disponible: 24,000,000.00 jecutado al 30/06/2026
+ 2 3o/os/ 3:646.661.11 911,893.90 - 8.
82,945,021.00
% Desembolso: 4.0% % Ejecucién 2026 5% 5% 0% 5.5%
6.Presupuesto Historico Segin SIAFI (L) Area visual presupuesto vigente historico
Presupuesto Vigente Histérico Ejecucién Histérica Ejecuciéon Historica
90.00 . 82.95
Crédito Externo Donaciones  Fondos Nacionales Total CréditoExterno  Donaciones Externas  Fondos Nacionales Total % de Ejecucion Eoney
y 70.00 15.00%
2022 - - - - - - - -
60.00
2023 - - - - - - - - DD 10.00%
202. R R - - R - R R B 8%
2024 40.00 o5
2025 13,140,385.00 7,182,594.00 - 20,322,979.00 2,082,806.47 745,724.06 - 3,728,620.53 18.35%| 30.00
20.32
2026 66,356,017.00 16,589,004.00 - 82,945,021.00 3,646,661.11 911,895.90 - g 5 20.00 - 0.00% 0.00%
A 10.00 . 4.56
103,268,000.00 P olo0) Fooloo Foolo0 373
.00
2022 2023 2024 2025 2026

== ppto: Vigente == Ppto: Eje — % Ejecucion

Informacion Fisica del Pro;

7.INDICADORES CLAVE






Seguimiento Fisico De Metasprograma De Apoyo Para La Insercién Laboral En Honduras

8. ENTREGABLE META GLOBAL PPROGRAMACION 2026 EJECUTADO 2026 (editar) RESULTADO SEMAFORO

Entregable Unidad de Medida Meta Global Acumuiado Dic 2035 frhaes o 2 prog 3 prog 4 prog ot Prog e o Rl T3 Real TaReal otal Kjee ¢ Hiecucion Desiacion Semitoro oo
e en AMARILLO  greeavacrut | Coles£n AL programacion elale enuanents | Coutr e BLANCD  ekdosutoricmen

L —

privisitt - . R E

(Chotutece, Doty Bl b 3 0 0 0 0 3 3 o o o o o 0% @ @ con 0

oot

Consultorias Individuales Informes 5 - 0 0 0 0 5 5 o o o o ° % (5) @ CON RETRASO 5

Guso Eaaciony

Eormocin ey Pesonas ™ E o 0 0 0 ™ e o o ° o o o 600 @ conremRASO 1500

Prrosoral (F1P)

TOTAL/ PROMEDIO 608 g ox o o o 608 608 o o o o o ox 6on 1505

Situacion Actual

En este periodo, se dio continuidad a los procesos prioritarios del Programa como ser: 6n de Firma d itacion en Educacion y Formacion Técnica Profesional (EFTP), en su primera fase, (if) contratacion e Firma Constructora e las Obras de ion de tres oficinas les de empleo, (iii on d ision de la 6n de las obras civiles e las 3 oficinas regionales de empl
fortalecimiento de sistemas informéticos el Servicio Integral de Empleo; asimismo, se continud avanzando con la preparacion de Términos de Referencia — TdR y Especificaciones Téenicas ~ ET de los demés ion /0 ad 6n previstas para el fi

¥ (i¥) contratacién de firma consultora para el Disefio, desarrollo y puesta en marcha del plan de

Se preparo y ejecut6 el Taller de Arranque del PAILH, el cual se desarrollo durante el periodo del 15 al 17 de abril en la ciudad e Tegucigalpa, con la participacion de los equipos técnicos del BID, SETRASS, SRECI, y SEDESOL. Producto de este taller se suseribi6 la Ayuda memoria con los acuerdos de este y se ajustd la planificacion del PEP y el Plan d isiciones, ambos del Programa fueron actualizados, de los cuales se recibi6 la No Objeci6n por parte del BID.

Principales Riesgos Identificados
Los procesos de adquisiciones han presentado atrasos, lo cual afectaré su ejecucion fisica y presupuestaria.
1El d om di 0 buscadores d se reprograma para el mes de septiembre de 2026.
2 La construceion y equipamiento de las oficinas regionales iniciard su ejecucién fisica hasta el dltimo trimestre de 2026.

Los atrasos en estos procesos afectardn directamente la ejecucion fisica y presupuestaria del programa, Afectando directamente los entregables planificados para la gestion 2026

Acciones Recomendadas

Se revisard el eronograma de trabajo y la ruta critica del programa para evaluar los il tenga este al cierre del siguiente trimestre.

Se programarén reuniones de seguimiento para evaluar el avance del programa.

Mensaje Clave para Alta Direcciéon

Las Autoridades de la Secretaria de Trabajo y Seguiridad Social (SETRASS) deberdn apoyar a la Unidad Ejecutora del Programa en la gestion i tividad i el propésito de acelerar el cumplimiento de hitos y actividades que mejorarén la ejecucion fisica y presupuestaria.




