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DICTAMEN

PROYECTO DE PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS

Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP)

Ejercicio Fiscal 2026

Presentacion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 266 de la Constitucion de la Republica, las
Instituciones Descentralizadas tienen el deber de someter al Gobierno Central el Plan
Operativo acompafiando un informe descriptivo y analitico de cada una de las actividades
especificas fundamentales, que cumpliran a través de la ejecucion integral del Presupuesto
asignado.

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), tiene el deber constitucional
de elaborar un Dictamen determinando la congruencia de los documentos antes descritos
con los planes de desarrollo aprobados. La Ley Organica del Presupuesto, en su articulo 25
indica que el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y el de
las Instituciones Descentralizadas, sera presentado por el Poder Ejecutivo a través de esta
Secretaria de Estado, por lo que se somete a consideraciéon del Honorable Congreso de la
Republica el respectivo dictamen.

El presente Dictamen se elabora con base a lo establecido en el articulo 17, numeral 4) de la
Ley Orgénica del Presupuesto y la informacion registrada en el Sistema de Administracion
Financiera Integrada (SIAFI) por la Instituci6n, lo que ha permitido a la Secretaria de Estado
en el Despacho de Finanzas (SEFIN), realizar el seguimiento oportuno, el estudio y anélisis
de la situacién fisica y presupuestaria de las instituciones del Sector Descentralizado,
prevista para el Ejercicio Fiscal 2026.

Comprende el analisis del Plan Operativo Anual (POA), como una expresion para el presente
ejercicio fiscal de la planificacion estratégica institucional, segtn los objetivos a alcanzar y
su vinculacioén con las prioridades del Plan de Gobierno “Juntos Vamos a Estar Bien”.
Asimismo, se han determinado las actividades a ejecutar segiin las metas, resultados y la
estimacion de recursos requeridos para la produccion de bienes y servicios a entregar a la
ciudadania.
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1. ANALISIS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA), es una herramienta para planificar acciones y ejecutar el
presupuesto a partir de insumos que, en procesos de transformacion a través de cada
Unidad Ejecutora, agregan valor y aprovechan todos los recursos y capacidades que se
entregan al ciudadano hondureno, mediante los programas definidos en el POA del
Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP).

1.1 Mision

Rectorar y ofrecer formacion técnica profesional para todos los sectores de la economia,
contribuyendo a la insercion laboral y al desarrollo econémico y social del pais.

La Misién Institucional, es compatible con su quehacer fundamental, en este contexto los
objetivos y resultados institucionales se encuentran vinculados a los objetivos, metas del Plan
de Gobierno.

1.2 Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos estan orientados a dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en su Ley de creacion, asegurando un sistema educativo publico, gratuito,
universal, con calidad y humano, adecuado a la realidad del pueblo hondurefio y a las
tendencias tecnoldgicas mundiales, priorizando la ampliaciéon de cobertura formal en los
niveles prebésico, basico y medio; y 1a educacion técnica no formal, asi como la erradicacion
del analfabetismo; el INFOP ha definido los siguientes Objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la formacion y capacitacion técnica, acorde con la innovacion y la demanda
de los 3 sectores productivos; garantizando la calidad de la fuerza laboral, la
productividad y la generacion de nuevos productos.

2. El emprendimiento en el pais, promover y aplicar una alta direccion y sistemas de
gestion institucional eficientes a través de la certificacion del INFOP, asi como la
acreditaciéon de centros de formacién profesional, la certificacion de competencias
laborales de personas.
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1.3 Objetivos Operativos

A continuacién, se muestran los Objetivos Operativos y los Productos definidos para alcanzar
los Objetivos Estratégicos:

Cuadro No. 1
Objetivos Operativos y Productos Finales
(Cifras en Lempiras)

Categorias Unidad de Cantidad Asignada
Descripcion Medid:
Prog. Spr Py e Cantidad

Obeti Implementar programas de formacién y certificacién técnica para personas de diversos sectores sociales,
0 Jent\i’: 1 |incorporando enfoques de inclusién, género y desarrollo territorial, en respuesta a las demandas del
PR entorno productivo.

13 0 | o |Formacién Profesional y Capacitacién Técnica

Certificados de formacion técnica a participantes que
13 0o | o| Producto | 1 |completan los procesos con enfoque de género, inclusion Participante 313,645 0
social y desarrollo territorial

Objetivo Mejorar direccién y sistemas de gestion institucional eficientes a través de la certificacion por competencia
Operativo laboral que brinda el INFOP.

11 0 | o |Certificar Trabajores en sus Competencias Laborales

Certificacion en competencias laborales técnicas y/o basicas
otorgada a participantes de programas de formacion
profesional, con aplicacion de criterios de género e inclusion
social.

1 0 | o| Producto | 2 Certificacion 2,500 0

Ver Anexo No.1 Plan Estratégico y Operativo Institucional.

Los objetivos definidos por el INFOP estén orientados ala Formacion y Capacitacion Técnica
a participantes de los sectores productivos del pais (Comercio y Servicios, Industria y
Agricola) a fin de mejorar y fortalecer las competencias laborales de la poblacion
econdmicamente activa que muestre interés.

2. ANALISIS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto es un instrumento de gestion por resultados que orienta la administracion de
los recursos publicos hacia el cumplimiento de las acciones estratégicas previamente
definidas, su ejecucion se fundamenta en la utilizacion eficiente de insumos financieros,
humanos y materiales destinados a la produccion de bienes y la prestacion de servicios, con
el proposito de alcanzar los objetivos estratégicos establecidos y asegurar su coherencia con
la politica publica vigente.
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2.1 Situacion de los Ingresos

El presupuesto de ingresos recomendado para el ejercicio fiscal 2026 asciende a
1,609,490,727 Lempiras, el 96.8% de estos ingresos procede de fondos de recursos propios y
un 0.1% Tesoro Nacional mediante las Transferencias Corrientes que realiza la
Administracién Central y el 3.1% que corresponde a Donaciones Corrientes de Organismos
Internacionales, los que en su totalidad serviran para financiar las actividades
administrativas, operativas y de formacién del INFOP.

Cuadro No. 2
Presupuesto Agregado de Ingresos por Tipo y Grupo

(Cifras en Lempiras)
0 1
0

INGRESOS CORRIENTES 1,337,754,301 1,493,900,000 | 1,609,490,727 | 115,590,727 | 7.7
14000 _|Contribuciones a Otros Sistemas 1,253,919,791 1,484,495,050 1548461777 63,966,727 | 4.3
15000 |Venta de Bienes y Servicios del Gobierno General 77,625,491 2,700,000 3,000,000 300,000 | 111
17000 |Rentas de la Propiedad 5,020,069 5,516,000 6,840,000 1,324,000 | 24.0

Transferencias y Donaciones Corrientes a Instituciones del Sector
18000 _[Pblico 1,188,950 1,188,950 1,188,950 0| 00
18204  |Donaciones Corrientes de Organismos Internacionales 0 0 0,000,000 50,000,000 | 0.0

Total

1,337,754:301

1,493.900,000

1,609,490,727

115,590,727

Ver Anexo No.2 Presupuesto de Ingresos por Rubro y Fuente de Financiamiento.

En el cuadro anterior se muestra que los Ingresos Corrientes presentan un aumento de
115,590,727 Lempiras, lo que equivale a un 7.7% de incremento con relacion al presupuesto
2025. De este total el rubro de ingresos mas representativo corresponde a las Contribuciones
a otros Sistema procedentes de los Aportes Patronales al INFOP previsto conforme a los
mecanismos de recaudacién implementados equivalente al 4.3% de incremento con relacién
al presupuesto 2025, seguido las Donaciones Corrientes de Organismos Internacionales
financiado por la Unién Europea por 50,000,000 Lempiras, destinados a la mejora de las
Habilidades Laborales y el Fomento Empresarial en Honduras; asimismo, las Rentas de la
Propiedad, procedentes de Intereses por Depoésitos Internos y Alquileres de Edificios
ascienden a 6,840,000 Lempiras; Transferencias Corrientes de la Administracion Central
por 1,188,950 Lempiras valor que se mantiene en comparacion al presupuesto 2025 y las
Ventas de Bienes y Servicios ascienden a 3,000,000 Lempiras, en concepto de ventas de los
productos elaborados en los diferentes talleres con los que cuenta el Instituto.
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2.2 Situacion de los Egresos

El presupuesto de egresos recomendado para el 2026 asciende a 1,609,490,727 Lempiras, el
INFOP registra su presupuesto bajo la estructura de cuatro (4) programas: dos (2)
Programas productivos las acciones de apoyo y formacion y dos (2) Programas orientados a
actividades de apoyo operativo y funcionamiento. ‘

Cuadro No. 3
Presupuesto Agregado de Egresos por Programa
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto Variaciones

*Adi U = e
Codigo Programas Aprobado 2024 Aprobado 2023 Recomendado

Absoluta
2026

1 Actividades Centrales 0 756,123,843 840,291,640 84,167,797 1.1
11 Certificar Trabajadores en sus Competencias Laborales 0 54,158,391 54,583,507 425,116 0.8
13 |Formacién Profesional y Capacitacion Técnica 1,336,525,351 680,100,625 711,058,439 30,957,814 4.6
99  [Transferencias 1,228,950 3,517,141 3,557,141 40,000 11

1,337.754,301 1,493.900.,000 1,609,490,727 115,590,727

Ver Anexo No.8 Presupuesto Egresos Comparativo por Programas.

Programa o1 - Actividades Centrales: Los gastos previstos a través de este programa
ascienden a 840,291,640 Lempiras (52.2% de los egresos totales), los que serén orientados a
las acciones de Direccion y Coordinacion de la Administracion Institucional, necesarias para
el cumplimiento de sus funciones y sus unidades de apoyo.

Programa 13 - Formacién Profesional y Capacitacién Técnica: Con una asignacion
de 711,058,439 Lempiras, programa destinado a la formacion y capacitacion técnica a
participantes de los sectores productivos del pais (Comercio y Servicios, Industria y Agricola)
a fin de mejorar y fortalecer las competencias laborales.

Programa 11 - Certificar Trabajadores en sus Competencias Laborales: Para este
programa se presupuestan gastos por un monto de 54,583,507 Lempiras, que corresponden
a un 3.4% de los egresos totales, y orientados a certificar las competencias laborales a
trabajadores de los distintos sectores econdmicos a través de pruebas técnicas y tedricas.

Programa - 99 Transferencias: asignacién que permite cumplir con el pago de los
intereses al Servicio de la Deuda y la transferencia al Instituto Hondurefio para la Prevencion,
del Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA) con base a la Ley Orgénica
de ese Instituto.
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Cuadro No. 4
Presupuesto Agregado de Egresos por Tipo y Grupo
(Cifras en Lempiras)

EGRESOS CORRIENTES 1,124,578,633 1,312,362,146 1,457,262,695 144,900,549 11.0

10000 |Servicios Personales 886,749,049 994,488,815 1,015,126,940 20,638,125 2.1
20000 |Servicios no Personales 160,403,398 233,311,100 322,828,108 89,517,008 384
30000 |Materiales y Suministros 70,324,427 76,500,472 105,818,697 29,318,225 38.3
50000 |Transferencias y Donaciones 5,912,809 6,872,809 12,300,000 5,427,191 79.0
70000 |Servicio de la Deuda Pablica (Interéses ) 1,188,950 1,188,950 1,188,950 0 0.0
EGRESOS DE CAPITAL 58,519,286 69,350,489 61,271,328 8,079,161 -11.6

40000 |Bienes Capitalizables 58,519,286 69,350,489 61,271,328 |- 8,079,161 -11.6
APLICACIONES FINANCIERAS 154,656,382 112,187,365 90,956,704 |- 21,230,661 -18.9

60000 |Acumulacion de Depositos 153,517,141 109,859,174 88,628,513 |- 21,230,661 -19.3
70000 |Servicio de la Deuda Pablica (Amortizacion) 1,139,241 2,328,191 2,328,191 0 0.0

Ver Anexo No.6 Presupuesto de Egresos por Grupo, Objeto Detallado y Fuente de Financiamiento.

Egresos Corrientes: Los Egresos Corrientes recomendados ascienden a 1,457,262,695
Lempiras Representando el 90.5% respecto al monto total (1,609,490,727 Lempiras), monto
que muestra un incremento del 11.0% con relacion a su asignacion aprobada 2025
(1,312,362,146 Lempiras).

A continuacioén, se detallan los grupos que conforman el gasto corriente:

Servicios Personales: Este grupo es financiado 100.0% con fondos procedentes de
Fuente 12 recursos propios; se recomienda un monto de 1,015,126,940 Lempiras, con una
variacion de incremento del 2.1% respecto al aprobado 2025 (994,488,815 Lempiras),
destinando la cantidad de 625,054,242 Lempiras, para el pago de Sueldos y Salarios,
Colaterales y Aportes Patronales del Personal Permanente, 150,235,569 Lempiras, para
Personal No Permanente mas colaterales y 12,000,000 Lempiras para personal por jornal;
Segtin la informacion de sueldos y salarios remitida a esta Secretaria de Estado por el INFOP,
realizara sus operaciones con 1,509 empleados (880 empleados permanentes, 565 empleados
temporales y 64 empleados por jornal); asimismo se consideran en Adicionales un monto de
17,676,888 Lempiras dentro del cual se dara cumplimiento a las clausulas econémicas del
Contrato Colectivo del Condiciones de Trabajo XVIII inscrito entre el SITRAINFOP y el
INFOP; siendo los incrementos més significativos: Clausula N° 98: aplicacion del indice de
inflaciéon que emita oficialmente el Banco Central de Honduras (B.C.H.) y por evaluacion de
desempeiio y méritos; Clausula N° 100: el incremento de los méritos en el mes de octubre,
Clausula N° 101: se contemplan 2 bonos educativos, Clausula N° 106: bonos salariales del 85%
del sueldo dados en marzo y septiembre.
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Servicios No Personales: Se recomienda una asignacion presupuestaria de 322,828,108
Lempiras, de los cuales 297,828,108 Lempiras son financiados con Recursos Propios y
25,000,000 Lempiras con fondos de Donacién Externa, monto superior en 38.4% respecto
al aprobado 2025; destinados principalmente a Servicios de Capacitacion 131,796,038
Lempiras, Primas y Seguros 84,866,200 Lempiras, Servicios Basicos con 20,988,878
Lempiras, Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 17,856,228 Lempiras, entre
las erogaciones de mayor representatividad.

Materiales y Suministros: Se recomienda una asignacion presupuestaria de 105,818,697
Lempiras, de los cuales 80,818,697 Lempiras son financiados por Recursos Propios, y
25,000,000 Lempiras con fondos de Donacién Externa, valor superior en 38.3% (29,318,225
Lempiras), con relacion a la cifra aprobada 2025. Siendo los gastos més representativos de
este grupo: Alimentos, Productos Agropecuarios y Forestales con 31,174,465 Lempiras,
Productos de Papel y Carton e Impresos con 12,518,083 Lempiras, y Otros Materiales y
Suministros 22,193,698 Lempiras, necesarios para el funcionamiento institucional en los
centros de formacion a nivel nacional, que requieren de diferentes materiales utilizados en
la formacion.

Transferencias y Donaciones: Con una asignacion presupuestaria de 12,300,000
Lempiras que representa un incremento de 79.0% con relacion al aprobado 2025,
constituido por Becas Nacionales 12,000,000 Lempiras, en cumplimiento a las Clausulas
N. 50, 51, 52 vy 53 del Contrato Colectivo Vigente, destinada a los programas que trabajan
con participantes en los talleres a nivel nacional en la modalidad de internado como los
PROMECH (Programa de Mecanizacion Agricola) y el Centro de Formaciéon Profesional
Integral (CFPI); se recomienda una asignaciéon de 40,000 Lempiras destinada a la
transferencia que por ley se realiza al Instituto Hondurefio para la Prevencion del
Alcoholismo, Drogadiccion y Farmacodependencia (IHADFA) y una Transferencia de
200,000 Lempiras a Organismos Internacionales-Cuotas Ordinarias que corresponde a la
cuota anual que se realiza al Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en
la Formacion Profesional (CINTERFOR).

Servicio de la Deuda: se registra los egresos relacionados con los pagos de intereses por
préstamos interno, la asignacion para el 2026, asciende a 1,188,950 Lempiras, monto que
se paga a través de la Secretaria de Finanzas (KFW Gobierno de Alemania), segin monto
de condonacion el cual debe ser orientado a la Estrategia de 1a Reduccién de la Pobreza.

= Egresos de Capital /

Bienes Capitalizables: Se recomienda un monto de 61,271,328 Lempiras, valor que
disminuye un 11.6% (8,079,161 Lempiras), con respecto al aprobado 2025, de los cuales
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seran destinados a Maquinaria y Equipo 41,418,579 Lempiras, como parte de actualizacion
de equipo educacional y de computacion requeridos por las unidades que brindan acciones
formativas; para Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privado 16,014,500
Lempiras, ser4 destinado a la remodelacion en las instalaciones de los centros a nivel
nacional.

= Aplicaciones Financieras

Para el Ejercicio Fiscal 2026 se proyecta como activo financiero un monto de 88,628,513
Lempiras, registrado en el subgrupo de gasto de Acumulacién de Depositos, ademas del pago
del Servicio de la Deuda Publica Interna a Corto Plazo por 2,328,191 Lempiras que
corresponde a la amortizacion del préstamo.
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3. DICTAMEN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO AGREGADO DE INGRESOS

Y EGRESOS

La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN), en cumplimiento a lo
establecido por los articulos 266 de la Constitucion de la Republica; Decreto No.146-86 Ley
General de la Administraciéon Publica y sus reformas, 57 numeral 8 del Decreto Ejecutivo
PCM-008-97 contentivo del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Competencia
del Poder Ejecutivo y sus reformas y 17 numeral 4 de la Ley Organica del Presupuesto, ha
analizado y evaluado el Anteproyecto de Presupuesto Agregado de Ingresos y Egresos del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP) para el
Ejercicio Fiscal 2026, y emite DICTAMEN FAVORABLE por la cantidad de MIL
SEISCIENTOS NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (L1,609,490,727.00),
segtn el detalle contenido en el siguiente cuadro:

INGRESOS

EGRESOS

1. Ingresos por Transacciones Corrientes
Contribuciones al Sistema de Formacion Profesional
Venta de Bienes Varios
Rentas de la Propiedad

Transferencias Corrientes de la Administracion Central

I1. Ingresos por Donaciones Corrientes

Donaciones Corrientes de Organismo Internacionales

TOTAL

Avenida Cervantes, Barrio El Jazmin, Centro Historico,

1,559,490,727
1,548461,777
3,000,000
6,840,000

1,188,950

50,000,000

50,000,000

1,609,490,727

1. Egresos por Transacciones Corrientes
Servicios Personales
Servicios No Personales
Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes

Servicio de la Deuda Piblica (Intéreses)
11. Egresos por Transacciones de Capital

Bienes Capitalizables

111. Aplicaciones Financieras

Activos Financieros

Servicio de la Deuda Piblica (Amortizacion)

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras.

1,457,262,695
1,015,126,940
322,828,108
105,818,697
12,300,000

1,188,950

61,271,328

61,271,328

90,956,704
88,628,513
2,328101

1,609,490.727
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4. ANEXOS

Nuamero «
Nombre

Correlativo

1 Plan Estratégico y Operativo Institucional
2 Presupuesto de Ingresos por Rubro y Fuente de Financiamiento
3 Categoria Programatica
4 Presupuesto de Egreso Comparativo por Fuente de Financiamiento
5 Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto y Fuente
|
6 Presupuesto de Egresos por Grupo, Objeto Detallado y Fuente de Financiamiento
| 7 Detalle de Gasto por Objetos a nivel de Actividad Obra
8 Presupuesto Comparativo de Egresos por Programa
9 Presupuesto de Egresos Comparativo por Fuente y Organismo Financiador
|
10 Presupuesto de Ingresos de Mediano Plazo
|
11 Presupuesto de Egresos por Grupo de Gasto del Marco Presupuestario de Mediano Plazo
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