2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

IAFI

Institucion: 2 - Tribunal Superior de Cuentas

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 09/04/2026 08:39:21 a.m.
MISION: Fiscalizar de manera efectiva, oportuna y preventiva los fondos, bienes y recursos del Estado, fomentando una gestidn publica honesta y
transparente orientada a brindar mejores servicios para la sociedad
VISION: Contribuir a una gestion eficiente, eficaz e integra de los recursos publicos
OBJETIVO: 1 - Mejorar la administracion publica para garantizar una gestion mas eficiente, integra y transparente
Resultado: 1 - Mejorada la calidad y efectividad de los servicios de control a cargo del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) como el Ente Rector de los Recursos
PUblicos, labor fundada en la eficiencia, eficacia y economia.
Supuesto: Control a posteriori y preventivo de los recursos administrados por el Estado de Honduras
Poblacién Objetivo: 176 - DEL SECTOR PUBLICO
Objetivo Operativo: 1 Mejorar los procesos de auditoria y rendicidn de cuentas para disminuir la corrupcion.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Notificaciones de informes de control de auditoria y de evaluaciones de 1126 - DOCUMENTO DE

la ej_ec_ucic_)n presupuestar[a del _gasto, entregadas a las instituciones y NOTIFICACION 6 - Mensual 122
municipalidades en el periodo fiscal 2025

2 - Notificaciones de investigaciones de denuncias ciudadanas entregadas a 1126 - DOCUMENTO DE 6 - Mensual 10
las instituciones o la persona natural denunciada. NOTIFICACION

3 - Comités de Probidad y Etica con enfoque dle género, derechos humanos, 22 - COMITE 6 - Mensual 48
creados y reconformados en las Instituciones Publicas

4 - Semdqres publicos capacitados en temas de probidad, ética y 96 - CAPACITADO(A) 6 - Mensual 8,500
transparencia

5 - Informe de Rendicion de la Cuenta General del Estado presentado al

Congreso Nacional 149 - INFORME 1 - Anual 1
6 - Informe consolidado de Rendicion de Cuentas de las Municipalidades de ~ _

Honduras presentado al Congreso Nacional. 149 - INFORME 1 - Anual 1
\7Ial-or':|sr']'°s y nifias formados en valores a través del programa "Rescatando 96 - CAPACITADO(A) 4 - Trimestral 1,150
8 - Informe de confiabilidad a la Evaluacion de la Ejecucion del POA de las 3

Unidades de Auditoria Interna del Ejercicio 2025, presentado al Congreso 1078 - INFORME DE EJECUCION 1 - Anual 1
Nacional.

9 - Planes Institucionales anuales formulados por las Unidades de Auditoria ~ _

Interna (UAI) autorizados y notificados 264 - PLAN 1 - Anual 40
10 - Informes de Control Interno notificados a la Maxima Autoridad 149 - INFORME 4 - Trimestral 30
Institucional (MAI).

11 - Auditoria a las instituciones y municipalidades, realizadas. 149 - INFORME 6 - Mensual 40
12 - Informe consolidado de rendicion de cuentas del sector publico, resumen ~ _

ejecutivo, elaborado. 38 - EVALUACION 1 - Anual 1
13 - Auditoria Coordinada Acciones de Gestion de Programas de Gobierno

asociados al cumplimiento de ODS 5: Lograr la igualdad de Género y 149 - INFORME 1 - Anual 1
Empoderar a todas las mujeres y nifias, realizada.

14 - Auditoria sobre el Proceso de licenciamiento Ambiental, realizada. 149 - INFORME 1 - Anual 1
15 - Eventos de Retroalimentacion a las areas del Tribunal Superior de

Cuentas sobre los resultados de Pliegos de Responsabilidad Civil y/o informes 39 - EVENTO 4 - Trimestral 2
de Enriquecimiento Ilicito realizados.

16 - Investigaciones de denuncias ciudadanas realizadas. 149 - INFORME 6 - Mensual 10
17 - Capacitaciones brindadas con enfoque de género y derechos humanos 3

para la creacion y reconformacion de los comités de probidad y ética 1009 - CAPACITACION 6 - Mensual 40
(Induccion a candidatos, a los nuevos miembros del comité)

18 - Asistencia técnica brindada a los Comités de Probidad y Etica de las 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
Instituciones Publicas

19 - Diagnosticos del sistema de Gestion Etica Institucional, realizados 149 - INFORME 1 - Anual 1
20 - Capacitaciones brindadas en temas de probidad, ética y transparencia a 1009 - CAPACITACION 6 - Mensual 120

los servidores publicos
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OBJETIVO: 1 - Mejorar la administracion publica para garantizar una gestion mas eficiente, integra y transparente
Objetivo Operativo: 1 Mejorar los procesos de auditoria y rendicion de cuentas para disminuir la corrupcion.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

21 - Evaluaciones de la Rendicion de Cuentas de la Ejecucion del gasto de las

- P . 38 - EVALUACION 1 - Anual 70

Instituciones publica, realizadas.

22 - Informe consolidado de rendicion de cuentas de las Municipalidades de 149 - INFORME 1 - Anual 1
Honduras elaborado.

23 - Dictdmenes técnicos entregados a las Municipalidades, Mancomunidades ~ i _
y Empresas Municipales que presentaron su Informe de Rendicion de Cuentas 30 - DICTAMEN 1 - Anual 250
34 - Talleres brinda::los en diversos niveles educativo mediante el programa 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 2

Rescatando Valores'

25 - Evaluaciones a los Planes Operativos Anuales (POAS) de las Unidades _ ~
de Auditorias Internas (UAI) del Sector Publico -2027, realizadas. 38 - EVALUACION 1 - Anual 40
26 - Planes Generales y Planes Operativos Anuales 2026 (POA s 2026) _ _
formulados por las Unidades de Auditoria Interna (UAI) revisados. 151 - REVISION 1 - Anual 40
27 - Inforn:\es de Control Interno generados por las Unidades de Auditoria 149 - INFORME 4 - Trimestral 30
Interna, revisados

28 - Supervisiones a las Unidades de Auditoria Interna del Sector Publico, 129 - SUPERVISION 4 - Trimestral 80

realizadas
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