PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 50 - Secretaria de Educacion

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 09/04/2026 09:39:01 a.m.
MISION: Ejecutar la politica educativa nacional en los niveles de Prebasica, Basica y Media, asegurando el derecho a la educacion, mediante el
acceso, permanencia y promocion inclusiva y equitativa de calidad para formar nifias, nifios, adolescentes y jévenes que desarrollen sus
capacidades para construir un futuro digno que contribuya al desarrollo sostenible del pais.
VISION: Al afio 2035, la Secretaria de Educacion serd una institucion lider que responda de manera eficiente a las necesidades educativas de las y
los nifias, nifios, adolescentes y jovenes, garantizando el derecho a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, orientada al
desarrollo integral y sostenible del pais.
OBJETIVO: 1 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo, la permanencia y la promocion de nifios y niiias en los centros
educativos del nivel de Educacion Prebasica con educacion de calidad, para continuar su trayectoria educativa en el nivel
de Educacion Basica.
Resultado: 1 - Incrementado el acceso inclusivo y equitativo de nifias y nifios en los centros educativos del Nivel de Educacion Prebésica, con educacion de alta
calidad, para acceder al nivel de Educacién Bésica.
Supuesto: Padres y madres matriculan a los nifios y nifias en edad de tres a cinco afios en el nivel de Educacion Prebasica.
Poblacién Objetivo: 21 - EDUCACION PREBASICA
Objetivo Operativo: Aumentar la matricula de nifias y nifios en edad oportuna en el nivel de Educacion Prebasica a nivel nacional, mediante el

desarrollo integral de las capacidades fisicas y motoras, socio afectivas, linguisticas y cognitivas, para asegurar que los
Educandos transite exitosamente con las competencias y destrezas al primer grado de Educacién Basica.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Educandos promovidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobreedad del
tercer grado de Educacion Prebasica a nivel departamental en sus diferentes 1016 - EDUCANDO 1 - Anual
modalidades educativas, al primer grado de Educacion Basica.

2 - Educandos atendidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobreedad con

calidad y equidad en los centros educativos en el nivel de Educacion Prebasica. 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
3 - C_entros e_d_ucativos de Prebasica! dotaz_ios de herramientas pedagdgicas y 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual
material de oficina para su buen funcionamiento.
4 - Educandos atendidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobre edad con
calidad y equidad en los centros educativos PROHECO en el nivel de Educacion 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
Prebasica.
5 - Centros Educativos Gubernamentales del nivel de Educacion Prebasica
beneficiados con el Programa Matricula Gratis. 101 - CENTRO EDUCATIVO 2 - Semestral
6 - Educandos (nifios y nifias) beneficiados a través del programa de becas
sociales para garantizar el accceso y permanencia en el nivel de Educacion 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral
Prebésica.
Objetivo Operativo: 2 Aumentar la matricula de nifias y nifios en edad oportuna en el nivel de Educacion Prebasica a nivel nacional.
OBJETIVO: 2 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo, la permanencia y la promocién de nifias, nifios y adolescentes en el
nivel de Educacion Basica, a fin de atenderlos con educacion de calidad, que les permita continuar su trayectoria
educativa y promoverlos al nivel de Educacion Media.
Resultado: 1 - Incrementado el acceso inclusivo y equitativo de nifias, nifios y adolescentes en los centros educativos del nivel de Educacion Basica, a fin de
atenderlos con educacion de alta calidad, para acceder al nivel de Educacion Media.
Supuesto: Padres y madres matriculan a los nifios y nifias en edad de 6 a 14 afios en el nivel de Educacion Basica.
Poblacién Objetivo: 22 - EDUCACION BASICA
Objetivo Operativo: 1 Aumentar la matricula de nifias y nifios en edad oportuna en el nivel de Educacién Basica a nivel nacional, mediante la

formacion integral para asegurar que los Educandos transite exitosamente con las capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes al nivel de Educacion Media.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Educandos promovidos en edad oportuna y sobreedad del 9° grado de

Educacién Basica al nivel de Educacién Media. 1016 - EDUCANDO 1 - Anual

2 - Educandos atendidos (nifios y nifias) en edad oportuna y sobreedad con

calidad y equidad en los centros educativos en el nivel de educacion BasicadeI 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
y II Ciclo.

3 - Centros educativos de Basica (I y II ciclo), dotados de herramientas _ _
pedagdgicas y material de oficina para su buen funcionamiento. 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual

4 - Educandos atendidos (nifios y nifias) en edad oportuna y sobreedad con

calidad y equidad en los centros educativos en el nivel de Educacion Basica del 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
1II Ciclo.

5 - Centros educativos de Basica III ciclo, dotados de herramientas 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual

pedagdgicas y material de oficina para su buen funcionamiento.
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OBJETIVO: 2 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo, la permanencia y la promocion de niiias, nifios y adolescentes en el
nivel de Educacion Basica, a fin de atenderlos con educacion de calidad, que les permita continuar su trayectoria
educativa y promoverlos al nivel de Educacién Media.
1 Aumentar la matricula de nifias y nifios en edad oportuna en el nivel de Educacion Basica a nivel nacional, mediante la
formacion integral para asegurar que los Educandos transite exitosamente con las capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes al nivel de Educacion Media.

Objetivo Operativo:

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

6 - Educandos atendidos (nifias y nifios) en edad oportuna y sobre edad con
calidad y equidad en los centros educativos PROHECO en el nivel de Educacion 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
Basica.

7 - Centros Educativos Gubernamentales del nivel de Educacion Bésica de 1 a

6 beneficiados con el Programa Matricula Gratis. 101 - CENTRO EDUCATIVO 2 - Semestral
8 - Educandos (nifios y nifias), beneficiados a través del programa de becas

sociales para garantizar el acceso y permanencia en el nivel de educacion 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral
Basicade1a6.

9 - Educandos (nifios y nifias), beneficiados a través del programa de becas

sociales para garantizar el acceso y permanencia en el nivel de educacion 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral
Basicade 7a9.

OBJETIVO: 3 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo, la permanencia y la promocion de adolescentes y jovenes en los centros

educativos del nivel de Educacion Media con educacion de calidad, mediante una formacion orientada a la insercion y el
desarrollo de competencias para el ingreso al nivel de Educacion Superior y al mundo laboral y productivo.

Resultado: 1 - Incrementado el acceso inclusivo y equitativo de adolescentes y jévenes en los centros educativos que ofrecen el nivel de Educacién Media con
calidad, preparados para la incorporacion al mundo laboral o nivel superior.

Supuesto: Padres y madres matriculan adolescentes y jovenes en edades referentes entre los quince (15) a los diecisiete (17) afios en el nivel de Educacion Media.

Poblacion Objetivo: 23 - EDUCACION MEDIA

Aumentar la matricula de adolescentes y jovenes en edad oportuna en los centros educativos del nivel de educacion media a
nivel nacional, mediante una formacion orientada a la insercion laboral y el desarrollo de competencias para la educacion
superior.

Objetivo Operativo: 1

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Educandos graduados(as) en el nivel de Educacién Media en sus

diferentes Modalidades Educativas, con formacion orientada a la insercién 1016 - EDUCANDO 1
laboral y el desarrollo de competencias para la Educacion Superior.

2 - Educandos atendidos (adolescentes y jovenes) en edad oportuna y

sobreedad con calidad y equidad en los centros educativos en el nivel de 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
Educacion Media en su modalidad presencial.

Anual

3 - Centros educativos de Media en su modalidad presencial, dotados de

y P N . 3 . 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual
herramientas pedagdgicas y material de oficina para su buen funcionamiento.
4 - Educandos atendidos (adolescentes y jévenes) en edad oportuna y
sobreedad con calidad y equidad en los centros educativos en el nivel de 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual
Educacion Media en su modalidad a distancia.
5 - Centros educativos de Educacion Media en su modalidad a distancia,
dotados de herramientas pedagdgicas y material de oficina para su buen 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual
funcionamiento.
6 - Centros Educativos Gubernamentales del nivel de Educacion Media en su 101 - CENTRO EDUCATIVO 2 - Semestral
modalidad presencial beneficiados con el Programa Matricula Gratis.
7 - Educandos (jévenes) beneficiados a través del programa de becas
sociales para garantizar el acceso y permanencia en el nivel de Educacion 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral
Media.
OBJETIVO: 4 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo de jovenes y adultos en los centros educativos de Educacion Basica, de
las Modalidades Educativas Alternativas, para atenderlos con educacion de calidad y continuar su trayectoria educativa.
Resultado: 1 - Incrementado el acceso inclusivo y Equitativo de jévenes y Adultos en los centros educativos de Educacion Bésica, de las Modalidades Educativas
Alternativas , para atenderlos con Educacion de alta Calidad y continuar su trayectoria educativa.
Supuesto: J6venes y Adultos comprometidos culminar su trayectoria Educativa.
Poblacién Objetivo: 197 - JOVENES Y ADULTOS
Objetivo Operativo: Incrementar la matricula de jovenes y adultos en los centros educativos que atienden educacion alternativa a nivel

Departamental, mediante las herramientas curriculares y material educativo, que les permita desarrollarse plenamente y
prepararse para enfrentar los retos del siglo XXI.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Educandos promovidos (Jévenes y Adultos) del 9° grado de Educacion

Bésica en modalidades alternativas a nivel departamental para que continuen 1016 - EDUCANDO 1 - Anual
su trayectoria al décimo grado de Educacién Media.

2 - Educandos jévenes y adultos atendidos en el nivel de Educacion Basica a

través de Modalidades Educativas Alternativas,a nivel departamental con 1016 - EDUCANDO 6 - Mensual

criterios de calidad, equidad y focalizacién
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OBJETIVO: 4 - Incrementar el acceso inclusivo y equitativo de jovenes y adultos en los centros educativos de Educacion Basica, de
las Modalidades Educativas Alternativas, para atenderlos con educacion de calidad y continuar su trayectoria educativa.

Incrementar la matricula de jovenes y adultos en los centros educativos que atienden educacion alternativa a nivel

Objetivo Operativo: 1 Departamental, mediante las herramientas curriculares y material educativo, que les permita desarrollarse plenamente y
prepararse para enfrentar los retos del siglo XXI.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

3 - Jévenes y adultos atendidos mediante Modalidades Alternativas a nivel
departamental para procesos de escolarizacion y reduccion del rezago 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral 20,000
educativo en la Educacion Basica, I y II Ciclo.

5 - -Jovenes y adultos atendidos a través de programas de alfabetizacion a

nivel departamental 1016 - EDUCANDO 2 - Semestral 3,000
6 - Centros educativos dotados de herramientas pedagdgicas y material de 101 - CENTRO EDUCATIVO 1 - Anual
oficina para su buen funcionamiento a nivel departamental

OBJETIVO: 5 - Incrementar el nivel de la permanencia de educandos (nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos) durante su

trayectoria educativa por los niveles de Educacion Prebasica, Basica, Media y Modalidades Educativas Alternativas para
promoverlos al nivel de Educacion Superior o al mundo del trabajo y el emprendimiento.

Resultado: 1 - Incrementada la permanencia de educandos (nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos) a lo largo de su trayectoria en los niveles de Educacion
Prebasica, Bésica y Media, incluyendo sus modalidades alternativas, con el propésito de facilitar su acceso a la educacion superior, el mundo laboral o el
emprendimiento.

Supuesto: Educandos evaluados mejoran su rendimiento académico en los aprendizajes y competencias relevantes y pertinentes.
Poblacién Objetivo: 28 - PREBASICA, BASICA, MEDIA A NIVEL NACIONAL
Objetivo Operativo: 1 Aumentar la matricula a nivel nacional en los distintos niveles educativos mediante formacion docente continua, uso de

tecnologias educativas, redes pedagdgicas, supervision técnica y evaluacion de aprendizajes, para garantizar la permanencia
escolar y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Gobierno.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Educandos que mantienen su permanencia a lo largo de su trayectoria

educativa en los niveles de Educacion Prebasica, Basica y Media, incluyendo 1016 - EDUCANDO
modalidades educativas alternativas, favoreciendo su acceso a la educacion

superior, el mercado laboral o el emprendimiento a nivel nacional.

2 - Centros educativos con dispositivos digitales existentes, haciendo el uso

adecuado de las tecnologias, herramientas pedagdgicas (libros de texto) y 101 - CENTRO EDUCATIVO 2 - Semestral 1,100
recursos de aprendizaje.

-

Anual

3 - Bibliotecas de centros educativos reactivadas como espacios de

convivencia e investigacion. 342 - BIBLIOTECA

[N)

Semestral 400

4 - Centros Educativos, del Sistema Educativo Nacional, aplicando el Modelo

de Supervision y Acompafiamiento Docente y sus herramientas de manera 101 - CENTRO EDUCATIVO 4 - Trimestral 16,000
integral e inclusivo.

5 - Docentes del Sistema Educativo Nacional capacitados y aplicando el

Modelo de Supervision y Acompafiamiento Docente de manera sistematica, 31 - DOCENTE 4
integral e inclusiva, mediante el uso efectivo de las herramientas de

supervision.

6 - Estudios de Investigacion Educativa realizados y presentados a los

tomadores de decisiones, a fin de mejorar los procesos de formacion 51 - INVESTIGACION 2
permanente de los docentes.

7 - Docentes formados, sobre temas pertinentes y relevantes, relacionados

con el Curriculo Nacional Bésico y su redisefio curricular de acuerdo a las 31 - DOCENTE 4
necesidades de formacion identificadas en los niveles de prebasica, basica,

media y sus diferentes modalidades alternativas, en el marco del enfoque de

formacion por competencias y de derecho humano, en el marco del Sistema

Nacional de Formacion Docente (SINAFOD).

8 - Formador de Formadores fortalecidos con enfoque por competencias; en

el uso y manejo de tecnologias virtuales, estrategias y metodologias activas, 31 - DOCENTE 2
para la ensefianza en diferentes entornos y contextos en pro de la mejora de la

calidad educativa.

Trimestral 47,000

Semestral 4

Trimestral 33,500

Semestral 164

9 - Talento Humano Técnico Pedagdgico y Administrativo del nivel central y

descentralizado formado de acuerdo a las necesidades existentes. 70 - PARTICIPANTE 4

Trimestral 441

10 - Propuesta de sostenibilidad del centro regional de educacion ambiental

orientadas a fortalecer el ecosistema bosque muy seco tropical en los 74 - PERSONA 2 - Semestral 366
municipios de Olanchito, Arenal y Yoro Departamento de Yoro

11 - Desarrolladas las iniciativas de buenas practicas ambientales que

fortalezca el proceso de transversalizacion de la educacion ambiental y la 101 - CENTRO EDUCATIVO 2
gestion integral del riesgo en las zonas de influencia.

12 - Documento normativo curricular de la educacion Prebasica, Bésica y

Media actualizado, conforme al modelo educativo basado en competencias y 32 - DOCUMENTO 1 - Anual 40
enfoque STEAM, en el marco del proceso de refuncionalizacion del sistema

educativo nacional.

Semestral 693

13 - Enfoque de género transversalizado en los procesos curriculares y

X 1081 - INFORME TECNICO 1
evaluativos.

Anual 90
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OBJETIVO: 5 - Incrementar el nivel de la permanencia de educandos (nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos) durante su
trayectoria educativa por los niveles de Educacion Prebasica, Basica, Media y Modalidades Educativas Alternativas para
promoverlos al nivel de Educacion Superior o al mundo del trabajo y el emprendimiento.

Objetivo Operativo: 1 Aumentar la matricula a nivel nacional en los distintos niveles educativos mediante formacién docente continua, uso de

tecnologias educativas, redes pedagdgicas, supervision técnica y evaluacion de aprendizajes, para garantizar la permanencia

escolar y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Gobierno.

Producto

Unidad de Medida

Periodicidad

Produccién Anual

14 - Redes Educativas organizadas y operando con enfoque de género en sus
estructuras y practicas de gestién educativa local.

16 - Plan de Estudio y programas curriculares de Educacion Prebasica
actualizados conforme al modelo educativo basado en competencias y enfoque
STEAM, en el marco del proceso de refuncionalizacion del sistema educativo
nacional.

17 - Plan de estudio y programas curriculares de Educacion Bésica
actualizados conforme al modelo educativo basado en competencias y enfoque
STEAM, en el marco del proceso de refuncionalizacion del sistema educativo
nacional.

19 - Planes de estudio y programas curriculares de Educacién Media en las
modalidades Bachillerato en Ciencias y Humanidades (BCH) y Bachillerato
Técnico Profesional (BTP) actualizados conforme al modelo educativo basado
en competencias y enfoque STEAM, en el marco del proceso de
refuncionalizacion del sistema educativo nacional.

20 - Becas moradas a nivel nacional dirigido a nifias pertenecientes a los
niveles educativos de prebasica, béasica y media que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad social.

21 - Educandos de los Centros Educativos Gubernamentales a nivel nacional
beneficiados con alimentacion escolar en los niveles de Prebasica, Basica
progresivamente Media.

22 - Instancias de participacion comunitaria y escolar funcionando en apoyo a
la gestion educativa.

23 - Modalidad de Educacion en Casa regulado para la atencion de educandos
en los niveles de educacion Prebasica, Basica y Media con criterios de calidad,
inclusion, participacion, equidad y focalizacion.

24 - Educandos atendidos a través de la educacion Fisica y Deportes en los
niveles prebasica, bésica y media con un enfoque integral, inclusivo y
participativo.

25 - Jovenes y Adultos (hombres y mujeres), atendidos a través de
programas de formacion complementarias.

26 - Educandos de los Niveles Educativos Prebasica, Basica y Media atendidos
mediante protocolos de Prevencion de Violencia, en el marco de la estrategia
nacional de proteccién de derechos, prevencion de la violencia y Promocion de
la Seguridad Escolar.

27 - Docentes de los Niveles Educativos Prebasica, Basica y Media
Beneficiados y Beneficiadas a través de Programas y Proyectos en el Marco
Estratégico Nacional de Proteccion de Derecho, Prevencion de Violencia y
Promocion de la Seguridad Escolar.

28 - Centros Educativos Gubernamentales y No Gubernamentales
implementando el PEC con un enfoque inclusivo.

29 - Educandos con talentos excepcionales con o sin discapacidad, atendidos
bajo un enfoque inclusivo en el marco de procesos educativos
extracurriculares.

30 - Equipos técnicos departamentales formados en los protocolos con
enfoque inclusivo, para la atencion de educandos con o sin discapacidad,
necesidades educativas individuales, talentos excepcionales y en situacion de
enfermedad.

31 - Educandos de los Niveles de Prebdsica, Basica y Media, atendidos
mediante el Modelo de Educacion Intercultural Bilinglie con un enfoque integral
inclusivo y participativo.

32 - Docentes de los Niveles de Prebdsica, Basica y Media, capacitados para la
atencion de educandos mediante el  Modelo de Educacion Intercultural
Bilinglie con un enfoque integral inclusivo y participativo.

33 - Educandos de los niveles de Prebasica, Basica y Media, beneficiados y
beneficiadas a través de la implementacion de la Educacion Extraescolar en el
campo del conocimiento Artistico con un enfoque integral, inclusivo y
participativo.

34 - Docentes de los niveles de Prebasica, Bésica y Media , beneficiados y
beneficiadas mediante talleres y procesos de formacion en el campo del
conocimiento Artistico con un enfoque integral, inclusivo y participativo.

35 - Jdvenes y adultos atendidos a través de modalidades alternativas
(SEMED).

7 - ASOCIACION

32 - DOCUMENTO

32 - DOCUMENTO

32 - DOCUMENTO

3 - ALUMNO (A)

3 - ALUMNO (A)

300 - ORGANIZACION

1006 - INFORME SEMESTRAL

3 - ALUMNO (A)

3 - ALUMNO (A)

3 - ALUMNO (A)

31 - DOCENTE

101 - CENTRO EDUCATIVO

1016 - EDUCANDO

3 - ALUMNO (A)

3 - ALUMNO (A)

31 - DOCENTE

3 - ALUMNO (A)

31 - DOCENTE

3 - ALUMNO (A)

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Trimestral

Semestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Anual

Mensual

40,000

800

1,500

220,000

16,000

5,000

OBJETIVO: 6 - Incrementar la cobertura educativa de los educandos en los diferentes niveles educativos de prebasica, basica y
media mediante la creacion y adecuacion de entornos fiscos mejorados que garanticen condiciones inclusivas
equitativitas y de calidad para facilitar la transicion efectivas en los diferentes niveles educativos.

Resultado: 1 - Incrementado el acceso inclusivo y equitativo de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en los centros educativos de los niveles de educacion

Prebasica, Basica, Media y Modalidades Educativas Alternativas.
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OBJETIVO: 6 - Incrementar la cobertura educativa de los educandos en los diferentes niveles educativos de prebasica, basica y

media mediante la creacion y adecuacion de entornos fiscos mejorados que garanticen condiciones inclusivas

equitativitas y de calidad para facilitar la transicion efectivas en los diferentes niveles educativos.

Supuesto: Empresas constructoras y/o contratistas ejecutan obras de infraestructura en centros educativos de conformidad al Plan Maestro de Infraestructura Educativa.

Poblacion Objetivo: 28 - PREBASICA, BASICA, MEDIA A NIVEL NACIONAL

Objetivo Operativo: 1

para facilitar la transicion efectivas en los diferentes niveles educativos.

Incrementar la cobertura educativa de los educandos en los diferentes niveles educativos de Prebasica, Basica y Media
mediante la creacion y adecuacion de entornos fisicos mejorados que garanticen condiciones inclusivas equitativas y de calidad

Producto

Unidad de Medida

Periodicidad

Produccién Anual

1 - Centros educativos de los niveles de Prebasica, Basica y Media que han
sido reconstruidos, mejorados y ampliados, mediante una educacion inclusiva y
equitativa.

2 - Modernizacién de Centros Educativos mediante ampliaciones, reparaciones
y construcciones nuevas en los niveles de Educacion Prebasica, Basica y Media.

3 - Centros educativos de los niveles de Prebasica, Basica y Media que han
sido reconstruidos, mejorados y ampliados, mediante una educacion inclusiva y
equitativa.

4 - Obras de Infraestructura Educativa supervisadas en los niveles Prebésica,
Basica y, de manera limitada, en el nivel Medio, en los Departamentos
Occidentales, Francisco Morazén y Gracias a Dios con enfoque en equidad,
género, inclusion y participacion.

6 - Formulacion de proyectos para la modernizacion de infraestructura escolar
con enfoque en la promocion y respeto de los derechos humanos y la mejora
integral de la calidad educativa

7 - Centros Educativos Actualizados y/o fortalecidos por el Programa Nacional
de Supervision y Diagndstico de Infraestructura Escolar para la actualizacion
del SIPLIE.

8 - Modelo para la calidad de Educacion Prebasica socializado/implementado
en los centros educativos Educacion Prebésica.

9 - Desarrollado e Implementado el Modelo de la Calidad de la Educacion
Prebasica (MCEPB) inclusivo y con equidad de género para el fortalecimiento y
mejora integral de la calidad educativa del nivel de Educacion Prebasica

10 - Promocion de la participacion comunitaria en la educacion prebésica en
los departamentos focalizados por el proyecto

11 - Docentes y educadores participantes con practicas pedagdgicas
satisfactorias para elevar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en el
nivel de Educacion Prebasica

12 - Implementacion de précticas pedagdgicas inclusivas en los docentes del
nivel de educacién Prebésica

13 - Materiales de aprendizaje entregados en los departamentos focalizados
por el proyecto.

14 - Mecanismos de gestion, supervision y monitoreo del Proyecto
implementados por la Secretaria de Educacion, con enfoque de equidad de
género e inclusion, en el marco del mejoramiento de la calidad en la Educacion
Prebésica.

15 - Informe técnico presentado a las autoridades de la Secretaria de
Educacion que documenta la implementacion de mecanismos de gestion,
supervision y monitoreo del Proyecto, con enfoque de equidad de género e
inclusion.

16 - Mejora de la Capacidad Operativa, administrativa y técnica de los
recursos humanos (RRHH) para el nivel de educacion prebasica con enfoque en
equidad de género e inclusion.

17 - Implementacion de herramientas de medicion para el desarrollo infantil
inclusivo y la calidad de los entornos de aprendizaje

101

101

101

579

305

101

101

101

300

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO

OBRA DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO

CENTRO EDUCATIVO

ORGANIZACION

31 - DOCENTE

31 - DOCENTE

32 - DOCUMENTO

149 - INFORME

149 - INFORME

74 - PERSONA

82 - SISTEMA

1

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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