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SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 09/04/2026 08:15:11 a.m.

MISION: Contribuir al fortalecimiento institucional de la Policia Nacional mediante el control disciplinario, la investigacion de faltas y la evaluacién y
certificacion de confianza del personal policial, garantizando integridad, transparencia y responsabilidad en el servicio publico.

VISION: Convertirnos en una institucion sélida, técnica y reconocida por su capacidad para garantizar la disciplina policial, la evaluacién de
confianza y la transparencia en la funcion policial.

OBJETIVO: 1 - Mejorar la eficiencia en la gestion de procedimientos disciplinarios, para asegurar una resolucion oportuna y justa de
los casos, fortaleciendo la confianza en el sistema disciplinario y contribuyendo a una cultura de responsabilidad y
transparencia.

Resultado: 1 - Lograr una reduccion significativa de faltas en la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional, fortaleciendo las capacidades de la DIDADPOL en la

gestion técnico-administrativa de infracciones disciplinarias y aumentando el nimero de funcionarios y miembros de la Carrera Policial certificados mediante
pruebas de confianza.

Supuesto: Fortalecer las capacidades de la DIDADPOL en la gestion de infracciones disciplinarias, asi como la prevencion de faltas disciplinarias (graves y muy graves) y aumentar el
numero de funcionarios y miembros de la Carrera Policial (Oficiales y Escala Basica) certificados mediante pruebas de confianza. La Secretaria de Seguridad y la Policia
Nacional mantienen el compromiso institucional de colaborar con los procesos disciplinarios y de certificacion impulsados por la DIDADPOL, garantizando el acceso a
informacion, la disponibilidad del personal requerido para pruebas de confianza, y la implementacion efectiva de las recomendaciones derivadas de los dictdmenes técnico-
administrativos.

Poblacién Objetivo: 208 - DE LA CARRERA POLICIAL(OFICIALES Y ESCALA BASICA)

Resultado: 2 - Reducir la incidencia de faltas disciplinarias en la Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional mediante el fortalecimiento de las capacidades de la
DIDADPOL en la gestion técnico-administrativa de los procesos disciplinarios y la implementacion de evaluaciones y certificaciones de confianza para los
miembros de la Carrera Policial.

Supuesto: Se cuenta con los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el fortalecimiento del sistema disciplinario y la implementacion de las evaluaciones de
confianza.
Poblacion Objetivo: 410 - EN FORMACION
Objetivo Operativo: 1 Fortalecer la ética y la confianza dentro de la policia Nacional mediante la implementacion de procesos integrales de gestion y

prevencion disciplinaria, asi como la evaluacion continua y certificacion de confianza, para garantizar altos estandares de
conducta, responsabilidad y transparencia, promoviendo la idoneidad de los miembros de la carrera policial.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Dictamen Técnico Administrativo Emitido por Investigacion Disciplinaria

remitido a la Secretaria de Seguridad 30 - DICTAMEN 6 - Mensual 1,501
2 - Informes de Investigacion de Faltas Disciplinarias Graves y Muy Graves 1005 - INFORME DE INVESTIGACION 6 - Mensual 4,000
3 - Denuncias por Supuestas Faltas Fisciplinarias Procesadas 91 - DENUNCIA 6 - Mensual 4,000
4 - Audier?c_ias c!e Descargo por Faltas Disciplinarias de Miembros de la 8 - AUDIENCIA 6 - Mensual 1,500
Carrera Policial ejecutadas

5 - Citaciones y Notificaciones para Audiencias de Descargo emitidas 20 - CITACION 6 - Mensual 1,500
Sig;nbtllelembros de la Carrera Policial Capacitados en el marco disciplinario 96 - CAPACITADO(A) 6 - Mensual 1,001
7 - Materiales informativos y de sensibilizacion elaborados y dirigidos a los _ _

miembros de la Carrera Policial 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1,000
8 - Campafias informativas y de sensibilizacion realizadas sobre el marco 14 - CAMPARA 6 - Mensual 2
disciplinario vigente y derechos humanos

9_ - _Sesmnes de_ capacitacién del marco d_ls_apllnano vigente y sobre DDHH 1009 - CAPACITACION 6 - Mensual 20
dirigidas a los miembros de la Carrera Policial

10 - Miembros de la Carrera Policial y Secretaria de Seguridad certificados _ ~

mediante mecanismos de confianza 19 - CERTIFICADO 6 - Mensual 401
11 - Informe de Pruebas de Confianza realizadas a Miembros de la Carrera 149 - INFORME 6 - Mensual 400
Policial para la emision de la respectiva Certificacion de Confianza

12 - Prueba Psicométrica aplicadas a Miembros de la Carrera Policial 1111 - PRUEBA 6 - Mensual 400
;glic-iafswdlo Socioeconémico y patrimonial realizado a Miembros de la Carrera 547 - ESTUDIO 6 - Mensual 400
14 - Examen Toxicoldgico aplicado a Miembros de la Carrera Policial 40 - EXAMEN 6 - Mensual 400
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OBJETIVO: 1 - Mejorar la eficiencia en la gestion de procedimientos disciplinarios, para asegurar una resolucion oportuna y justa de
los casos, fortaleciendo la confianza en el sistema disciplinario y contribuyendo a una cultura de responsabilidad y
transparencia.
Objetivo Operativo: 1 Fortalecer la ética y la confianza dentro de la policia Nacional mediante la implementacion de procesos integrales de gestion y
) P ) prevencidn disciplinaria, asi como la evaluacion continua y certificacion de confianza, para garantizar altos estandares de
conducta, responsabilidad y transparencia, promoviendo la idoneidad de los miembros de la carrera policial.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

970 - PRUEBA DE EVALUACION DE

15 - Prueba de Poligrafo aplicadas a Miembros de la Carrera Policial CONFIANZA 6 - Mensual 400

Implementar actividades de prevencion y sensibilizacion para reducir la incidencia de faltas disciplinarias y promover una cultura
organizacional ética y responsable.

Aumentar el porcentaje de funcionarios y miembros de la Carrera Policial certificados con estandares de confianza, garantizando
un servicio publico de alta calidad y confianza ciudadana.

Objetivo Operativo: 2

Objetivo Operativo: 3
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