PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 414 - Direccion de Gestion por Resultados

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 09/04/2026 10:02:04 a.m.
MISION: Somos la institucion del Estado que asiste técnicamente a la Presidencia de la Republica en la implementacion del Modelo de Gestidn por
Resultados, mediante el monitoreo y evaluacién de la gerencia publica y la rectoria de Gobierno Digital, para garantizar una efectiva
gestion gubernamental orientada hacia el ciudadano, a través de la generacion del valor publico.
VISION: Ser reconocida como una institucion referente a nivel internacional por su liderazgo con credibilidad y capacidad técnica en la
implementacion del modelo de gestidn por resultados y gobierno digital, contribuyendo al fortalecimiento institucional para el
establecimiento de una gerencia gubernamental dindmica, participativa y transparente; que responda a las necesidades y expectativas de
la ciudadania.
OBJETIVO: 1 - Fortalecer e implementar la cultura de monitoreo y evaluacion de la gestion publica para el buen desempeiio de las
instituciones del Poder Ejecutivo.(PG-11)
Resultado: 1 - Institucionalizado el Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGPRET), en las instituciones del Poder Ejecutivo
Supuesto: Que el SIGPRET ya ha sido formalmente adoptado, implementado y funciona como parte integral de la gestién en las instituciones del Poder Ejecutivo
Poblacion Objetivo: 184 - PUBLICAS
Objetivo Operativo: Disefiar nuevas herramientas de forma continua del Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia (SIGER), para

generar informacion pertinente para la toma de decisiones

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Actualizaciones del sistema de gerencia publica por resultados y
transparencia (SIGER) implementadas para mejoras en el software de la 145 - REPORTE 1 - Anual
plataforma a la que acceden usuarios internos y externos

5 - Versiones del SIGER desarrolladas 145 - REPORTE 2 - Semestral 2
10 - Infraestructura tecnoldgica de la DIGER funcionando de manera dptima a
fin de garantizar la maxima disponibilidad de los servicios electrénicos a sus 145 - REPORTE 2 - Semestral
usuarios internos y externos
11 - Requerimientos técnicos de infraestructura atendidos 145 - REPORTE 2 - Semestral
12 - Servicio de soport_e tecnlco_ alared de’d_atus y pargue_lnf(_)rmatlco, afin 145 - REPORTE 1 - Anual
de mantener las operaciones y bienes tecnoldgicos de la institucion
13 - Resolucién de requerimientos técnicos de la red de comunicaciones LAN, ~ ~
WAN, del equipo de cdmputo y usuarios finales de DIGER atendidos 145 - REPORTE 2 - Semestral
OBJETIVO: 2 - Fortalecer e implementar la cultura de monitoreo y evaluacion de la gestion publica para el buen desempeiio de las
instituciones del Poder Ejecutivo.(PG-12)
Resultado: 1 - Institucionalizada la evaluacion de la gestion publica en las instituciones del Poder Ejecutivo
Supuesto: Las instancias responsables han proporcionado en tiempo y forma la informacion requerida de acuerdo a los lineamientos provistos por la DIGER

Poblacién Objetivo: 184 - PUBLICAS
- . Disefiar e implementar los procesos requeridos para la evaluacion de la Gestion Publica, a nivel presidencial, sectorial mediante
Objetivo Operativo: 1 A" - o a PO A L o o
la coordinacion estratégica, la supervision y acompafiamiento técnico a las instituciones de la administracién publica
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
3 - Gestion publica de las Instituciones del Poder Ejecutivo evaluadas 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral
4 - Instituciones del Poder Ejecutivo acompafiadas técnicamente mediante la
formulacion y monitoreo de resultados institucionales, presidenciales y 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral
sectoriales
5 - Verificacion institucional en campo realizadas 127 - VISITA 4 - Trimestral 2

6 - Documentos metodoldgicos de los procesos de monitoreo y evaluacion por
resultados de la gestion publica elaborados e implementados para las 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 6
instituciones del Poder Ejecutivo

7 - Documentos metodoldgicos e instrumentos técnicos de la DIGER

K 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 3
elaborados e implementados
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OBJETIVO: 2 - Fortalecer e implementar la cultura de monitoreo y evaluacion de la gestion publica para el buen desempeiio de las

instituciones del Poder Ejecutivo.(PG-12)

Disefar e implementar los procesos requeridos para la evaluacion de la Gestion Publica, a nivel presidencial, sectorial mediante

Objetivo Operativo: 1 A - o a PO A L = -
la coordinacion estratégica, la supervision y acompafiamiento técnico a las instituciones de la administracién publica

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

8 - Documentos de procesos Yy lineamientos técnicos de la DIGER elaborados

. 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 3
e implementados
9 - Capacitaciones a las UPEG en metodologias y lineamientos estratégicos 1009 - CAPACITACION 4 - Trimestral 2
10 - Capacitaciones a equipos técnicos de la DIGER en metodologias y _ . —
lineamientos estratégicos 1009 - CAPACITACION 4 - Trimestral 2
11 - Instituciones del Poder Ejecutivo asistidas con el enfoque estadistico 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral
12 - Instituciones con proyecciones y/o ajustes de metas realizadas 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral
13 - Instituciones del poder ejecutivo informadas en la aplicacién de _ —
metodologias de evaluacion institucional y de proyecciones de metas 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral
OBJETIVO: 3 - Fortalecer la Coordinacion y el liderazgo para la implementacion de la Politica de Transformacién Digital (PTD)
Resultado: 1 - Incrementada la cobertura de centros educativos y de salud conectados con banda ancha
Supuesto: Contrato de prestacion de servicios suscrito (tercera licitacion) entre la DIGER y los proveedores y la priorizacion de centros publicos (centros educativos /centros de
salud) segun las respectivas Secretarias de Estado
Poblacién Objetivo: 553 - ESCUELAS, COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y SOCIEDAD EN GENERAL
Resultado: 2 - Incrementado el nimero de tramites automatizados en el portal de servicios de la administracion publica a la ciudadania
Supuesto: Contrato de prestacion de servicios suscrito entre la DIGER y los proveedores; quedando el disefio, desarrollo e implementacion de los proyectos bajo la responsabilidad

de cada institucion beneficiaria
Poblacién Objetivo: 170 - BENEFICIARIAS

Disefiar, ejecutar, supervisar y administrar la Estrategia Nacional de Transformacion Digital enfocada en garantizar la
conectividad de centros educativos y de salud, asi como en fortalecer los mecanismos que habilitan la digitalizacién de las
transacciones entre ciudadanos, empresas y organismos publicos

Objetivo Operativo:

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Plataformas de atencién publica digital operativas para ciudadanos y otros

sectores como parte del proceso de transformacion digital del gobierno 149 - INFORME 1 - Anual 1
gn;h:itios puiblicos de educacion y de salud conectados con servicios de banda 5 1110 4 - Trimestral

3 - Centros Educativos y de Salud conectados a servicios de banda ancha 603 - SITIO 4 - Trimestral

4 - Supervisado el servicio de conectividad de banda ancha a sitios publicos 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
5 - Supervisipn a contratos_. Qe empresas que brind;n servicios de banda 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
ancha de servicio de conectividad en centros educativos y de salud

6 - G_obierno digital fortalecido y eficiente, con servicios accesibles y seguros 149 - INFORME 2 - Semestral

para ciudadanos y empresas

7 - Uso de la pasarela de pago por instituciones publicas incrementado 150 - INSTITUCION 4 - Trimestral 15
8 - Incrementado el uso de firma digital por las instituciones publicas 149 - INFORME 4 - Trimestral 10
9’- _Nuev_a plataforma de compras del Estado implementada en instituciones 150 - INSTITUCION 1 - Anual 10
publicas piloto

10 - Formas de SIAFI migradas a una nueva tecnologia 149 - INFORME 2 - Semestral 2
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OBJETIVO: 3 - Fortalecer la Coordinacion y el liderazgo para la implementacion de la Politica de Transformacién Digital (PTD)

Disefiar, ejecutar, supervisar y administrar la Estrategia Nacional de Transformacion Digital enfocada en garantizar la

Objetivo Operativo: L . ; N L A
] P conectividad de centros educativos y de salud, asi como en fortalecer los mecanismos que habilitan la digitalizacién de las
transacciones entre ciudadanos, empresas y organismos publicos
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
11 - Mddulos de formas de SIAFI migradas 149 - INFORME 2 - Semestral 2
12 - Servicios de asesoria técnica brindado para el fortalecimiento del _ _
ecosistema de emprendimiento en la poblacion focalizada por el Proyecto 149 - INFORME 2 - Semestral 2
13 - Bootcamps y/o servicios de asesoria ejecutados 1009 - CAPACITACION 2 - Semestral 2
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