
MISIÓN: Rectorar y ofrecer formación técnica profesional para todos los sectores de la economía, contribuyendo a la inserción laboral y al 
desarrollo económico y social del país.

VISIÓN: Ser la Institución que brinda servicios de formación técnica profesional en todo el territorio nacional con altos estándares de calidad e 
innovación permanente.

OBJETIVO: 1 -  Mejorar la formación y capacitación técnica,  acorde con la inovación y la demanda de los 3 sectores productivos;  
garantizando la calidad de la fuerza laboral, la productividad , la generación de nuevos productos y el emprendimiento 
en el país.

Supuesto: Mejorar las competencias laborales de la población económicamente activa que muestre interés

1  -  Ampliada y mejorada la oferta de formación técnica, con enfoque territorial, de inclusión y género, alineada a las demandas del sector productivo y los 
retos de la innovación.

Resultado:

285  -  CAPACITADOSPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar programas de formación y certificación técnica para personas de diversos sectores sociales, incorporando 
enfoques de inclusión, género y desarrollo territorial, en respuesta a las demandas del entorno productivo.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

322,77470  -  PARTICIPANTE1  -  Certificados de formación técnica a participantes que completan los 
procesos con enfoque de género, inclusión social y desarrollo territorial. 6  -  Mensual

6,316374  -  CURSO
2  -  Cursos de formación profesional y técnica en las diferentes áreas, que 
demanda la población  y los sectores económicos de la región centro , para 
capacitar a hombres y mujeres, con inclusión social y desarrollo territorial

6  -  Mensual

4,396374  -  CURSO
3  -  Cursos de formación profesional y técnica en las diferentes áreas, que 
demanda la población  y los sectores económicos de la región Noroccidental , 
para la formación de  hombres y mujeres, con inclusión social y desarrollo 
territorial

6  -  Mensual

1,004374  -  CURSO
4  -  Cursos en las diferentes área de formación profesional y técnica,  que 
demanda la población  y los sectores económicos de la región Litoral Atlantico , 
para fortalecer  las competencias de  hombres y mujeres, con inclusión social y 
desarrollo territorial

6  -  Mensual

590374  -  CURSO
5  -  Cursos de formación profesional y técnica,  que demanda la población  y 
los sectores económicos en las diferentes area  de la región Sur , para 
fortalecer  las competencias de  hombres y mujeres, con inclusión social y 
desarrollo territorial

6  -  Mensual

302374  -  CURSO
6  -  Cursos de formación profesional y técnica,  que demanda la población  y 
los sectores económicos en las diferentes area  de la regional  de Olancho , 
para fortalecer  las competencias de  hombres y mujeres, con inclusión social y 
desarrollo territorial

6  -  Mensual

OBJETIVO: 2 -  Promover y aplicar una alta dirección y sistemas de gestión institucional eficientes  a través de la certificación del  
INFOP, así como la acreditación de centros de formación profesional, la certificación de competencias laborales de 
personas.

Supuesto: Mejorar las competencias laborales de la población económicamente activa que muestre interés

1  -  Mejoradas las competencias laborales técnicas y/o básicas de trabajadores y trabajadoras, mediante la certificación de sus competencias, enfoque de 
igualdad de género, contribuyendo a su desempeño efectivo en el ámbito laboral.

Resultado:

285  -  CAPACITADOSPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Mejorar dirección y sistemas de gestión institucional eficientes  a través de la certificación por competencia laboral que brinda el  
INFOP

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

2,50018  -  CERTIFICACION
1  -  Certificación en competencias laborales técnicas y/o básicas otorgada a 
participantes de programas de formación profesional, con aplicación de 
criterios de género e inclusión social.

6  -  Mensual

2,50018  -  CERTIFICACION
2  -  Pruebas de evaluación de competencias laborales técnicas y/o básicas, 
aplicadas a trabajadores en diversas áreas, con enfoque de género e inclusión 
social.

6  -  Mensual

Institución:   503   -   Instituto Nacional de Formación 
Profesional
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