PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 602 - Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y
Fun. del Poder Ejec.

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2026
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2026 09/04/2026 07:18:25 p.m.
MISION: Somos una Institucién Publica de Prevision Social que otorga servicios integrales de prevision social a los empleados del sector publico,
garantizando la proteccion, el bienestar, servicios gerontolégicos de salud y la seguridad econdmica a través de prestaciones y
programas sustentables, eficientes y equitativos.
VISION: Ser el Instituto de Prevision Social de los empleados del sector publico, reconocido por ampliar y fortalecer la cobertura en proteccion
social y servicios gerontoldgicos. Garantizando la solidez y sostenibilidad financiera del Instituto, promoviendo una gobernanza sélida y
un firme compromiso con la equidad, los derechos humanos vy la justicia social
OBJETIVO: 1 - Ampliar la cobertura del sistema de pensiones, asegurando el acceso equitativo a beneficios previsionales para todos
los participantes, con un enfoque en la inclusion social, la equidad de género y la promocion de los derechos humanos.
Resultado: 1 - Asegurada la cobertura efectiva del sistema de prevision social mediante el registro adecuado de las y los afiliados y el otorgamiento y pago oportuno
de beneficios previsionales a las y los participantes pensionados y sus beneficiarios, con igualdad de trato, sin discriminacion respetando los principios de
los derechos humanos y la equidad de genero.
Supuesto:
Poblacién Objetivo: 199 - RECIBIENDO SU BENEFICIO
Objetivo Operativo: 1 Otorgar beneficios previsionales conforme a Ley a los afiliados y beneficiarios, garantizando su tramitacion y pago oportuno,

asegurando igualdad de trato y no discriminacion, promoviendo los derechos previsionales entre mujeres y hombres.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Monto de Pensiones y jubilaciones pagadas a las y los participantes del

sistema 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual 6,514,004,571
3 - Jubilaciones voluntarias, obligatorias, complementarias y equivalentes ~ _

actuarial, retribuidas a las y los participantes del sistema. 70 - PARTICIPANTE 6 - Mensual

4 - _P_ensiones por invalidez y reducida por invalidez, retribuidas a las y los 70 - PARTICIPANTE 6 - Mensual

participantes del sistema.

5 - _I‘_’Ionto de sob_revnvenaas pagadas a las y los beneficiarios de los 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual 211,493,231
participantes del sistema.

6 - Pensiones por viudez retribuidas a las y los beneficiarios de los _ ~

participantes del sistema. 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual

7 - Pensiones por orfandad retribuidas a las y los beneficiarios de los 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual

participantes del sistema.

8 - Pensiones por ascendencia retribuidas a las y los beneficiarios de los 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual

participantes del sistema.

11 - Otros beneficios retribuidos a participantes en vida: a) Pago unico de

pensiones, b) reembolso de gastos medicos, c) Beneficio por separacion del 1028 - PARTICIPANTE FOCALIZADO 6 - Mensual 1,293

participante, d) Beneficio reintegro de cotizaciones.

12 - Otros beneficios retribuidos por participantes fallecidos(as) a) garantia de

otorgamiento (art. 123) pago mensual jubilado y pensionado, b) garantia de 339 - BENEFICIARIO 6 - Mensual 0
otorgamiento (art 123) pago Unico jubilado y pensionado, c) garantia de

otorgamiento (art. 71), d) beneficio por muerte en servicio activo. e) gastos

por auxilio finebre, f) beneficio separacion por fallecimiento.

13 - Servicios de bienestar social brindados a las y los pensionados (as) por

vejez e invalidez del INJUPEMP. 580 - PENSIONADO 6 - Mensual 24,693
14_ - Plfomo_cion socia_l brindada a las y los participantes penisonados (as) por 580 - PENSIONADO 6 - Mensual 15,876
vejez e invalidez del sistema.
15 - Atencion psicologica brindada a las y los participantes pensionados (as) _ _
por vejez e invalidez del sistema. 580 - PENSIONADO 6 - Mensual 8,817
1.7 - Plataforma informatica modernizada para las y los participantes del 82 - SISTEMA 6 - Mensual 6
sistema.
18 - Afiliados activos registrados en la base de datos del sistema 318 - AFILIADO 6 - Mensual 827,966
19 - _Tramltes dlg_ltales realizados en la plataforma "Concetados por las y los 500 - SOLICITUD 6 - Mensual 1,800
participantes del Sistema.
20 - Monto de otros beneficios pagados a las y los afiliados, pensionados o ~ B
sus beneficiarios. 70 - PARTICIPANTE 6 - Mensual 359,269,382
OBJETIVO: 2 - Promover el acceso a los servicios, mediante la optimizacion de los procesos digitales y eficientes, que garanticen
mejorar la calidad de atencion al usuario.
Resultado: 1 - Solventadas las necesidades de financiamiento de las y los Participantes del Sistema
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OBJETIVO: 2 - Promover el acceso a los servicios, mediante la optimizacion de los procesos digitales y eficientes, que garanticen
mejorar la calidad de atencion al usuario.
Supuesto:
Poblacion Objetivo: 15 - AL SISTEMA
Objetivo Operativo: 1 ﬁslr(;it;i; r\\{] :esembolsar conforme a normativas las solicitudes de Préstamos Personales e Hipotecarios a las y los Participantes
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Monto de Préstamos personales e hipotecarios desembolsados a las y los

beneficiarios del sistema. 494 - SERVICIO 6 - Mensual 4,561,956,168

2 - Préstamos Personales Aprobados 494 - SERVICIO 6 - Mensual 39,912

3 - Préstamos Hipotecarios aprobados 494 - SERVICIO 6 - Mensual 156

gla-ta(fierfrt\i:nlﬂgglzt;llilsli s&ogﬁétgﬁibrge;reanélisis de préstamos mediante la 494 - SERVICIO 6 - Mensual 1,800
OBJETIVO: 3 - Maximizar el impacto social y econémico de las inversiones del instituto, asegurando el crecimiento y la

sostenibilidad financiera mediante la adopcion de practicas de inversion responsables y la diversificacion del portafolio
de inversiones.

Resultado: 1 - Mejorado el rendimiento promedio de las inversiones del fondo de pensiones
Supuesto:
Poblacién Objetivo: 75 - DIRECTOS
Objetivo Operativo: 1 Lograr la sostenibilidad financiera para incrementar las ganancias de las y los beneficiarios del sistema.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Inversiones realizadas en titulos valores a beneficio de las y los

participantes del sistema. 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual
2 - Diversificacion de inversiones en renta variable realizadas 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual
3 - Diversificacion de inversiones en el sector publico realizadas 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual
4 - Diversificacion de inversiones en el sector privado realizadas 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual
5 - Diversificacion de inversiones en moneda extrajera realizadas 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual
6 - Diversificacion de inversiones en tasas de interés indexadas o variables 225 - MILLONES DE LEMPIRAS 6 - Mensual

realizadas
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