
MISIÓN: Como Institución garantizamos prestaciones previsionales dignas y otros servicios a nuestras afiliadas y afiliados, administrando de 
manera eficaz y eficiente los recursos para el fortalecimiento del patrimonio y mejora de su calidad de vida.

VISIÓN: Una institución sólida, garante de un sistema sostenible y de un modelo innovador de previsión social, que genera bienestar a las y los 
docentes como a sus familias.

OBJETIVO: 1 -  Ampliar la cobertura de las prestaciones y servicios previsionales basado en un enfoque de DDHH y sostenibilidad.

Supuesto: Se cuenta con la capacidad financiera y actuarial para brindar los beneficios requeridos

1  -  Incrementada la cobertura del sistema de protección y previsión social y actualizado el monto de las pensiones.Resultado:

82  -  AFILIADOS AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Supuesto: Se cuenta con la capacidad financiera y actuarial para brindar los beneficios requeridos.

2  -  Incrementada la cobertura de maestros y maestras en condición de jubilación y pensión.Resultado:

82  -  AFILIADOS AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Otorgar  los beneficios a los maestros,maestras y sus beneficiarios legales, servicios de Atención integral, de conformidad a lo 
establecido en el Decreto 267-2013. 

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

31  -  DOCENTE1  -  Prestaciones previsionales y servicios sociales otorgadas a los maestros y 
maestras jubilados y pensionados 6  -  Mensual

12,73031  -  DOCENTE2  -  Maestros y maestras cubiertos en Jornadas motivacionales y terapias 
ocupacionales a nivel nacional 6  -  Mensual

6,50031  -  DOCENTE3  -  Consultas médicas brindadas a maestros y maestras jubilados y 
Pensionados a nivel nacional. 6  -  Mensual

2,70031  -  DOCENTE4  -  Maestros y maestras jubilados y Pensionados  atendidos en Brigadas de 
Salud a nivel nacional. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 2 -  Potenciar el rendimiento de los fondos administrados por el Instituto, para garantizar el derecho a previsión social a 
las y los afiliados.

Supuesto: La flexibilidad de las disposiciones presupuestarias.

1  -  Incrementada la cartera de Créditos vigente mediante la colocación de préstamos a maestros y maestras del sistema.Resultado:

82  -  AFILIADOS AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Supuesto: Flexibilidad en las disposiciones presupuestarias.

2  -  Incrementado el portafolio de Inversiones del fondo de Pensiones del INPREMA en procura del equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.Resultado:

82  -  AFILIADOS AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Otorgar prestamos personales e hipotecarios, a los participantes del sistema, en el marco de la política crediticia establecida.

Objetivo Operativo: 2 Administrar eficientemente la disponibilidad los fondos de Tesorería

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS
1  -  Portafolio de Inversiones del fondo de Pensiones del INPREMA como 
respaldo para el mantenimiento del equilibrio actuarial y aseguramiento de la 
entrega de beneficios a los maestros y maestras.

6  -  Mensual

6,146225  -  MILLONES DE LEMPIRAS2  -  Títulos valores  de inversión a corto y largo plazo comprados en el sistema 
financiero nacional. 6  -  Mensual

10,915225  -  MILLONES DE LEMPIRAS3  -  Títulos valores  de inversión a corto y largo plazo vendidos en el sistema 
financiero nacional. 6  -  Mensual

OBJETIVO: 3 -  Fortalecer el sistema de cumplimiento y gestión integral de riesgo para mejora de la gestión institucional.

1  -  Incrementada la cartera de Créditos vigente mediante la colocación de préstamos a maestros y maestras del sistema.Resultado:

Institución:   603   -   Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio
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OBJETIVO: 3 -  Fortalecer el sistema de cumplimiento y gestión integral de riesgo para mejora de la gestión institucional.

Supuesto: Flexibilidad en las disposiciones presupuestarias

82  -  AFILIADOS AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Otorgar prestamos personales e hipotecarios, a los participantes del sistema, en el marco de la política crediticia establecida.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

30,359480  -  PRÉSTAMO1  -  Préstamos personales e hipotecarios otorgados a maestros y maestras 
afiliados  del sistema de previsión social a nivel nacional. 6  -  Mensual

30,358500  -  SOLICITUD2  -  Solicitudes de préstamos personales e hipotecarios aprobadas a 
participantes del sistema previsional a nivel nacional 6  -  Mensual

30,869155  -  CONTRATO3  -  Contratos de Cobertura de proteciòn crediticia de prestamos financiados  a 
docentes. 6  -  Mensual

Institución:   603   -   Instituto Nacional de Previsión del 
Magisterio
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