2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO
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REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURA . GESTION:2027
uBLIC ONDURAS EJERCICIO: 2027 TIC
SECRETARIA DE FINANZAS 14/09/2026 04:36:15 p.m.
MISION: Liderar la coordinacion estratégica del gobierno, mediante una gestion moderna, tecnolégica, articulada y productiva, traduciendo las
politicas prioritarias en resultados tangibles con transparencia, que garanticen la justicia social y el bienestar de la ciudadania.
VISION: Para el 2030 ser la Institucion referente en coordinacién gubernamental, reconocida por su eficiencia, transparencia e innovacién en la
gestion publica, contribuyendo al desarrollo medible, sostenible, la gobernabilidad democrética y el bienestar social de Honduras.
OBJETIVO: 1 - Asegurar la sostenibilidad institucional mediante la transformacion digital de los procesos, la optimizacion de la
infraestructura y el desarrollo integral del talento humano para maximizar la eficiencia y el control operativo.
Resultado: 1 - Coordinada la gestion de iniciativas de ley de las instituciones del Poder ejecutivo, garantizando la legalidad, la transparencia y la alineacién con el
Plan de Gobierno para promover el bienestar social.
Supuesto: Las demas instituciones del Poder Ejecutivo envian sus iniciativas de ley a tiempo y con la calidad técnica requerida.
Poblacién Objetivo: 546 - SECRETARIOS DE ESTADO Y DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO
s S Fortalecer las capacidades institucionales del Poder Ejecutivo mediante asistencia técnica especializada, con politicas publicas
Objetivo Operativo: 1 - s . IR .
que garanticen una gobernanza democratica y la ejecucion eficiente de la agenda de gobierno.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Decretos PCM aprobados y publicados. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
2 - Consejo de Secretarios de Estado debidamente organizado y ejecutado. 365 - CONSEJO 2 - Semestral 2
3 - Iniciativas de Decreto recibidas, revisadas y aprobadas. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
4 - Decretos de emergencia, aprobados. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
5 - Acuerdos Ejecutivos Ministeriales de autorizacion de viaje, emitidos. 314 - ACUERDO 2 - Semestral 2
6 - Autorizaciones de acuerdos de viaje ,emitidas. 500 - SOLICITUD 2 - Semestral 2
7 - Autorizaciones de viaticos, elaboradas. 314 - ACUERDO 2 - Semestral 2
8 - Acuerdos Ejecutivos Ministeriales, publicados. 314 - ACUERDO 2 - Semestral 2
9 - Iniciativas de Acuerdo Ejecutivo Ministerial, recibidas. 500 - SOLICITUD 2 - Semestral 2
10 - Dictdmenes u opiniones legales, emitidas. 30 - DICTAMEN 2 - Semestral 2
11 - Andlisis de acciones legales y administrativas, realizados. 500 - SOLICITUD 2 - Semestral 2
12 - Certificaciones Legales, realizadas. 18 - CERTIFICACION 2 - Semestral 2
13 - Actos Administrativos, certificados. 500 - SOLICITUD 2 - Semestral 2
14 - Acuerdos de Delegacion, aprobados. 314 - ACUERDO 2 - Semestral 2
15 - Delegaciones internas y externas, emitidas. 375 - DELEGACION 2 - Semestral 2

16 - Instituciones publicas fortalecidas para la presentacion de instrumentos

normativos e iniciativas de decretos elaboradas. 150 - INSTITUCION 2 - Semestral 2
rl]zr%ag?/z:ci;?ﬁiggzz : Instituciones Plblicas en temas de instrumentos 1009 - CAPACITACION 2 - Semestral 2
18 - Personal interno capacitado. 1009 - CAPACITACION 2 - Semestral 2
19 - Capacitaciones brindadas al personal para el fortalecimiento de 1009 - CAPACITACION 2 - Semestral 2

capacidades en diferentes areas.
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OBJETIVO: 1 - Asegurar la sostenibilidad institucional mediante la transformacion digital de los procesos, la optimizacion de la

infraestructura y el desarrollo integral del talento humano para maximizar la eficiencia y el control operativo.
Fortalecer las capacidades institucionales del Poder Ejecutivo mediante asistencia técnica especializada, con politicas publicas

Objetivo Operativo: que garanticen una gobernanza democrdtica y la ejecucion eficiente de la agenda de gobierno.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
20 - Decretos Legislativos aprobados y publicados en La Gaceta. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
21 - Decretos Legislativos sancionados 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
22 - Decretos Legislativos vetados. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
23 - Decretos Ejecutivos para ser presentados ante el Congreso Nacional. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
24 - Iniciativas de Decreto Ejecutivo, presentadas. 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 2
si?/il-y f)\ltirawor;zgfue;é;?tlic_iiﬁfsdigg.erinstitucionaIes, sector puiblico privado, sociedad 149 - INFORME 2 - Semestral 1
26 - Iniciativas de Politicas Publicas, recibidas. 500 - SOLICITUD 2 - Semestral 1
e o b cn Al s IS 19 - o 2 - Samestal :
28 - Mesas técnicas de trabajo con grupos étnicos, realizadas. 149 - INFORME 2 - Semestral 1
(chp-ll)r’oliticas publicas aprobadas por el presidente en Consejo de Ministros 1095 - POLITICA PUBLICA 2 - Semestral 1
30 - Camparias de sensibilizacion, realizadas. 14 - CAMPARNA 2 - Semestral 1
ﬁtljm-a r?;?a;;?;jg;gsa sg.ra atender la problematica de género y derechos 1009 - CAPACITACION 2 - Semestral 1
32 - Sistemas Tecnoldgicos, implementados. 498 - SISTEMA DE INFORMACION 2 - Semestral 2
33 - Licenciamientos aplicados. 57 - LICENCIA 2 - Semestral 2
34 - Infraestructura tecnoldgica, instalada. 498 - SISTEMA DE INFORMACION 2 - Semestral 2
OBJETIVO: 2 - Optimizar la coordinacion de denuncia y atencion inmediata reorganizando y reactivando el sistema de emergencias.

Resultado: 1 - Retomar, mas alla de los discursos retdricos, la implementacion del Modelo de Policiamiento y Seguridad Comunitaria; y fortalecimiento de las

capacidades del entramado social de las comunidades para coadyuvar con corresponsabilidad a la seguridad.
Supuesto: Los niveles de conflictividad o violencia en las zonas de intervencion permiten el ingreso del personal y el desarrollo seguro de las actividades comunitarias.

Poblacién Objetivo: 459 - ATENDIDOS
Fortalecer la capacidad de respuesta inmediata y efectiva, mediante la mejora continua de procesos tecnoldgicos, la

Objetivo Operativo: 1 N ’ PN TR . - .
] P capacitacién del personal, la articulacion interinstitucional y la socializacién del uso correcto de la linea, con el fin de garantizar
una atencion oportuna, eficiente y de calidad a la ciudadania en situaciones de emergencia.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

29 - Servicio de coordinacion interinstitucional de emergencias a nivel

nacional desarrollado 149 - INFORME 1 - Anual !
30 - Atencion de llamadas de emergencia por tipologia asignada. 247 - ATENCION 4 - Trimestral 650,000
31 - Jornadas de capacitacion socializadas con actores estratégicos . 1009 - CAPACITACION 4 - Trimestral 12
32 - Centro de Coordinaciones y Operaciones a nivel nacional en funciones 149 - INFORME 1 - Anual 1
33 - Atencion a Emergencias interinstitucionales coordinadas. 247 - ATENCION 4 - Trimestral 4
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2 - Optimizar la coordinaciéon de denuncia y atencion inmediata reorganizando y reactivando el sistema de emergencias.

Fortalecer la capacidad de respuesta inmediata y efectiva, mediante la mejora continua de procesos tecnolégicos, la
capacitacion del personal, la articulacion interinstitucional y la socializacion del uso correcto de la linea, con el fin de garantizar
una atencion oportuna, eficiente y de calidad a la ciudadania en situaciones de emergencia.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

g;n-it;eezzgt;s de Incidentes a través de las camaras captados en vivo 149 - INFORME - Trimestral 4
zif';e;erftaeza;::;csilogﬁig:drzsf.ortalecer las capacidades del personal en las 1009 - CAPACITACION - Trimestral 600
36 - Servicio de drones operando 149 - INFORME - Trimestral 4
‘ilib-yﬁ(\)tterzgi)ogﬁz gzeacstlas a través de canales alternativos (WhatsApp, pagina 247 - ATENCION - Trimestral 4
|?;8D;\j ER_gqll;e;irenri«ta:Stc;E (;::Si;rggr(;r;a;i;’):dinr;?gados a instituciones integrantes de 149 - INFORME - Anual 1
izn;er%eg:rtt;ér:g nrg)qgi;irzgear:jfss técnicos (audio, videos, transcripciones, 149 - INFORME _ Trimestral 2,400
40 - Reportes de eventos de emergencias geolocalizados entregados. 149 - INFORME - Trimestral 140
41 - Repqrtes de incidencias (robos, asaltos, choques, colisiones) detallados 149 - INFORME - Trimestral 4
por tipologia.

42 - Campafias y promociones a nivel nacional implementadas 149 - INFORME - Anual 1
43 - Estudios de factibilidad realizados. 547 - ESTUDIO - Trimestral 8
44 - Convenios interinstitucionales establecidos. 32 - DOCUMENTO - Trimestral 4
45 - Campafias Publicitarias realizadas. 348 - CAMPARNA PUBLICITARIA - Trimestral 12
46 - Servicio de videovigilancias a traves del monitoreo de camaras. 149 - INFORME - Anual 1
47 - Infraestructura fisica y tecnoldgica mejorada. 986 - OBRA MEJORADA - Trimestral 5
48 - Mantenimiento tecnoldgico de equipo y cdmaras realizado. 992 - ASISTENCIA TECNICA - Trimestral 60
331 e-o Vi;tl:gi g:tirgéi%iigggd%asr.a la instalacién de nuevas cadmaras de 149 - INFORME _ Trimestral 4
51 - Atencién de emergencias medicas brindadas. 330 - ATENCION MEDICA - Trimestral 80,000
52 - Atenciones Psicoldgicas brindadas. 247 - ATENCION - Trimestral 40,000
53 - Monitoreo de servicio de ambulancia ejecutado. 247 - ATENCION - Trimestral 4
54 - Traslado de personas a centros asistenciales realizados. 247 - ATENCION - Trimestral 4
f:m;mi;tlfss enrsmSavti)lIeesdt(jj(ejs\{ideovigiIancia para la instalacion de cémaras 149 - INFORME - Trimestral 4
56 - Reporte de Mantenimiento fisico realizado. 992 - ASISTENCIA TECNICA - Trimestral 4
57 - Servicios de llamadas recibidas a través de la linea 9-1-1 149 - INFORME - Anual 1
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