2 PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 44 - Instituto Nacional Penitenciario

IAFI

L
REP:R00822953

GESTION:2027
14/09/2026 04:34:58 p.m.

REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2027

MISION: Dirigir, gestionar y administrar con transparencia y dentro del marco legal que corresponde, el Sistema Penitenciario Nacional, para
custodiar, rehabilitar y reinsertar a las personas privadas de la libertad a la sociedad.
VISION: Ser al afio 2030, un sistema penitenciario con un modelo de gestién basado en estandares de respeto a los Derechos Humanos, con
programas de tratamiento adecuados que contribuyan a la reinsercion de las personas privadas de libertad.
OBJETIVO: 1 - Desarrollar planes de atencion en temas de seguridad, en el marco al respeto de los Derechos Humanos y la Igualdad
de Género.
Objetivo Operativo: 1 Fortalecer los Derechos Humanos, el orden, control y resguardo en los Centros Penitenciarios del Pais mediante la

implementacion de medidas técnicas, operativas y administrativas que garanticen la seguridad interna y externa,
salvaguardando la integridad de las Personas Privadas de Libertad, del personal penitenciario y de la ciudadania, contribuyendo
a condiciones estables que favorezcan los procesos de rehabilitacion, reeducacion y reinsercion social.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1- Operaoon_es es_tra_teglcas que velan por la seguridad y gobernabilidad en 32 - DOCUMENTO - Mensual 7
los centros penitenciarios
2 - Intervenciones estratégicas en el logro de la seguridad y gobernabilidad ~ _
en los centros penitenciarios. 32 - DOCUMENTO Mensual 12
3 - Prgcesos Qe tr_asl_ados de personas privadas de libertad para cumplir con la 149 - INFORME _ Mensual 1
normativa penitenciaria
4 - Capacidad institucional para la prevencién de incendios y atencion a 482 - PROGRAMA - Mensual 1
desastres
5 - Planes especificos de emergencia y contingencia por centro aprobados. 264 - PLAN - Mensual 21
6 - Centros penitenciarios con sistemas de seguridad implementados 149 - INFORME - Mensual 1
7 - Diagnostico técnico de infraestructura de Scanners y seguridad tecnoldgica 29 - DIAGNOSTICO - Mensual 1
8_ - Anteproyecto para la instalacién de scanner para el control e inspeccion de 1003 - ANTEPROYECTO - Mensual 1
visitantes
9 - Legalizadas acciones en base a Ley relacionadas con personas privadas de _ _
libertad respetando sus derechos. 75 - PORCENTAJE Mensual
10 - Atenciones a requerimientos resueltos. 75 - PORCENTAJE - Mensual
11 - Peticiones de los usuarios internos para procesos de traslados de las 75 - PORCENTAJE - Mensual
Personas Privadas de Libertad.
12 - Resguardo documental fisico-digital de expedientes criminolégicos en ~ _
Centros Penitenciarios y en el INP organizados y clasificados. 75 - PORCENTAJE Mensual
13 - Sistema Automatizado de resefia de personas privadas de libertad de 149 - INFORME _ Mensual 4
acuerdo a su peligrosidad
14 - Centros penitenciarios con técnicos de sistema de resefia capacitados 149 - INFORME - Mensual 2
15 - Diagnostico e implementacion de infraestructura de red y sotfware en _ ~
centros penitenciarios 29 - DIAGNOSTICO Mensual 2
16 - Infraestructura tecnoldgica institucional modernizada, administrada y _ _
alineada con las necesidades de la institucion 1003 - ANTEPROYECTO Mensual !
17 - Dictamen técnico para el control y funcionamiento eficiente del sistema 29 - DIAGNOSTICO - Mensual 1
tecnoldgico brindado.
18 - Diagndstico técnico de infraestructura de videovigilancia en centros 29 - DIAGNOSTICO - Mensual 1
penitenciarios.
19 - Fortalecido el marco normativo e institucional en materia de derechos 32 - DOCUMENTO - Mensual 1
humanos
20 - Diagndsticos de brechas normativas y legales en materia de derechos 29 - DIAGNOSTICO _ Mensual 1
humanos elaborados.
21 - Sistema de monitoreo, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de 82 - SISTEMA - Mensual 1

derechos humanos.
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OBJETIVO: 1 - Desarrollar planes de atencion en temas de seguridad, en el marco al respeto de los Derechos Humanos y la Igualdad
de Género.
s e . Fortalecer los Derechos Humanos, el orden, control y resguardo en los Centros Penitenciarios del Pais mediante la
Objetivo Operativo: 1 - " " I N - . - N -
implementacion de medidas técnicas, operativas y administrativas que garanticen la seguridad interna y externa,
salvaguardando la integridad de las Personas Privadas de Libertad, del personal penitenciario y de la ciudadania, contribuyendo
a condiciones estables que favorezcan los procesos de rehabilitacion, reeducacion y reinsercion social.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
22 - Camparias de Sensibilizacion en derechos humanos y género. 149 - INFORME 6 - Mensual 1
23 - Educacion y sensibilizacion en derechos humanos. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
24 - Programa de formacion en Derechos Humanos y Género dirigido a 149 - INFORME 6 - Mensual 1
personal del INP.
25 - Jornadas periédicas de sensibilizacién en derechos humanos para _ _
personas privadas de libertad. 417 - JORNADA 6 - Mensual 2
26 - Talleres de formacion para Agentes Penitenciarios, con enfoque de _ _
derechos humanos, género, discapacidad e interculturalidad. 1014 - AGENTE PENITENCIARIO 6 - Mensual 500
ﬁ7 - Mecanismos institucionales de prevencidn y proteccion de los derechos 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
umanos.
28 - Sistema institucional de identificacion temprana de riesgos de vulneracion o5 grerema 6 - Mensual 1
de derechos humanos en los centros penitenciarios.
29 - Atencion de peticiones, asistencias humanitarias, quejas y denuncias por _ B
presuntas vulneraciones de Derechos Humanos. 247 - ATENCION 6 - Mensual 150
30 - Persqnal penitenciario _gapacitado en prevencion, deteccién y actuacion 149 - INFORME 6 - Mensual 1
ante situaciones de vulneracion de derechos humanos.
31 - Protocolos de actuacion inmediata para la proteccion de personas 149 - INFORME 6 - Mensual 4
privadas de libertad en situacion de especial vulnerabilidad.
32 - Normativa institucional para el buen funcionamiento del sistema _ _
Penitenciario garantizando la seguridad en los centros penitenciarios 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 4
33 - Inspeccion de Campo en Centros Penitenciarios. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
34 - Investigacion de Casos Criticos. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
35 - Mantenimiento de obras de infraestructura en Centros Penitenciarios. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
36 - Diagndstico, disefio y Planificacion de intervenciones de mantenimiento. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
37 - Supervisién del mantenimiento de obras de infraestructura. 129 - SUPERVISION 6 - Mensual 4
38 - EJe_cu_cnon de nuevos proyectos de infraestructura en Centros 149 - INFORME 6 - Mensual 4
Penitenciarios.
3? - I?iagnostico, disefio y Planificacién de intervenciones para nuevas 149 - INFORME 6 - Mensual 4
ejecuciones.
40 - Supervision de la ejecucion de nuevas obras de infraestructura. 129 - SUPERVISION 6 - Mensual 4
41 - MeJ_orgr las condiciones fisicas de los talleres, areas de visita y espacios 149 - INFORME 6 - Mensual 4
de esparcimiento.
42 - Diagndstico, disefio y planificacion de las mejoras de los talleres, y areas R ~
de esparcimiento. 149 - INFORME 6 - Mensual 4
43 - Supervision de las mejoras, en talleres y areas de esparcimiento. 129 - SUPERVISION 6 - Mensual 4
OBJETIVO: 2 - Establecer un modelo de gestion penitenciaria centrado en la rehabilitacion integral y la reinsercion social efectiva,

que durante el internamiento garantice el acceso integral y oportuno a servicios de salud, promueva el desarrollo de
competencias educativas, laborales y psicosociales para la autonomia futura, y fomente un contacto regular, digno y
seguro con familiares y redes de apoyo significativas con eje emocional y social de la reinsercion, que equilibre la
seguridad institucional con la plena vigencia de los derechos humanos, transformando asi el periodo de privacion de
libertad en una oportunidad de cambio, en un ciudadano productivo y respetuoso de la ley.
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OBJETIVO: 2 - Establecer un modelo de gestion penitenciaria centrado en la rehabilitacion integral y la reinsercion social efectiva,

que durante el internamiento garantice el acceso integral y oportuno a servicios de salud, promueva el desarrollo de
competencias educativas, laborales y psicosociales para la autonomia futura, y fomente un contacto regular, digno y
seguro con familiares y redes de apoyo significativas con eje emocional y social de la reinsercion, que equilibre la
seguridad institucional con la plena vigencia de los derechos humanos, transformando asi el periodo de privacion de
libertad en una oportunidad de cambio, en un ciudadano productivo y respetuoso de la ley.

Contribuir a la Rehabilitacion Integral, reeducacion y reinsercion social efectiva de las Personas Privadas de Libertad en

Objetivo Operativo: 1 preliberacion y libertad condicional, mediante la implementacion de planes individualizados de tratamiento, acciones educativas,
terapéuticas, ocupacionales y de seguimiento postpenitenciario, fortaleciendo sus capacidades personales, familiares y
comunitarias para la vida en libertad.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Programas y mecanismos técnico-operativos de reinsercion social

implementados y consolidados para la reincorporacion constructiva de las 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 2
personas privadas de libertad a la sociedad.

2 - Programas integrales de de_porte, libertad religiosa ylz:!esarrollo artistico- 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
cultural, implementados con el fin de promover la salud fisica y mental.

3 - Creacidn de agrupaciones artisticas. 149 - INFORME 6 - Mensual 1
4 - Programa de equidad y enfoque de género en detencion para garantizar ~ _

los Derechos Humanos de las mujeres privadas de libertad. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
5 - Programa de preparacion para la vida en libertad. 482 - PROGRAMA 6 - Mensual 1
7 - Programas de educacion formal y continuada para la poblacion 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
penitenciaria con el fin de reducir los indices de analfabetismo.

8 - Programas de formacion técnico-profesional, insercion laboral y terapia

ocupacional, con el fin de desarrollar competencias técnicas en la poblacion 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
interna.

9 - Programa integral para la atencion psicoldgica y tratamiento de

adicciones, con el fin de brindar herramientas terapéuticas a la poblacién 149 - INFORME 6 - Mensual 1
interna.

10_ - Progra_rpas y mecanismos te_cnico-opere_ztivos de reinse_rcion social para la 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
reincorporacion de las personas privadas de libertad a la sociedad.

11 - Mecanismos y programas de justicia restaurativa con el fin de promover

la resolucion pacifica de conflictos internos, y disminuir la reincidencia en faltas 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
disciplinarias

12 - Programas integrales de deporte, libertad religiosa y desarrollo artistico- ~ _

cultural con el fin de promover la salud fisica y mental. 149 - INFORME 6 - Mensual 1
13 - Sistema normativo y operativo de clasificacion penitenciaria para

segmentar técnicamente a la poblacion interna en niveles de riesgo y 149 - INFORME 6 - Mensual 1
necesidades.

15 - Estrateglla institucional de V|r_1cuIaC|on famllla_rl y _gestlun de visitas para 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
fortalecer el nticleo de apoyo afectivo de la poblacién interna.

16 - Modelo de liderazgo institucional, profesionalizacion técnica y gestion del ~ ~

talento humano, con el fin de estandarizar las competencias del personal. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
_17 - Polltica_s Y programas de r_1_inez, igualdad de género,para s;lvaguardar el 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
interés superior de los hijos e hijas de las personas privadas de libertad.

18 - Mecanlsmos dg cooperacion, alianzas |n_t’er|ns_t|tuuonalgsyartlculamon 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
territorial, para ampliar el acceso de la poblacion privada de libertad.

19 - Servicios de atencion médica integral, asistencia odontoldgica y servicios _ _

de andlisis de laboratorio clinico a personas privadas de libertad 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual

20 - Servicios de salud sexual, reproductiva y atencion médica especializada. 247 - ATENCION 6 - Mensual 4
21 - Programa de seguimiento post penitenciario. 482 - PROGRAMA 6 - Mensual 1
22 - Talleres de formacion laboral técnica con salida ocupacional. 79 - RECLUSO 6 - Mensual 240
23 - Capacitacion sobre el Programa de Tratamiento Penitenciario (PRRR). 149 - INFORME 6 - Mensual 2
24 - Planes de tratamiento en los Centros Penitenciarios con condicion juridica 1o ;NFORME 6 - Mensual 7
de sentenciados.

25 - Diagnostico situacional educativo. 29 - DIAGNOSTICO 6 - Mensual 1
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OBJETIVO: 2 - Establecer un modelo de gestion penitenciaria centrado en la rehabilitacion integral y la reinsercion social efectiva,

que durante el internamiento garantice el acceso integral y oportuno a servicios de salud, promueva el desarrollo de
competencias educativas, laborales y psicosociales para la autonomia futura, y fomente un contacto regular, digno y
seguro con familiares y redes de apoyo significativas con eje emocional y social de la reinsercion, que equilibre la
seguridad institucional con la plena vigencia de los derechos humanos, transformando asi el periodo de privacion de
libertad en una oportunidad de cambio, en un ciudadano productivo y respetuoso de la ley.

Contribuir a la Rehabilitacion Integral, reeducacion y reinsercion social efectiva de las Personas Privadas de Libertad en

Objetivo Operativo: 1 preliberacion y libertad condicional, mediante la implementacion de planes individualizados de tratamiento, acciones educativas,
terapéuticas, ocupacionales y de seguimiento postpenitenciario, fortaleciendo sus capacidades personales, familiares y
comunitarias para la vida en libertad.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

26 - Desarrollo educativo segun el disefio curricular basico. 149 - INFORME 6 - Mensual 10
27 - Certificacion y graduacion de Personas Privadas de Libertad. 149 - INFORME 6 - Mensual 1
SgL Procesos de Formacion técnico profesional, y de desarrollo humano para 79 - RECLUSO 6 - Mensual 1,800
29 - Seguimiento de programas laborales y de terapia ocupacional para PPL. 149 - INFORME 6 - Mensual 12
30 - Repotenciacion de Proyectos agropecuarios. 79 - RECLUSO 6 - Mensual 2,000
31 - Campafias de promocion de los productos elaborados por las PPL. 14 - CAMPARA 6 - Mensual 6
32 - Programa Integral Psicosocial. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 4
33 - Diagndstico de Reinsercién Social de las Personas Privadas de Libertad. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 12
34 - Atenciones de areas técnicas (trabajo social, psicologia, legal, pedagogia) 149 - INFORME 6 - Mensual 12
37 - Actividades de musicoterapia "Festival de Canto "a Nivel Nacional. 149 - INFORME 6 - Mensual 1
ﬁge;taﬁtﬁé}icé?gsg'spiritual de diversos credos, garantizando el respeto a la 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 2
39 - Manual de Clasificacion Penitenciaria basado en niveles de riesgo. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
:i(;témg\l/aluacién inicial obligatoria para el 100% de los nuevos ingresos en el 149 - INFORME 6 - Mensual 1
erlim-inz:grg\iacsoie evaluacion inicial para clasificacion en los expedientes 149 - INFORME 6 - Mensual 4
42 - Herramientas de clasificacion con enfoque de género. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
33In-<ar\;itfli<§2.s familiares presenciales y/o virtuales, priorizando casos 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
44 - Programas sociales, educativos o de salud a familias. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 2
fan-te\ézggcs;:‘é;cggrfiaégiﬁ?age que las personas privadas de libertad 149 - INFORME 6 - Mensual 7
ggd-s iOPnaer;iiié;lanci:;)'ar; .activa en equipos interdisciplinarios para la toma de 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 7
50 - Intervenciones interdisciplinarias con enfoque de género y nifiez. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 12
fSUInJaCligir;tg'lg?;:ggsii;ervicios sociales, juntas vecinales, iglesias, 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
52 - Atencion médica integral a las PPL. 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual

53 - Consultas médicas de seguimiento a las PPL. 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
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OBJETIVO: 2 - Establecer un modelo de gestion penitenciaria centrado en la rehabilitacion integral y la reinsercion social efectiva,
que durante el internamiento garantice el acceso integral y oportuno a servicios de salud, promueva el desarrollo de
competencias educativas, laborales y psicosociales para la autonomia futura, y fomente un contacto regular, digno y
seguro con familiares y redes de apoyo significativas con eje emocional y social de la reinsercion, que equilibre la
seguridad institucional con la plena vigencia de los derechos humanos, transformando asi el periodo de privacion de
libertad en una oportunidad de cambio, en un ciudadano productivo y respetuoso de la ley.

Contribuir a la Rehabilitacion Integral, reeducacion y reinsercion social efectiva de las Personas Privadas de Libertad en

preliberacion y libertad condicional, mediante la implementacion de planes individualizados de tratamiento, acciones educativas,

terapéuticas, ocupacionales y de seguimiento postpenitenciario, fortaleciendo sus capacidades personales, familiares y

comunitarias para la vida en libertad.

Objetivo Operativo: 1

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

54 - Atencion de preclinica y apertura de expediente clinico a personas

privadas de libertad. 75 - PORCENTAIJE 6 - Mensual
55 - Evaluacion medi_ca de personas p_rivadas de libertad para poder ingresar 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
al programa de tratamiento penitenciario.
56 - Andlisis de laboratorio clinico. 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
57 - Citas médicas interinstitucionales a nivel publico y/o privado. 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
ﬁger:tagtencion nutricional y elaboracién de dietas para la poblacién privada de 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual
60 - _Atenqgnes médicas e_sp_ecnallzadas en glnecologm,’pedlatrla y urologia, 595 - GESTION 6 - Mensual
en articulacion con establecimientos hospitalarios del pais.
61 - Prevencion, educacion y atencion de infecciones de transmision sexual en R . R
la poblacién privada de libertad. 467 - PLAN DE ACCION 6 - Mensual 4
62 - Atenciones médicas especializadas en ginecologia y obstetricia para _ _
mujeres privadas de libertad embarazadas. 595 - GESTION 6 - Mensual
63 - Deteccion temprana de cancer cervicouterino, de mama y de prostata. 467 - PLAN DE ACCION 6 - Mensual 4
65 - Registro y control del contacto familiar, identificando riesgos _ ~
psicosociales y necesidades especificas. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 4
66 - Dictamenes de preliberacion y libertad condicional de personas privadas 149 - INFORME 6 - Mensual 1
de libertad.
67 - Resultados en bienestar, convivencia y proceso de reinsercion social. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 4
68 - Atencion odontoldgica basica a las PPL. 75 - PORCENTAIJE 6 - Mensual
69 - Mesas de didlogo y circulos restaurativos entre PPL para la resolucion de ~ ~
faltas disciplinarias. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 12
70 - (;apaqtacmnest dirigidas ?| personal de CTI, en temas relacionados con el 149 - INFORME 6 - Mensual 4
Autocuidado y Manejo del Estrés Laboral.
71 - Modelo de liderazgo |nst_|tuaonal, profesmn_allzaaon técnica y gestion del 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1
talento humano para estandarizar las competencias del personal.

OBJETIVO: 3 - Transformar el recurso humano penitenciario en un cuerpo profesional, capaz y honesto, orgulloso de su rol social.

Esto abarca desde el personal de custodia (agentes penitenciarios) hasta mandos medios y altos, equipo técnico
(psicélogos, trabajadores sociales, médicos) y personal administrativo. Se busca dotarlos de formacion especializada,
crear una carrera funcional con incentivos (mérito, ascensos, mejoras salariales), y promover una cultura ética de
servicio publico que rechace la corrupcion y el abuso.

Objetivo Operativo: 1 NUmero de servidores penitenciarios certificados con base en estandares de competencias institucionales

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Formacion especializada y certificacion técnica en manejo y control de PPL

para el personal del SIPENA 1014 - AGENTE PENITENCIARIO 6 - Mensual 2,941
2 - Eva!ua_cion y seleccion de aspirantes para el ingreso a la formacion 74 - PERSONA 6 - Mensual 600
penitenciaria

3 - Formacion basica integral en seguridad penitenciaria para nuevos agentes 74 - PERSONA 6 - Mensual 200
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OBJETIVO: 3 - Transformar el recurso humano penitenciario en un cuerpo profesional, capaz y honesto, orgulloso de su rol social.
Esto abarca desde el personal de custodia (agentes penitenciarios) hasta mandos medios y altos, equipo técnico
(psicélogos, trabajadores sociales, médicos) y personal administrativo. Se busca dotarlos de formacion especializada,
crear una carrera funcional con incentivos (mérito, ascensos, mejoras salariales), y promover una cultura ética de
servicio publico que rechace la corrupcion y el abuso.

Objetivo Operativo: 1 NUmero de servidores penitenciarios certificados con base en estandares de competencias institucionales
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
:eéu:;(;%r?)?;tii Cfic;:ri\;?cio'n para oficiales penitenciarios con especializacion en 1014 - AGENTE PENITENCIARIO - Mensual 40
;jer-\/i?igtualizacién y reentrenamiento técnico para agentes penitenciarios en 1014 - AGENTE PENITENCIARIO - Mensual 2,100
6 - Evaluacion del sistema de formacion penitenciaria. 149 - INFORME - Mensual 1
;a;a Sll;t(ief:zzg;ﬁlnp)é r:fli(te::g;)yiz de competencias profesionales por categorias 281 - SERVIDOR PUBLICO - Mensual 1,560
fsur;docra]g?igistaic;?t gfnec?:r?g;alizacién técnica en habilidades integrales para 281 - SERVIDOR PUBLICO - Mensual 1,560
9 - Evaluacion de los procesos de certificacion penitenciaria. 149 - INFORME - Mensual 1
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