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MISION: Somos la institucién del Estado que formula, coordina, ejecuta y evalla la politica exterior de Honduras, gestionando de manera

estratégica las relaciones politicas, bilaterales y multilaterales, asi como las relaciones econémicas, culturales y de cooperacion
internacional y garantizamos la proteccion efectiva y servicios consulares agiles a los hondurefios en el exterior, defendiendo
juridicamente la soberania y los limites fronterizos, e impulsando los intereses nacionales en el ambito global, contribuyendo al desarrollo
sostenible, al posicionamiento internacional del pais contribuyendo en la generacion de oportunidades para sus ciudadanos.

VISION: Ser una institucion eficiente, proactiva, transparente y moderna sistemas de gestién digital integrados al 2030, contando con personal
altamente profesionalizado, que conduzca la politica exterior de Honduras de manera estratégica y articulada, promoviendo inversiones,
comercio, turismo, la cultura nacional, la defensa de los derechos humanos y posicionando al pais en el sistema internacional como un
actor dinamico y competitivo, capaz de enfrentar desafios globales y generar oportunidades sostenibles para el desarrollo nacional.

OBJETIVO: 1 - Fortalecer la presencia y el posicionamiento de Honduras para defender los intereses nacionales en el marco de la
politica exterior activa con enfoque de integracion internacional y regional sensible al cambio climatico.

Resultado: 1 - Mejorada la defensa de los intereses nacionales y una mayor incidencia en agendas globales y regionales relacionadas con la integracion regional,
desarrollo sostenible y el cambio climatico.

Supuesto: Agenda internacional y Voluntad Politica

Poblacién Objetivo: 554 - INSTANCIAS

Fortalecer la promocion de Honduras en el &mbito internacional, la identificacion y ampliacién de socios estratégicos, la
negociacion y suscripcion de instrumentos de cooperacion internacional no reembolsable y la movilizacién de recursos externos
para apoyar las prioridades nacionales de desarrollo.

Objetivo Operativo: 1

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Intereses nacionales promovidos y representados mediante la gestion de

relaciones bilaterales, regionales y multilaterales. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 148
2 - »Inlaatlvas de Honduras posicionadas en Organismos y mecanismos 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 106
Multilaterales
3 - Negociacion de iniciativas, realizadas 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 42
? - Posicién de pais definida para los asuntos relacionados a soberania y 547 - ESTUDIO 2 - Semestral 6
ronteras
5 - Coordinaciones logisticas para ejecutar conforme a las posiciones _ _
nacionales asumidas sobre asuntos de soberania y fronteras, realizadas 547 - ESTUDIO 2 - Semestral 3
6 - Relaciones bilaterales fortalecidas a traves de la suscripciones de 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 5
mecanismos
7 - Encuentros bilaterales al mas alto nivel para el posicionamiento de _ _
Honduras en el Sistema Internacional, realizadas 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 120
8 - Suscripcion de Instrumentos Internacionales para el fortalecimiento 414 - INSTRUMENTO 6 - Mensual 29
Nacional e Internacional de la Republica de Honduras INTERNACIONAL
. s 414 - INSTRUMENTO

9 - Instrumentos Internacionales en Proceso de negociacion, elaborados INTERNACIONAL 6 - Mensual 24
_10 - Emlsnun de dictdmenes y opiniones juridicas para acuerdos 30 - DICTAMEN 6 - Mensual 31
internacionales, elaborados.
11 - Coordinacion Interna e Interinstitucional para negociaciones de caracter 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 81
Regional
1_2 - _Coordlnacu_)n para el cumplimiento de pago_de las obllgaglones 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 58
financieras asumidas por la SRECI ante los Organismos Internacionales
13 - Mantenimiento de Frontera_j'errestre con Gu’atemala (C_ILA), El Salvador 54 - KILOMETRO CUADRADO 6 - Mensual 305
y Nicaragua a favor de la proteccién de la soberania hondurefia

OBJETIVO: 2 - Promover las relaciones con paises y socios estratégicos para la gestion y captacion de inversiones en sectores

productivos contribuyendo al desarrollo econémico y generacion de oportunidades para sus ciudadanos.
Resultado: 1 - Fortalecida la insercion internacional de Honduras mediante la promocidn econdmica, la ampliacion de alianzas estratégicas y la gestion eficaz de la
cooperacion internacional no reembolsable, contribuyendo al crecimiento econdmico, la atraccion de inversiones, la generacion de empleo y al
cumplimiento de las prioridades nacionales de desarrollo.

Supuesto: Voluntad Politica e Intereses Priorizados de la Agenda Internacional.

Poblacién Objetivo: 554 - INSTANCIAS
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OBJETIVO: 2 - Promover las relaciones con paises y socios estratégicos para la gestion y captacion de inversiones en sectores
productivos contribuyendo al desarrollo econémico y generacion de oportunidades para sus ciudadanos.

Fortalecer la promocion de Honduras en el ambito internacional, la identificacion y ampliacion de socios estratégicos, la

negociacion y suscripcion de instrumentos de cooperacién internacional no reembolsable y la movilizacidn de recursos externos

para apoyar las prioridades nacionales de desarrollo.

Objetivo Operativo: 1

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Promocion comercial y de inversiones fortalecida mediante la difusion de

la oferta exportable hondurefia y la identificacion de potenciales inversionistas, 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 100
exportadores e importadores, impulsando el crecimiento econdmico y la

generacion de empleo.

2 - Promocion turistica, econdémica y cultural en el exterior, realizada 1032 - ATENCION INTEGRAL 4 - Trimestral 6

3 - Oportunidades de negocios y asuntos econdmicos-comerciales gestionados 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 37

4 - Coordinaciones interinstitucionales con instituciones, organizaciones,

asociaciones, cuerpo diplomatico acreditado en Honduras, o servicio exterior de 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 82

Honduras

5 - Nue_:vos socios de cooperacion no reembolsable incorporados para 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 10

contribuir al desarrollo sostenible de Honduras.

6 - Gestiones dlplomatlcas y técnicas realizadas con potenciales cooperantes 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 64

para establecer alianzas.

7 - Instrumentos de cooperacion internacional no reembolsable suscritos para ~ e

fortalecer el desarrollo de Honduras. 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 55

8 - Instrumentos de cooperacion negociados técnicamente y suscritos con los 414 - INSTRUMENTO 4 - Trimestral 50

socios para el desarrollo INTERNACIONAL

9 - l_!ec_ursos de cooperacion internacional no reembolsable gestionados para 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 40

contribuir al desarrollo nacional.

10 - Per_ﬁles y proyectos priorizados formulados para gestionar recursos de 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 40

cooperacion.

11 - Negociacién de instrumentos con los Socios al Desarrollo e Instituciones ~ _

Gubernamentales, realizados. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 35
OBJETIVO: 3 - Fortalecer la gestion consular y migratoria del Estado de Honduras mediante la modernizacién y ampliacion de la red

consular, la proteccion integral de las personas hondureiias en el exterior, la coordinacion de la politica migratoria con
los paises de transito y destino, y la prestacion de servicios consulares oportunos, eficientes y de calidad, promoviendo
el respeto y la defensa de los derechos humanos de la poblacién migrante.

Resultado: 1 - Fortalecida la atencion integral de la poblacién hondurefia migrante y sus familias mediante servicios consulares, mecanismos de proteccion, asistencia
humanitaria, retorno y reintegracion sostenible con enfoque de derechos humanos.

Supuesto: Politicas Migratorias Internacionales, Cambio Climatico.
Poblacién Objetivo: 210 - MIGRANTES
s e . Garantizar una atencion consular y de proteccion migratoria integral a la poblacion hondurefia en el exterior mediante la
Objetivo Operativo: 1 L, . e d s - N .
coordinacion, supervision y fortalecimiento de la red consular, la implementacién de mecanismos efectivos de proteccién y
asistencia, la ampliacion de la cobertura de los servicios consulares y el fortalecimiento de la gestion institucional orientada a
resultados.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Apertura y puesta en funcionamiento de nuevas oficinas consulares. 103 - OFICINA 4 - Trimestral 2
2 - Estudios técnicos, administrativos, juridicos y financieros para la apertura ~ —
de oficinas consulares elaborados. 547 - ESTUDIO 4 - Trimestral 4
3 - Servicios consulares itinerantes ampliados mediante la ejecucion de 417 - JORNADA 4 - Trimestral 9
consulados méviles y consulados sobre ruedas.
4 - Jornadas de consulados méviles ejecutadas. 32 - DOCUMENTO 4 - Trimestral 9
5 - Servicios consulares y asistencia integral prestados de forma oportuna y ~ _
eficiente a la poblacion hondurefia en el exterior. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 225,000
7 - Pr(_)cesos de reintegracion social, laboral, educativa y econémica 75 - PORCENTAJE 6 - Mensual 390
fortalecidos para las personas retornadas.
8 - Personas retornadas vinculadas a programas de emprendimiento. 74 - PERSONA 6 - Mensual 16,347
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OBJETIVO: 3 - Fortalecer la gestion consular y migratoria del Estado de Honduras mediante la modernizacion y ampliacion de la red
consular, la proteccion integral de las personas hondureiias en el exterior, la coordinacion de la politica migratoria con
los paises de transito y destino, y la prestacion de servicios consulares oportunos, eficientes y de calidad, promoviendo
el respeto y la defensa de los derechos humanos de la poblacién migrante.
Objetivo Operativo: 1 Garan_tizal_"una atencjér} consular y _de_ proteccidn migratoria integ_ral ala poblg(,:ién hondure_ﬁa enel ex_terior mediante_ !a
coordinacion, supervision y fortalecimiento de la red consular, la implementacién de mecanismos efectivos de proteccién y
asistencia, la ampliacion de la cobertura de los servicios consulares y el fortalecimiento de la gestion institucional orientada a
resultados.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

9 - Servicios de proteccion consular fortalecidos para la atencién de personas 75

hondurefias migrantes en situacién de vulnerabilidad. - PORCENTAJE 6 - Mensual 628
10 - Casos de proteccion consular gestionados. 74 - PERSONA 6 - Mensual 400
11 - Servicios consulares y asistencia integral prestados de forma oportuna y 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 225,400
eficiente a la poblacién hondurefia en el exterior. ’
12 - Asistencias consulares brindadas mediante atencion presencial y medios 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 225,000
remotos
13 - Asistencias consulares brindadas a ciudadanos hondurefios en el 168 - LLAMADA TELEFONICA 6 - Mensual 48,000
extranjero a través de medios remotos.

OBJETIVO: 4 - Fortalecer la capacidad institucional a través de la optimizacion de los procesos de gestion, la sistematizacion del

conocimiento institucional, el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades del talento humano mediante procesos de
capacitacion continua y permanente, y la implementacion de mecanismos integrales de planificaciéon, monitoreo,
evaluacion, transparencia y modernizacion, que permitan consolidar una gestion publica eficiente, sostenible y orientada
a resultados.

Resultado: 1 - Fortalecida la capacidad institucional a través de servicios optimizados, agiles y modernos con talento humano profesional y especializado.
Supuesto: Recursos Financieros, Alianzas Estratégicas con Socios.
Poblacién Objetivo: 45 - CIUDADANIA EN GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional a través de la optimizacion de los procesos de gestion, la sistematizacion del conocimiento

jetiv rativo: 1 N L " N A -
Objetivo Operativo institucional, el fortalecimiento y desarrollo de las capacidades del talento humano mediante procesos de capacitacién continua
y permanente, y la implementacion de mecanismos integrales de planificacion, monitoreo, evaluacion, transparencia y
modernizacion, que permitan consolidar una gestién publica eficiente, sostenible y orientada a resultados.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1- Ser_vicios institucionales pres_tados con estandares de calidad, eficiencia y 74 - PERSONA 6 - Mensual 231,810
oportunidad a las personas usuarias.
2 - Servicios dg documgn_taaon, legalizacion y acreqmaa_on oficial brindados a 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 231,810
personas y servidores publicos conforme a la normativa vigente.
3 - Documentos procesados y gestionados conforme a los procedimientos ~ _
institucionales establecidos de opiniones legales. 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 1,244
4 - Servicios de atencion y asistencia técnica a usuarios ||_'|st|tucmnales en 75 - PORCENTAJE 2 - Semestral 40
materia de modernizacién y transformacion digital fortalecidos.
5 - Medios digitales implementadas 32 - DOCUMENTO 2 - Semestral 40
6 - Formacion diplomatica fortalecida mediante programas de capacitacion y _ R
actualizacion dirigidos al personal del Servicio Exterior e Interno. 75 - PORCENTAJE 2 - Semestral 60
7 - Sistematizacion del pensum de formacion diplomatica basica realizado 75 - PORCENTAJE 2 - Semestral 30
8 - Plataforma de induccién académica diplomatica institucional realizado 75 - PORCENTAJE 2 - Semestral 30
9 - Atencidnes a solicitudes de consulados para impresién de Pasaportes 32 - DOCUMENTO 6 - Mensual 2,589

Corrientes, para Hondurefios en el exterior, desarrolladas
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