
MISIÓN: Rectorar las políticas públicas encaminadas a la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la vida política, 
cultural, social y económica, con el fin de eliminar toda forma de discriminación, exclusión y violencia contra las mujeres para avanzar 
hacia un desarrollo sostenible e inclusivo en Honduras.

VISIÓN: Ser al 2030 la institución rectora, moderna e innovadora, reconocida por liderar la incorporación de la igualdad de derechos y 
oportunidades plenas para las mujeres en la gestión pública, contribuyendo a la igualdad sustantiva, la eliminación de las brechas 
estructurales de desigualdad y el desarrollo sostenible e inclusivo de Honduras.

OBJETIVO: 1 -  Institucionalizar la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la planificación, 
presupuestación, normativa, servicios, mecanismos de género y gestión territorial del Estado por medio de la 
consolidación del rol rector de SEMUJER.

Supuesto: Las instituciones públicas y los gobiernos locales adoptan y aplican de manera sostenida los lineamientos, metodologías e instrumentos técnicos emitidos por SEMUJER 
para la incorporación de la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la gestión pública.

1  -  Institucionalizada la incorporación de la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la planificación, presupuestación, ejecución, 
seguimiento y rendición de cuentas de las instituciones públicas y gobiernos locales.

Resultado:

176  -  DEL SECTOR PUBLICOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Institucionalizar la incorporación de la igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la planificación, 
presupuestación, ejecución, seguimiento y rendición de cuentas de las instituciones públicas y gobiernos locales

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

85452  -  MUNICIPALIDAD1  -  Asistencia técnica brindada a Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) para 
implementar acciones afirmativas y planificación territorial. 4  -  Trimestral

3149  -  INFORME2  -  Informe nacional de marcaje e inversión de género elaborado con base en 
el porcentaje y monto del presupuesto institucional. 4  -  Trimestral

9434  -  MESA DE CONCERTACIÓN
3  -  Mecanismos de coordinación interinstitucional fortalecidos y en 
funcionamiento para promover la igualdad de derechos y oportunidades plenas 
para las mujeres.

4  -  Trimestral

432  -  DOCUMENTO
4  -  Propuestas normativas para el cumplimiento de los compromisos del 
Estado de Honduras en materia de igualdad de derechos y oportunidades 
plenas para las mujeres, presentadas ante el Poder Ejecutivo y el Congreso 
Nacional.

4  -  Trimestral

475  -  POLÍTICA5  -  Política Nacional de la Mujer socializada para su implementación en los 18 
departamentos del país. 4  -  Trimestral

43992  -  ASISTENCIA TÉCNICA6  -  Asistencia técnica desarrollada en materia de planificación y 
presupuestación sensible al género para las OMM. 4  -  Trimestral

50150  -  INSTITUCION7  -  Reporte consolidado y validado del marcaje de género de las instituciones 
públicas correspondiente al ejercicio fiscal 2027. 4  -  Trimestral

150  -  INSTITUCION8  -  Reporte consolidado y validado de la inversión en género de las 
instituciones públicas correspondiente al ejercicio fiscal 2027. 4  -  Trimestral

1126  -  CONVENIO9  -  Convenios, acuerdos o instrumentos de coordinación interinstitucional 
suscritos o mecanismos de atención y proteccion a mujeres victimas. 4  -  Trimestral

21992  -  ASISTENCIA TÉCNICA
10  -  Asistencia técnica brindada a los mecanismos de coordinación 
interinstitucional para fortalecer la articulación, el funcionamiento y la adopción 
de acuerdos. (Consejos, comisiones, comités y mesas de trabajo) 

4  -  Trimestral

11149  -  INFORME11  -  Informe de Seguimiento al cumplimiento de acuerdos interinstitucionales 
elaborados. 4  -  Trimestral

111009  -  CAPACITACIÓN
12  -  Capacitación desarrollada para fortalecer la operatividad de las Oficinas 
Municipales de la Mujer (OMM) en materia de planificación, presupuestación 
sensible al género y prevención de las violencias contra las mujeres.

4  -  Trimestral

432  -  DOCUMENTO13  -  Iniciativas y propuestas normativas elaboradas. 4  -  Trimestral

425  -  CONSULTA14  -  Procesos de consulta y validación técnica de propuestas normativas 
realizados. 4  -  Trimestral

19417  -  JORNADA15  -  Jornadas de socialización de la Política Nacional de la Mujer realizadas. 4  -  Trimestral

5992  -  ASISTENCIA TÉCNICA16  -  Asistencia técnica brindada para el seguimiento  de los compromisos 
institucionales derivados de la Política Nacional de la Mujer. 4  -  Trimestral

OBJETIVO: 2 -  Incrementar la cobertura, calidad, articulación y sostenibilidad de los servicios de prevención, atención, protección y 
autonomía dirigidos a mujeres, adolescentes y niñas, priorizando territorios y poblaciones en mayor situación de 
vulnerabilidad.
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OBJETIVO: 2 -  Incrementar la cobertura, calidad, articulación y sostenibilidad de los servicios de prevención, atención, protección y 
autonomía dirigidos a mujeres, adolescentes y niñas, priorizando territorios y poblaciones en mayor situación de 
vulnerabilidad.

Supuesto: Las instituciones competentes y los gobiernos locales mantienen la coordinación interinstitucional, asignan los recursos necesarios y fortalecen la implementación de los 
mecanismos especializados de protección y restitución de derechos para las mujeres víctimas y sobrevivientes de violencia.

1  -  Implementados y promovidos los mecanismos especializados de protección inmediata y restitución de derechos para mujeres víctimas-sobrevivientes 
de violencias, especialmente Casas Refugio, espacios seguros y rutas territoriales de protección.

Resultado:

211  -  DE DIFERENTES SECTORES POBLACIONALESPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Implementar y promover los mecanismos especializados de protección inmediata y restitución de derechos para mujeres 
víctimas-sobrevivientes de violencias, especialmente Casas Refugio, espacios seguros y rutas territoriales de protección.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

26,09874  -  PERSONA
1  -  Servicios integrales brindados a mujeres, adolescentes y niñas en alto 
riesgo, víctimas sobrevivientes de violencia a través de Casas Refugio y 
MAPRODEM.

4  -  Trimestral

6,74574  -  PERSONA
2  -  Servicios de formación y sensibilización en prevención de violencia y 
cultura de paz  para mujeres, hombres y adolescentes brindados a través del 
MEC en Ciudad Mujer.

4  -  Trimestral

5103  -  OFICINA3  -  Servicios institucionales  descentralizados mediante el fortalecimiento y 
ampliación de las oficinas regionales en territorios priorizados. 4  -  Trimestral

500247  -  ATENCION4  -  Atenciones brindadas a mujeres, adolescentes y niñas víctimas de 
violencia y su familia por medio de casas refugio. 4  -  Trimestral

4149  -  INFORME5  -  Informe de seguimiento al avance de los Planes de Trabajo y de la 
construcción de Casas Refugio en municipios priorizados. 4  -  Trimestral

150264  -  PLAN6  -  Plan de asistencia y seguimiento para mujeres, adolescentes y niñas 
atendidas elaborado e implementado. 4  -  Trimestral

12149  -  INFORME7  -  Supervisión técnica y administrativa realizada en casas refugio. 4  -  Trimestral

14,048247  -  ATENCION8  -  Atenciones brindadas por primera vez a Mujeres, adolescentes o niñas a 
través de los MAPRODEM. 4  -  Trimestral

11,549247  -  ATENCION11  -  Atenciones brindadas por seguimiento  a mujeres, adolescentes y niñas a 
través de los MAPRODEM. 4  -  Trimestral

15,426354  -  CASO CLÍNICO12  -  Atención psicológica brindada. 4  -  Trimestral

97368  -  MUJER13  -  Jornadas de trabajo para elaboración de planes de vida y seguridad 
realizadas. 4  -  Trimestral

3,80868  -  MUJER14  -  Grupos de Autoayuda asistidos. 4  -  Trimestral

35068  -  MUJER15  -  Jornadas de intercambio de experiencias realizadas. 4  -  Trimestral

4,58768  -  MUJER16  -  Jornadas de sensibilización en derechos humanos y conmemoracion de 
fechas emblemáticas realizadas. 4  -  Trimestral

1069  -  PERSONA CAPACITADA17  -  Programa de formación H y M para adolescentes. 4  -  Trimestral

5,40074  -  PERSONA18  -  Jornadas únicas de prevención de VBG en las comunidades. 4  -  Trimestral

74  -  PERSONA
19  -  Programa de formación en  igualdad de derechos y oportunidades entre 
mujeres y hombres, dirigido a Madres, padres o tutores que influyen en 
adolescentes.

4  -  Trimestral

74  -  PERSONA20  -  Programa de formación de formadoras(es) en derechos humanos e 
igualdad de oportunidadas implementado. 4  -  Trimestral

68  -  MUJER21  -  Programa de formación en Educación Comunitaria para la Prevención de 
Femicidios desarrollado. 4  -  Trimestral

30074  -  PERSONA22  -  Jornada de conmemoración emblemática de los derechos humanos de las 
mujeres. 4  -  Trimestral

526  -  CONVENIO23  -  Convenios de cooperación regional y local suscritos. 4  -  Trimestral

3103  -  OFICINA24  -  Nuevas Oficinas Regionales habilitadas. 4  -  Trimestral
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OBJETIVO: 2 -  Incrementar la cobertura, calidad, articulación y sostenibilidad de los servicios de prevención, atención, protección y 
autonomía dirigidos a mujeres, adolescentes y niñas, priorizando territorios y poblaciones en mayor situación de 
vulnerabilidad.

Objetivo Operativo: 1 Implementar y promover los mecanismos especializados de protección inmediata y restitución de derechos para mujeres 
víctimas-sobrevivientes de violencias, especialmente Casas Refugio, espacios seguros y rutas territoriales de protección.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

7154  -  REUNION
25  -  Mecanismos de coordinación interinstitucional realizados para la 
articulación y adopción de acuerdos. (Consejos, comisiones, comités y mesas 
de trabajo) 

4  -  Trimestral

13992  -  ASISTENCIA TÉCNICA26  -  Asistencias técnicas brindadas a redes de mujeres, OMM, 
mancomunidades y otros actores locales. 4  -  Trimestral

9149  -  INFORME27  -  Asistencia técnica brindada a Casas Refugio y otros servicios de 
protección. 4  -  Trimestral

OBJETIVO: 3 -  Fortalecer la gestión institucional de SEMUJER mediante la modernización organizacional, gestión del talento 
humano, planificación y presupuesto por resultados, sistemas de información, monitoreo, comunicación estratégica y 
logística institucional.

Supuesto: Las instituciones públicas generan, registran y reportan información oportuna, confiable y de calidad, y utilizan el SIME, el Observatorio Nacional de Género y los sistemas 
institucionales de seguimiento para el monitoreo, la evaluación y la toma de decisiones en materia de igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres.

1  -  Consolidada la gestión de información, monitoreo, evaluación, aprendizaje y evidencia sobre igualdad de derechos y oportunidades plenas para las 
mujeres, mediante el SIME, el Observatorio Nacional de Género y los sistemas institucionales de seguimiento.

Resultado:

176  -  DEL SECTOR PUBLICOPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Consolidar la gestión de información, monitoreo, evaluación, aprendizaje y evidencia sobre igualdad de derechos y 
oportunidades plenas para las mujeres, mediante el SIME, el Observatorio Nacional de Género y los sistemas institucionales de 
seguimiento.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

81150  -  INSTITUCION1  -  Sistema Integral de Información, Monitoreo y Evaluación (SIME) 
implementado y operando. 4  -  Trimestral

2149  -  INFORME
2  -  Servicios de generación y difusión de información sobre igualdad de 
derechos y oportunidades brindados mediante el Observatorio Nacional de 
Género (ONAG).

4  -  Trimestral

46174  -  PERSONA
3  -  Escuela de Formación institucionalizada y operando para fortalecer las 
capacidades del funcionario público y actores clave para la incorporación de la 
igualdad de derechos y oportunidades plenas para las mujeres en la gestión 
pública.

4  -  Trimestral

214  -  CAMPAÑA4  -  Campaña  de comunicación implementada para promover los derechos de 
las mujeres, los servicios institucionales y las rutas de atención. 4  -  Trimestral

4327  -  APLICACION INFORMÁTICA5  -  Módulos complementarios desarrollados e integrados. 4  -  Trimestral

81150  -  INSTITUCION6  -  Capacitaciones y asistencia técnica brindados a instituciones públicas para 
el uso del SIME. 4  -  Trimestral

5145  -  REPORTE7  -  Reportes generados mediante el SIME 4  -  Trimestral

13146  -  BOLETIN8  -  Boletines sobre brechas y desigualdades entre mujeres y hombres 
generados y difundidos. 4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO9  -  Portafolio de procesos formativos diseñado y actualizado. 4  -  Trimestral

132  -  DOCUMENTO10  -  Diseño del proceso de inducción y plan de capacitación continua 
elaborado 4  -  Trimestral

6174  -  PERSONA11  -  Pilotaje de acreditación a personal de Unidades de Género, 
implementado. 4  -  Trimestral

40174  -  PERSONA12  -  Funcionariado público del nivel central y municipal capacitado. 4  -  Trimestral

2467  -  PLAN DE ACCIÓN14  -  Plan de acción elaborado sobre la Campaña de comunicación. 4  -  Trimestral

3149  -  INFORME15  -  Informe de análisis sobre el alcance, percepción y posicionamiento 
institucional elaborado. 4  -  Trimestral

232  -  DOCUMENTO16  -  Diseño de la Estrategia de comunicación institucional elaborada y 
aprobada. 4  -  Trimestral
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