PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 601 - Instituto Hondureio de Seguridad Social

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2027
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2027 14/09/2026 05:13:12 p.m.
MISION: Somos la institucion de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la poblacion prestaciones y servicios dignos en
materia de salud, pensiones, y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar de los asegurados, cumpliendo con los
mejores estandares de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura de la proteccién y desarrollo inclusivo de las familias
hondurefias.
VISION: Ser una Institucion moderna en seguridad social con cobertura universal, referente nacional en transparencia, buena gobernanza,
excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores practicas que rigen la materia, por su
suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de profesionalismo, asi como modernos sistemas y procesos de mejora continua que
perfeccionan su operatividad, para mejorar la calidad de vida de las familias hondurefias.
OBJETIVO: 1 - Incrementar la cobertura de los servicios de salud ambulatorios y hospitalarios para mejorar la calidad de vida de las
y los derechohabientes del Régimen de Enfermedad y Maternidad
Resultado: 1 - Ampliadas las atenciones médicas de la poblacion asegurada del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
Supuesto: Tendencia a reducir la morbilidad y mortalidad de la poblacion asegurada que demanda servicios ambulatorios y
hospitalarios.
Mejorado el proceso de otorgamiento de prestaciones econdémicas a la poblacion asegurada
Poblacién Objetivo: 15 - AL SISTEMA
Objetivo Operativo: 1 Incrementar la cantidad de consultas de medicina, mejorando con ello la relacién del promedio de atenciones médicas por

derechohabiente implementando nuevas modalidades.

Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Intervenciones en Servicios de Atencion en Salud entregados a Hombres y

Mujetes del Regimen de Enfermedad y Maternidad 416 - INTERVENCION 6 - Mensual 6,756,725
2 - Consultas Medicgs brindadas a hombres y mujeres del Régimen de 25 - CONSULTA 6 - Mensual 3,588,638
Enfermedad y Maternidad
3 - Egresos Hospitalarios brindados a hombres y Mujeres del Regimen de _ _
Enfermedad y Maternidad 36 - EGRESO 6 - Mensual 138,915
4 - Subsidios tramitados por Enfermedad ComUn y Maternidad a Hombres y ~ _
Mujeres del Regimen de Enfermedad y Maternidad 277 - SUBSIDIO 6 - Mensual 2,172
OBJETIVO: 2 - Fortalecer las capacidades financieras técnicas y tecnoldgicas del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte para la
entrega oportuna de beneficios a las y los derechohabientes
Resultado: 1 - Incrementado el otorgamiento de pensiones del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, en comparacion al afio anterior.
Supuesto: *Analisis y revision de los tiempos de entrega de las pensiones a la poblacién asegurada.
*Utilizacion de los medios de comunicacion del pago del otorgamiento econémico a la poblacion
asegurada.
*Mejoramiento del proceso de entrega de las pensiones a la poblacion asegurada
Poblacion Objetivo: 15 - AL SISTEMA
Objetivo Operativo: 1 Entregar oportunamente los beneficios a los derechohabientes.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Pensiones otorgadas a las y los derechohabientes del Régimen de ~ _
Invalidez, Vejez y Muerte 464 - PENSION 6 - Mensual
2 - Pensiones tramitadas a las y los derechohabientes del Régimen de 464 - PENSION 6 - Mensual
Invalidez, Vejez y Muerte
OBJETIVO: 3 - Brindar las prestaciones econdmicas que tienen derecho a las y los asegurados por concepto de accidente de

trabajo o enfermedades profesionales del Régimen de Riesgos Profesionales

Resultado: 1 - Incrementado el otorgamiento de prestaciones econémicas a las y los derechohabientes del Régimen
de Riesgos Profesionales

Supuesto: Equipo especializado para capacitar a personal de las empresas para reducir los eventos a través de acciones de
promocion in situ a empleados relacionados con accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

Poblacion Objetivo: 15 - AL SISTEMA
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OBJETIVO: 3 - Brindar las prestaciones econdémicas que tienen derecho a las y los asegurados por concepto de accidente de

trabajo o enfermedades profesionales del Régimen de Riesgos Profesionales
Intensificar las gestiones que realiza el Régimen del Seguro de Riesgos Profesionales en la prevencion e intervencion a las

Objetivo Operativo: 1 " N - L . - - -
empresas afiliadas al sistema, con personal eficiente y vigilante en la seguridad e higiene een el trabajo, y asimismo otorgar
las prestaciones econdmicas ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional. Ademas, velar por el
cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a beneficio del empleado.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - Otorgamiento de prevencion y atencion a los y las derechohabientes del

Regimen de Riesgos Profesionales 416 - INTERVENCION 6 - Mensual 61,315
2 - Pensiones Tramitadas a Hombres Y Mujeres por Accidente de Trabajo y _ _

Enfermedad Profesional del Regimen de Riesgos Profesionales. 464 - PENSION 6 - Mensual

3 - Subsidios tramitados a hombres y mujeres por enfermedad profesional y 277 - SUBSIDIO 6 - Mensual 5293
accidentes del Regimen de Riesgos Profesionales. 4

4 - Intervenciones de riesgo profesional realizada a las empresas 416 - INTERVENCION 6 - Mensual 810
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