
MISIÓN: Somos una Institución Pública de Previsión Social que otorga servicios integrales de previsión social a los empleados del sector público, 
garantizando la protección, el bienestar y la seguridad económica a través de prestaciones y programas sustentables, eficientes y 
equitativos.

VISIÓN: Ser el Instituto de Previsión Social de los empleados del sector público al 2030, reconocido por ampliar y fortalecer la cobertura en 
protección social, garantizando la solidez y sostenibilidad financiera el Instituto, promoviendo una gobernanza sólida y un firme 
compromiso con la equidad, los derechos humanos y la justicia social.

OBJETIVO: 1 -  Ampliar la cobertura del sistema de pensiones, asegurando el acceso equitativo a beneficios previsionales para todos 
los participantes, con un enfoque en la inclusión social, la equidad de género y la promoción de los derechos humanos.

Supuesto: Disponibilidad oportuna de recursos financieros para garantizar el pago de los beneficios previsionales.

1  -  Otorgados el pago puntual de los Beneficios a los participantes pensionados o a sus beneficiarios.Resultado:

77  -  DIRECTOS E INDIRECTOS EN EL MARCO DE LOS SUJETOS DE ATENCION DE LA PPSPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Otorgar el pago puntual de los beneficios a los participantes pensionados o sus beneficiarios

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

70  -  PARTICIPANTE1  -  Pensiones y jubilaciones pagadas  a las y los participantes del sistema 6  -  Mensual

339  -  BENEFICIARIO2  -  Sobrevivencia pagadas  a las y los beneficiarios de los participantes del 
sistema. 6  -  Mensual

561  -  BENEFICIO3  -  Otros beneficios pagados a las y los afiliados, pensionados o sus 
beneficiarios. 6  -  Mensual

580  -  PENSIONADO4  -  Servicios de bienestar social brindados a las y los pensionados (as) por 
vejez e invalidez del INJUPEMP. 6  -  Mensual

70  -  PARTICIPANTE5  -  Jubilaciones voluntarias, obligatorias, complementarias y equivalentes 
actuarial, retribuidas a las y los participantes del sistema 6  -  Mensual

70  -  PARTICIPANTE6  -  Pensiones por invalidez y reducida por invalidez, retribuidas a las y los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

339  -  BENEFICIARIO7  -  Pensiones por viudez retribuidas a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

339  -  BENEFICIARIO8  -  Pensiones por orfandad retribuidas a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

339  -  BENEFICIARIO9  -  Pensiones por ascendencia retribuidas a las y los beneficiarios de los 
participantes del sistema. 6  -  Mensual

70  -  PARTICIPANTE
10  -  Otros beneficios retribuidos a participantes en vida:  a) Pago unico de 
pensiones,  b) reembolso de gastos medicos,  c) Beneficio por separación del 
participante,  d) Beneficio reintegro de cotizaciones.

6  -  Mensual

339  -  BENEFICIARIO
11  -  Otros beneficios retribuidos por participantes fallecidos(as) a) garantía de 
otorgamiento (art. 123) pago mensual jubilado y pensionado,  b) garantía de 
otorgamiento (art 123) pago único jubilado y pensionado,  c) garantía de 
otorgamiento (art. 71),  d) beneficio por muerte en servicio activo.  e) gastos 
por auxilio fúnebre,  f) beneficio separación por fallecimiento.        

6  -  Mensual

580  -  PENSIONADO12  -  Promoción social brindada a las y los participantes penisonados (as) por 
vejez e invalidez del sistema. 6  -  Mensual

580  -  PENSIONADO13  -  Atención psicologica brindada a las y los participantes pensionados (as) 
por vejez e invalidez del sistema. 6  -  Mensual

Objetivo Operativo: 2 Pensiones y jubilaciones pagadas  a las y los participantes del sistema

OBJETIVO: 2 -  Promover el acceso a los servicios, mediante la optimización de los procesos digitales y eficientes, que garanticen 
mejorar la calidad de atención al usuario

Supuesto: Disponibilidad de recursos financieros para atender oportunamente las solicitudes de préstamos aprobadas.

1  -  Aprobadas y desembolsadas las solicitudes de préstamos personales e hipotecarios otorgados.Resultado:

15  -  AL SISTEMAPoblación Objetivo:
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OBJETIVO: 2 -  Promover el acceso a los servicios, mediante la optimización de los procesos digitales y eficientes, que garanticen 
mejorar la calidad de atención al usuario

Objetivo Operativo: 1 Aprobar y desembolsar las solicitudes de Prestamos Personales e Hipotecarios a las y los Participantes del sistema

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

318  -  AFILIADO1  -  Prestamos personales e hipotecarios desembolsados a las y los 
beneficiarios del sistema. 6  -  Mensual

318  -  AFILIADO2  -  Préstamos personales desembolsados 6  -  Mensual

318  -  AFILIADO3  -  Préstamos hipotecarios desembolsados 6  -  Mensual

OBJETIVO: 3 -  Maximizar el impacto social y económico de las inversiones del instituto, asegurando el crecimiento y la 
sostenibilidad financiera mediante la adopción de prácticas de inversión responsables y la diversificación del portafolio 
de inversiones.

Supuesto: Condiciones favorables y estabilidad de los mercados financieros para optimizar el rendimiento de las inversiones.

1  -  Mejorado el rendimiento promedio de las inversiones del fondo de pensiones.Resultado:

15  -  AL SISTEMAPoblación Objetivo:

Objetivo Operativo: 1 Lograr la sostenibilidad financiera para incrementar las ganancias de las y los beneficiarios del sistema.

Producto Unidad de Medida Producción AnualPeriodicidad

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS1  -  Diversificación del portafolio de inversiones realizadas 6  -  Mensual

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS2  -  Diversificación de inversiones en renta variable realizadas 6  -  Mensual

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS3  -  Diversificación de inversiones en el sector público realizadas 6  -  Mensual

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS4  -  Diversificación de inversiones  en el sector privado realizadas 6  -  Mensual

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS5  -  Diversificación de inversiones en moneda extrajera realizadas 6  -  Mensual

225  -  MILLONES DE LEMPIRAS6  -  Diversificación de inversiones en tasas de interés indexadas o variables 
realizadas 6  -  Mensual

Institución:   602   -   Inst. Nal. de Jubi.y Pen. de los Emp. y 
Fun. del Poder Ejec.
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