PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

Institucion: 605 - Ins. de Prev.Soc. de los Emp.de la
Univ.Nal.Aut. de Honduras

IAFI

L
REP:R00822953
REPUBLICA DE HONDURAS . GESTION:2027
SECRETARIA DE FINANZAS EJERCICIO: 2027 14/09/2026 05:23:18 p.m.
MISION: "Somos la institucién previsional de la comunidad universitaria de Honduras que garantiza prestaciones sociales y servicios innovadores,
con una atencién personalizada, eficiente y transparente”
VISION: El INPREUNAH brinda servicios innovadores, y prestaciones previsionales oportunas y de calidad, otorgando a los participantes
tranquilidad y seguridad a corto, mediano y largo plazo, con estabilidad financiera y actuarial.
OBJETIVO: 4 - Lograr la sostenibilidad financiera y actuarial del sistema para otorgar de manera oportuna los beneficios
previsionales y servicios de préstamos establecidos por la ley a los participantes del sistema.
Resultado: 1 - Aumentado el rendimiento promedio de las inversiones del fondo de pensiones
Supuesto: Que se existan o se creen las oportunidades de inversion que se requieran para lograr la sostenibilidad financiera
Poblacion Objetivo: 75 - DIRECTOS
Resultado: 2 - Incrementado el otorgamiento de Servicios Financieros en forma suficiente y oportuna a nuestros participantes en busqueda de fortalecimiento
financiero y actuarial
Supuesto: Que redinan las condiciones necesarias para el otorgamiento.
Poblacion Objetivo: 15 - AL SISTEMA
Resultado: 3 - Asegurada la cobertura de los Beneficios Previsionales otorgados en forma suficiente y oportuna a nuestros participantes
Supuesto: Que cumplan con los requisitos necesarios para el otorgamiento de pensiones
Poblacién Objetivo: 199 - RECIBIENDO SU BENEFICIO
Objetivo Operativo: 1 Logra_r_el_rend|m|ento promedio de las inversiones y garantizar la continuidad del sistema prevision en beneficio de las y los
beneficiarios.
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual

1 - [Inversiones realizadas en titulos valores a beneficio de las y los

participantes del sistema 991 - ACTA 4 - Trimestral 4
éar-tigi?avairtseigr::lejl ;iesatizrﬁ:as en titulos valores a beneficio de las y los 149 - INFORME 4 - Trimestral 4
Objetivo Operativo: 2 Beneficios Previsionales otorgados en forma suficiente y oportuna a nuestros participantes
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
é é; e?ggeg(;i()(sa Sri\;i;iii?;alii;agados de Manera Digna y sin Distincién de 149 - INFORME 6 - Mensual 7
2 - Pensionados por Vejez Retribuidos 149 - INFORME 6 - Mensual 12
3 - Beneficiarios por Sobrevivencia Retribuidos 149 - INFORME 6 - Mensual 12
4 - Beneficiarios de Beneficio Previsional Complementario Retribuidos 149 - INFORME 6 - Mensual 12
5 - Beneficiarios de Beneficio de Separacion Retribuidos 1103 - INFORME DE INSPECCION 6 - Mensual 12
6 - Planillas de Régimen de Salud Ejecutadas 149 - INFORME 6 - Mensual 12
7 - Beneficiarios de Auxilio Funerario Retribuidos 149 - INFORME 6 - Mensual 12
8 - Pensionados por Invalidez Retribuidos 149 - INFORME 6 - Mensual 12
éilsti-ncﬁi\g:\ggag:ze(li’:rontolégicas Brindadas a todos(as) los Participantes sin 149 - INFORME 6 - Mensual 9
12 - Plan de actividades motivacionales y Educativas realizadas. 149 - INFORME 6 - Mensual 9
13 - Plan de asistencias terapéuticas con distribucion de Género brindadas. 149 - INFORME 6 - Mensual 9
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4 - Lograr la sostenibilidad financiera y actuarial del sistema para otorgar de manera oportuna los beneficios

OBJETIVO:
previsionales y servicios de préstamos establecidos por la ley a los participantes del sistema.
Objetivo Operativo: 3 Otorgar presta,mqs personales e h!popecar|o§ a Ia; y los participantes del sistema para garantizar la sostenibilidad de los
recursos econémicos, humanos, técnicos y financieros
Producto Unidad de Medida Periodicidad Produccién Anual
1 - Préstamos personales e hipotecarios desembolsados para los y las 149 - INFORME 6 - Mensual 12

participantes sin segregacion de género .
2 - Préstamos de Consumo aprobados para todos los participantes sin
segregacion de género,discriminacion racial y en garantia a los Derechos 149 - INFORME

Humanos

3 - Préstamos de Vivienda aprobados para todos los participantes sin

segregacion de género,discriminacion racial y en garantia a los Derechos 149 - INFORME
Humanos

6 - Mensual 12

6 - Mensual 12

Objetivo Operativo: 4 Beneficios Previsionales Pagados de Manera Digna y sin Distincion de Género a los (as) Participantes
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